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 هچکید

 این  از آموزدانش  تجرب  و اسههت  نوجوانان و کودکان اج،ماعی و عاطفی  شههناخ،ی  رشههد  هایمحیط  ترینمهم  از  یکی مدرسهه 

  دلیل ب   معلم میان  این  در. باشهد  داشه،   آینده و یادگیری دیگران  خود  ب   نسهتت او نگرش  بر توجهیقابل آثار  تواندمی  محیط

 ارتتاط   کیفیت  طریق  از  تواندمی و  دارد درسهههی مح،وای ان،قال از فراتر جایگاهی آموزان دانش با روزان  و مسههه،مر  ارتتاط

  روان   سههلامت  بر  مشههارکت   فرصههت کردن  فراهم و خطا  با برخورد  چگونگی بازخورد   ارائ   نحوه  کلاس   مدیریت  شههیوه

 شهناخ،یروان اخ،لال  نتود  معنای ب   صهرفا    مدرسه   محیط در  روان  سهلامت. باشهد اثرگذار  آموزاندانش سهازگاری  و آوریتاب

  انگیزش  امید  اج،ماعی  ارتتاط هیجان   مدیریت  توانایی خودکارآمدی   تعلق   امنیت   احسهاس  همچون هاییمؤلف  بلک   نیسهت 

  مطالعات   از  اسه،فاده با و تحلیلی ههههه   توصهیفی  رویکرد با  حاضهر  پژوهش.گیرددربرمی  نیز را  هادشهواری با  سهازنده برخورد و

 و عاطفی ههههه  اج،ماعی  یادگیری آوری تاب  ای مدرسه   روان  سهلامت  تربی،ی  شهناسهیروان با  مرتتط علمی  منابع و  ایک،ابخان 

 ب   تواندمی معلم  هاآن  طریق  از ک  اسهت  مسهیرهایی تحلیل و  تتیین  آن   اصهلی  هدف. اسهت  شهده  تدوین آموزدانش و  معلم روابط

 دهدمی  نشهان  پژوهش هاییاف، . کند  کمک  آموزاندانش اج،ماعی و روانی هایظرفیت  تقویت و  حمای،گر  محیطی گیریشهکل

 سهههازنده  بازخورد  تعاملات  در  عدالت  کلاس  روانی  امنیت  مدرسههه   ب   تعلق  احسهههاس آموز دانش  و معلم  مثتت رابط  ک 

  ترین مهم  از  تعهار   منهاسههههه   مهدیریهت  و  خواهیکمهک  هیجهان   تنظیم  مسهههه له    حهل  مههارت  آموزش  خودکهارآمهدی   تقویهت

 چارچوب در باید  حوزه  این در معلم  نقش  همچنین .  هسههه،ند  آموزاندانش آوریتاب  و  روان  سهههلامت بر  مؤثر سهههازوکارهای

 در تواندمی بلک   نیسههههت  شههههناخ،یروان  اخ،لالات درمان یا  تشههههخی   مسهههه ول معلم ک   معنا بدین شههههود   تعریف  ایحرف 

 .باشد داش،   نقش م،خص  ب  آموزدانش ارجاع و اولی   حمایت  تغییرات   مشاهده  پیشگیری 

 بلک  شهود  محدود جداگان  هایفعالیت  یا  مناسهت،ی  هایبرنام   ب   نتاید آموزاندانش  روان  سهلامت ک  دهدمی نشهان تحلیل  ن،ایج

 در آموزدانش ک   ایمدرسه  ایجاد. باشهد  جاری مدرسه  فرهنگ  و آموزشهی سهاخ،ار روابط   کیفیت  کلاس   اداره  شهیوه  در  باید

  تعلق  و ارزشههمندی احسههاس روشههن  قوانین از  برخورداری عین  در  و کند  تلاش دوباره بخواهد   کمک  کند   اشهه،تاه  ب،واند  آن

  روان  سهههلامت از  حمایت اسهههاس  این بر. اسهههت سهههازگاری و  آوریتاب  تقویت اسهههاسهههی  مسهههیرهای  از  یکی باشهههد  داشههه، 

 .است آموزشی نظام و هاخانواده مشاوران  مدیران   معلمان  همکاری مس،لزم آموزاندانش

  یادگیری   خودکارآمدی  روانی   امنیت  مدرسهههه   آموز دانش  سههههازگاری  آوری تاب  روان   سههههلامت معلم   :کلیدی واژگان

 .عاطفی ه اج،ماعی

  مقدمه

  تحولات  اما  بود   م،مرکز تحصهههیلی  ن،ایج ب  دسههه،یابی  و مطال   حفظ  دانش   ان،قال بر عمدتا    سهههن،ی  نگاه در آموزشهههی نظام

 گذشه،   از  ترگسه،رده  بسهیار  مدرسه  از ان،ظار ک  اسهت شهده موج  جدید نسهل  نیازهای  در  تغییر و فناوری فرهنگی  اج،ماعی 
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 با  م،غیر   محیطی  در  باید بلک   نیسههت   مواج  درسههی  مفاهیم  از مجموع   یک یادگیری مسهه ل   با  تنها امروز آموزدانش. باشههد

 هایتجرب  و  همسهالان  فشهارهای خانوادگی   تغییرات  تحصهیلی   ان،ظارات  پیچیده  اج،ماعی روابط اطلاعات   از زیادی حجم

  یادگیری   میزان سنجش و  اطلاعات ان،قال  برای  محلی  صرفا    تواندنمی دیگر  مدرس  منظر   این  از.  شود سازگار زندگی  م،نوع

 .باشد آموزدانش رف،اری و اخلاقی اج،ماعی  عاطفی  شناخ،ی  م،وازن رشد برای  محیطی  باید بلک  شود  تلقی

  ن،هایج  یها  معهدل  نمره  اسههههاس  بر  تنهها  تواننمی را آموزدانش  موفقیهت که  دههدمی نشههههان  تربیهت  و  تعلیم  اههداف  مفهوم در  تحول

 دیگران   با ارتتاط  برقراری  در  اما گیرد می  یاد خوبیب   را  درسی مطال   ک   آموزیدانش.  کرد ارزیابی  تحصیلی  هایآزمون

 ب   فردی و اج،ماعی زندگی برای اسهت  مواج   مشهکل با خواسه،ن  کمک یا  تعار  حل شهکسهت   با مواجه  هیجان   مدیریت

 در  عاطفی  و اج،ماعی هایمهارت رشههد  تربیت  و  تعلیم جدید رویکردهای در  دلیل   همین ب .  دارد نیاز  بیشهه،ری  هایحمایت

  رشهد  کنندهتسهههیل ب  دانش دهندهان،قال از را معلم و  مدرسهه   نقش  نگاه  این.  اسههت گرف،   قرار  توج  مورد شههناخ،ی  رشههد  کنار

 .دهدمی  گس،رش آموزدانش جانت هم 

  سهلامت   از بخشهی را  روان  سهلامت  بهداشهت جهانی سهازمان. اسهت  انسهان  جانت هم   رشهد  اسهاسهی  هایپای   از  یکی  روان  سهلامت

 و  کهار  یهادگیری   زنهدگی   معمول  فشههههارههای  بها  مواجهه   خود   ههایظرفیهت  شههههنهاخهت  برای فرد  توانهایی  بها  که   دانهدمی  عمومی

 یا  بیماری  نتود  معنای ب   صههرفا   روان  سههلامت  تعریفی  چنین اسههاس بر .(WHO, 2022)  دارد  ارتتاط جامع  در  مشههارکت

 شههههکهل ب  را خود زندگی  کنهدمی  کمهک  فرد ب  ک  اسههههت  هاییظرفیهت از  برخورداری بلکه   نیسههههت  شههههنهاخ،یروان اخ،لال

  مشهکل   یک هاینشهان  ک   شهود  آغاز زمانی  تنها نتاید آموزاندانش  روان  سهلامت ب  توج  بنابراین .  کند  مدیریت  تریسهازنده

 خود   شهناخت  برای لازم  هایمهارت  ب،واند آموزدانش ک  شهود  فراهم شهرایطی اب،دا همان از باید بلک  باشهد  شهده ظاهر جدی

 .کند تمرین مدرس  محیط در را هادشواری با مواجه  و رابط  برقراری هیجان   تنظیم

.  گیرددربرمی  را  نوجوان و کودک  رشد  هایسال  از توجهیقابل بخش  مدرس   دوران ک   دارد  اهمیت جهت  آن  از موضوع  این

. شههههودمی مواج  عاطفی و اج،مهاعی هایتجرب  از ایمجموع  با بلکه  آموزشههههی   مح،وای با  تنههان  مدرسهههه  در آموزدانش

  تشهویق  دریافت  اشه،تاه  با معلم  برخورد  نوع همسهالان  سهوی  از شهدن  طرد  یا  شهدن پذیرف،  ام،حان   یک  در  شهکسهت  یا  موفقیت

  تصهههویر   گیریشهههکل در  توانندمی  همگی  شهههدن  گرف،   نادیده یا شهههدن دیده  احسهههاس و  تتعیض  یا  عدالت تجرب   سهههرزنش  یا

 .باشند داش،  نقش مدرس  و خود از آموزدانش

  نامناسهه     تعاملات  وجود صههورت در یا  باشههد  روان  سههلامت رشههد برای  حمای،گر محیطی  تواندمی مدرسهه  دلیل  همین ب 

 ب  موضههوع این. شههود تتدیل  آموزدانش پذیریآسههی  افزایش برای  عاملی ب  کافی   حمایت  نتود و  غیرضههروری  فشههارهای

  یکی  آموزشهی  محیط دهدمی نشهان بلک   هسه،ند   آموزاندانش روانی  مشهکلات  اصهلی علت معلم یا مدرسه  ک   نیسهت  آن  معنای

  نقش  روانی  فشههههارههای برخی افزایش یها  کهاهش  در  توانهدمی  بنهابراین  و اسههههت آموزدانش  روزمره تجربه  در  مؤثر  عوامهل از

 .باشد داش، 

 مسله  بیان

 برای مدرسه  و  کلاس  محیط ک  کند احسهاس  باید آموزدانش.  اسهت  امنیت  احساا  مدرسه    در  روان  سهلامت مهم  ابعاد  از  یکی

  اهمیت   نیز روانی  امنیت بلک   نیسهههت   فیزیکی خطر نتود  معنای ب   تنها  امنیت. اسهههت  امن  نسهههت،ا   و  بینیپیش  قابل  محیطی او

 ک  آموزیدانش. کند خودداری مشهارکت از اسهت ممکن ترسهد می اشه،تاه پاسه  دلیل ب  شهدن مسهخره از ک  آموزیدانش.  دارد

 چنین اگر  ح،ی ن،یج   در.  نکند  مطرح  را خود  هایپرسهههش اسهههت  ممکن  هاسهههت همکلاسهههی  برابر  در شهههدن  تحقیر نگران

 این  از او  کامل اسهه،فاده  مانع تواندمی  اضههطراب  و ترس باشههد   داشهه،   بالایی  ظرفیت شههناخ،ی  توانایی نظر از آموزیدانش

 .شود  ظرفیت

 مدرس  با  تریمثتت  ارتتاط تواندمی  زمانی آموزدانش. است مدرس  تجرب  مهم عناصر  از  یکی  تعلق احسا  دیگر  سهوی از

 با  تواندمی ایمدرسه  تعلق.  اسهت  مدرسه   جامع   از  شهدهپذیرف،   عضهوی  و  دارد اهمیت او حضهور  کند احسهاس ک  کند برقرار

 ب  معلم توج   بنابراین. باشهههد داشههه،  ارتتاط مدرسههه  ب   نسهههتت  آموزدانش نگرش  و  اج،ماعی  روابط تحصهههیلی   مشهههارکت
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 این  گیریشهههکل  در  تواندمی  زنیبرچسههه  یا طرد از پرهیز و  هاتفاوت ب   اح،رام  مشهههارکت  فرصهههت ایجاد  آموزان دانش

 .باشد  مؤثر احساس

  منظم  طورب  آموزدانش ک  اسهت  بزرگسهالانی از یکی  معمولا    معلم. کندمی  پیدا ایویژه  اهمیت معلم نقش شهرایطی  چنین در

 کند  مشههاهده  مخ،لف  هایموقعیت در  را  آموزدانش تا دهدمی  فرصههت معلم ب  مداوم ارتتاط این.  دارد  ارتتاط او با  مسهه،مر و

 معلم ب   تواندمی  مسه،مر  مشهاهده این. تعار  و  رقابت گروهی  کار  ان،قاد   شهکسهت   موفقیت  ب  او  واکنش  نحوه مثال  برای

 .دهد  تشخی   به،ر  بمانند   نادیده  کوتاه مشاهده یک در است  ممکن ک  را  تغییراتی  کند  کمک

 با  مواجه   صهههورت در  کند  احسهههاس آموزدانش ک   کند  فراهم ایزمین   حمای،گر   و  مح،رمان   ایرابط  ایجاد با  تواندمی معلم

  مح،رمان    برخورد  یک گاهی.  نیسههت معلم توسههط  آموزدانش مشههکلات حل  معنای ب  لزوما    حمایت این.  نیسههت  تنها مشههکل 

  داشه،  آموزدانش  تجرب   در  مهمی  نقش  تواندمی  کمک دریافت  مسهیر معرفی یا  مناسه  بازخورد  ارائ  قضهاوت  بدون شهنیدن

 .باشد

 با  اشه،تاه پاسه   یک  از  پس آموزدانش اگر.  اسهت شاکسات و  خطا با  مواجهه  نحوه معلم  اثرگذاری هایحوزه  ترینمهم  از  یکی

 بخشهی عنوان ب   اشه،تاه اگر مقابل  در. کند  اج،ناب  کلاس  در  مشهارکت از تدریج ب  اسهت  ممکن شهود  مواج   تحقیر یا  تمسهخر

 ایتجرب  چنین.  نیسهت دائمی  ناتوانی یا ارزشهیبی  معنای ب  خطا ک  آموزدمی آموزدانش شهود   تلقی یادگیری فرایند از  طتیعی

 .کند  کمک آوریتاب افزایش و  شکست ب   نستت  ترسازنده  نگرش گیریشکل ب   تواندمی

 درباره  فرد  باور ب  خودکارآمدی. بگذارد اثر آموزدانش  خودکارآمدی  بر  مناسهههه  بازخورد  طریق  از  تواندمی معلم  همچنین 

  دارد  باور  ک  آموزیدانش .(Bandura, 1997) اسههههت  مربوط  موقعیت  یک  مدیریت یا  فعالیت یک انجام برای خود  توانایی

 در.  دهدمی  نشهان  بیشه،ری  اسه،مرار هادشهواری برابر در  معمولا   کند   پیشهرفت  مناسه  راهترد  از  اسه،فاده و  تلاش با  تواندمی

 شهکسهت اسهت ممکن  کند می دریافت« هسه،ی ضهعیف درس  این در  تو» یا«  توانینمی  تو» پیام بارها ک  آموزیدانش  مقابل 

 .بداند خود  هویت از  ثابت بخشی را

  فعالیت   این در» و«  هسه،ی دق،یبی آموزدانش تو»  عتارت میان  تفاوت.  دارد زیادی  اهمیت معلم کردن صهحتت  شهیوه  بنابراین 

  پیامی  در بلک   نیسهت  بیان  شهکل  در  فقط«  کنیم تمرین را پاسه  بررسهی  روش  بیایید  دادی  انجام بررسهی بدون  را مرحل  چند

  شههده   داده  نسههتت  فرد  شههخصههیت ب   منفی  ویژگی  نخسههت  جمل   در.  شههودمی  من،قل آموزدانش ب   تغییر قابلیت درباره ک   اسههت

 .است گرف،  قرار توج  مورد اصلاح قابل و مشخ  رف،ار دوم  جمل  در اما است 

 تربیت و  تعلیم در آن جایگاه و آموزدانش روان سلامت

  الزاما   روانی  نظر  از سهههالم آموزدانش. گیرد  قرار توج   مورد او  رشهههد فرایند کل با  ارتتاط  در  باید آموزدانش  روان  سهههلامت

 بخشهی  شهکسهت تجرب  ح،ی و  ناامیدی ترس  خشهم   نگرانی   غم . باشهد  مشهکل بدون و  آرام شهاد   همیشه  ک   نیسهت آموزیدانش

 از  اسهه،فاده ها آن مناسهه   مدیریت  حالات  این شههناخت برای  فرد  توانایی  دارد   اهمیت آنچ . هسهه،ند  انسههان  طتیعی زندگی از

 .است رشد مسیر ب  تدریجی  بازگشت و  حمای،ی  منابع

  پذیر امکان اسههاسهها   هدفی چنین.  باشههد آموزدانش زندگی از  ناخوشههایند هایتجرب   کامل  حذف  نتاید مدرسهه  هدف  منظر   این از

 شهرایط  تغییر یا معلم  ان،قاد مسهابق   در  شهکسهت دوسهت   با اخ،لاف پایین   نمره دشهوار  ام،حان با مدرسه   در  آموزدانش.  نیسهت

 .کند برخورد هاتجرب  این با کندمی کمک او ب  چگون  مدرس  ک  است این اصلی مس ل . شد خواهد روروب 

 آموزدانش.  باشهههد یادگیری هایفرصهههت ب   روزمره  هایدشهههواری  تتدیل  تواندمی مدرسههه  مهم کارکردهای از  یکی  واقع  در

 حل و  وگوگفت  مهارت  همکلاسههی با اخ،لاف  یک  از  کند  ریزیبرنام   چگون   بگیرد یاد تحصههیلی  شههکسههت  یک  از  تواندمی

  روان  سهلامت شهودمی باعث  نگاه این. کند  پیدا  مجدد  تلاش برای جدیدی  راهترد  ناموفق  فعالیت  یک از و  بیاموزد را تعار 

 .شود تتدیل  تربیت و تعلیم فرایند خود از بخشی ب  آموزش از جدا موضوعی از

  مشههارکت  و مسهه ل  حل  توانایی اج،ماعی  روابط  انگیزش  خودپنداره   تعلق  احسههاس با روان  سههلامت آموزشههی   محیط در

. کند  خودداری  کلاس در  مشارکت  از است  ممکن ترسد می کردن  اش،تاه  از  دائما    ک  آموزیدانش.  کندمی پیدا  ارتتاط تحصیلی
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 ک  آموزیدانش.  بگیرد  فاصههل  گروهی هایفعالیت از اسههت  ممکن  پذیرد نمی را او کسهیچ  کندمی احسههاس ک  آموزیدانش

 .بدهد دست از را مجدد  تلاش  انگیزه است  ممکن نیز داندمی خود ذاتی  ناتوانی نشان  را م،والی  هایشکست

 ارزشهیابی   نوع تدریس   شهیوه. نیسهت  کامل آموزشهی تجرب   کیفیت ب  توج  بدون آموزدانش  روان  سهلامت  بررسهی  بنابراین 

  فراهم  آموزدانش  مشههههارکهت برای که  ههاییفرصههههت  و بهازخورد  نوع آموز دانش  و  معلم  رابطه   کیفیهت  کلاس   مهدیریهت  نحوه

 .باشند داش،  نقش مدرس  از او روانی  تجرب  گیریشکل در  توانندمی  همگی شود می

OECD و  همکهاری  پشهههه،کهار   خودکن،رلی   مهاننهد  ههاییویژگی  اهمیهت  بر  عهاطفی  و  اج،مهاعی  ههایمههارت  چهارچوب  در  نیز 

 است  آن  در موضوع  این  اهمیت .(OECD, 2021)  است کرده تأکید  آموزاندانش  مطلوب  عملکرد  و رشد  برای  هیجان  تنظیم

  های موقعیت در را  هاآن باید آموزدانش  بلک   شههوند نمی  ایجاد  نظری آموزش  طریق  از  صههرفا    هامهارت این از بسههیاری ک 

 .کند  تمرین واقعی

  فرصههت واقع در کند  ام،حان را دیگری  حلراه  دوباره شهههکسهههت  یک  از  پس خواهدمی آموزدانش  از  معلم وق،ی مثال  برای

  کنند    تقسههههیم را خود وظایف  باید گروهی  فعالیت یک انجام برای  آموزاندانش ک   هنگامی.  کندمی  فراهم را  پشهههه،کار  تمرین

  توضهی   ب   را آموزاندانش  فوری  حکم صهدور جای ب  تعار   یک در معلم ک   هنگامی.  کنندمی  تمرین  را  همکاری  مهارت

 .شودمی  تقویت  مس ولان   گیریتصمیم و تعار  حل  مهارت کند می هدایت حلراه یاف،ن  و خود دیدگاه

 در باید روان سهلامت. کرد  دنتال  مدرسه   مناسهت،ی هایبرنام   یا مشهاوره جلسهات در  تنها  تواننمی  را روان  سهلامت رو   این از

  نمره   دریافت ها فعالیت در شههرکت معلم   با تعامل  کلاس  ب  او ورود  نحوه.  باشههد  داشهه،  جریان آموزدانش  روزمره تجرب 

 .هس،ند او روانی تجرب  از بخشی همگی مدرس   از خروج  و اش،تاه  با مواجه 

  روان  سههههلامهت.  شههههود  مطلق  انهدازه  از  بیش  او  اثر  نتهایهد  امها  اسههههت   محیطی  مهم  عوامهل  از  یکی  معلم  رویکردی   چنین  در

 اج،ماعی  و  اق،صهادی  وضهعیت خانواده   فردی   هایویژگی شهامل ک   دارد  قرار عوامل  از ایمجموع   تأثیر  تحت آموزدانش

 داشهت  ان،ظار تواننمی  بنابراین. اسهت تخصهصهی خدمات ب   دسه،رسهی و قتلی هایتجرب  فرهنگی  شهرایط  همسهالان  روابط

 .کند برطرف را آموزاندانش اج،ماعی یا روانی  مشکلات تمام  تنهایی ب  معلم

 شههههرایط  توانهدنمی  معلم. دارد  مسهههه،قیم  اثرگهذاری  امکهان  آن در  معلم  که  اسههههت  ههاییحوزه از  یکی  درس  کلاس حهال   این  بها

  تمام   تواندنمی. کند  جلوگیری  اق،صههادی  وضههعیت  دلیل ب  او  تحقیر از تواندمی  اما  دهد   تغییر را آموزدانش خانواده  اق،صههادی

  مشهکلات  هم   تواندنمی. کند  تتدیل یادگیری برای ترامن  محیطی ب   را مدرسه   تواندمی اما کند  حل  را  خانوادگی هایتعار 

 .دهد تمرین کلاس در را مس ل  حل و  خواهیکمک  وگو گفت  مهارت  تواندمی اما کند  برطرف را آموزدانش اج،ماعی

  مناسه    شهرایط ایجاد  با معلم. کرد  تعریف رشاد  کنندهتساهیل و  حمایتگر عامل قال   در  بیشه،ر باید را معلم  نقش  منظر   این از

 Masten.  اسههههت  همهاهنهگ  نیز  آوریتهاب  به   جهدیهد  نگهاه  بها  رویکرد  این.  کنهدمی  تقویهت  را  آموزدانش  در  موجود  ههایظرفیهت

 ک  است هاییمحیط از یکی مدرس  و  داندمی  حمای،ی و سازشی هاینظام  از  ایمجموع  عملکرد ن،یج  را آوریتاب (2014)

 .کند  تقویت را  حمای،ی هاینظام این  تواندمی

  تربیت   و تعلیم فرایند  کیفیت از بخشههی بلک   آموزش   از جدا و  فرعی  موضههوع  یک ن  مدرسهه   در روان  سههلامت ن،یج   در

 داشه،   شهایسه،گی و  تعلق  امنیت  احسهاس ک   بترد  را  اسه،فاده  بیشه،رین آموزشهی هایفرصهت  از  تواندمی  زمانی آموزدانش. اسهت

 .دارد  وجود  حمایت دریافت برای  مناستی مسیر دشواری  با مواجه   هنگام در بداند و باشد

  مشهکل  یا اخ،لاف  شهکسهت   اضهطراب  با آموزیدانش هیچ آن  در ک   نیسهت  ایمدرسه  سهالم مدرسه   گفت توانمی  منظر   این از

 دیگران  از  چگون  کند  برخورد  هاتجرب   این  با چگون   گیردمی یاد  آن در آموزدانش ک  اسههت ایمدرسهه  بلک  نشههود  مواج 

  سههلامت   نگاه  این. بازگردد تلاش  مسههیر ب   دوباره  ناکامی  از  پس چگون   و کند اصههلاح را  خود  اشهه،تاه چگون   بگیرد   کمک

 .سازدمی برجس،  فرایند این در را  معلم نقش و دهدمی  پیوند سازگاری  و آوریتاب مفهوم ب  را روان
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 شناختیروان  بهزیستی تا بیماری نبود از روان؛ سلامت مفهوم  تحول

 با روان  سهههلامت جدید  رویکردهای  اسهههاس بر. اسهههت  برده  فراتر  بیماری  نتود از  را  آن  مفهوم روان   سهههلامت ب  جدید  نگاه

 .دارد ارتتاط هادشواری با مواجه  و رابط  برقراری  یادگیری   مشارکت  برای او توانایی و زندگی از فرد تجرب   کیفیت

  ممکن  شههود  گرف،  نظر در اخ،لال  نتود  معنای ب  فقط  روان  سههلامت اگر.  دارد  ایویژه اهمیت مدرسهه  در  نگرش  تغییر این

 نادیده ندارند   مطلوبی  وضهعیت  انگیزش  یا خودباوری تعلق   نظر  از اما ندارند رف،اری  مشهکل ظاهرا    ک   آموزانیدانش اسهت

 .شوند گرف، 

 او سههکوت ک  حالی در  شههود  تلقی  آرام آموزیدانش  صههرفا   اسههت  ممکن اسههت سههاکت همیشهه  ک  آموزیدانش مثال  برای

 و  زمین  شهناخت با  همراه باید رف،ار مشهاهده  بنابراین.  باشهد  شهدن گرف،   نادیده  احسهاس  یا  قضهاوت  از  ترس  از ناشهی  تواندمی

 .باشد آن  تغییرات

  داشهه،   مهمی  پیشههگیران  نقش رف،اری   تغییرات  ب   توج  و  آموزاندانش  به،ر  شههناخت طریق از  تواندمی معلم  زمین    این در

 .است آموزدانش  وضعیت ب  نستت ایحرف  حساسیت ایجاد بلک   نیست   بیماری تشخی  توج   این از هدف. باشد

 آموزدانش روان سلامت بر مؤثر محیط عنوانبه مدرسه

 سهههازمانی قوانین  و کارکنان  مدیر  همسهههالان  با بلک  معلم   با  تنهان  آموزدانش  آن در ک  اسهههت اج،ماعی نظام  یک  مدرسههه 

 .شودنمی محدود معلم با او فردی رابط  ب  تنها آموزدانش روان  سلامت  بنابراین. شودمی مواج 

 اگر. دهندمی شهههکل را  مدرسههه  کلی  فضهههای ک  هسههه،ند هاییمؤلف  از  تعلق و  پذیریبینیپیش نظم   عدالت   امنیت  احسهههاس

  کاهش   اسهت  ممکن  مدرسه   محیط ب  او اع،ماد شهوند می  اجرا ناعادلان  شهکل ب  و توضهی  بدون قوانین کند احسهاس آموزدانش

 .کند پیدا

  مناستی   زمین   تواندمی شهود می تلقی ارزشهمند  پذیریمسه ولیت و  اح،رام  همکاری  تلاش  آن  در ک   ایمدرسه  دیگر  سهوی از

 ابعهاد  به   توجه   ضههههرورت  بر  آموزش  آینهده  به   مربوط  گزارش  در UNESCO.  کنهد  فراهم  عهاطفی  و  اج،مهاعی  رشههههد  برای

 .(UNESCO, 2021) است کرده  تأکید جدید نیازهای ب  پاس  در مدرس  نقش  بازتعریف و انسان رشد  گس،رده

 مدیر  اما  دارد   مهمی  نقش معلم. اسههههت محورمدرسهههه  رویکردی  نیازمند آموزاندانش  روان  سههههلامت  از  حمایت  بنابراین 

 .کنند عمل  هماهنگ مسیر  یک در باید نیز مدرس   هایسیاست و  خانواده مشاور 

 روانی امنیت گیریشکل و آموزدانش و معلم رابطه

 اع،ماد   اح،رام  بر اگر رابط  این. اسهت مدرسه   در  آموزدانش  اج،ماعی هایتجرب   ترینمهم از  یکی آموزدانش و معلم رابط 

 .کند فراهم را  امنیت احساس زمین  تواندمی باشد  اس،وار ایحرف  مرزهای و توج 

Hamre و Pianta (2001) تحصیلی  پیامدهای با روابط این  کیفیت ک   دادند نشان آموزدانش و  معلم  اولی   روابط بررسی  در 

 ک  اسهههت  آن  معنای ب  بلک   نیسهههت  مرز بدون  صهههمیمیت  معنای  ب  الزاما    مثتت رابط .  دارد  ارتتاط  آموزاندانش رف،اری و

 .دارد مشخصی رف،اری و آموزشی ان،ظارات حال عین در و بیندمی ارزشمند انسان یک عنوانب  را او  معلم بداند آموزدانش

  دارد  نیاز  باشهههد   داشههه،   نیاز فوری  حلراه ب  آنک  از  بیش آموزدانش گاهی.  دارد زیادی  اهمیت نیز  آموزدانش  ب   دادن  گوش

 .دارد تفاوت درمانی مداخل  و خصوصی جزئیات ب  ورود با ایحرف  دادن  گوش الت، . است شده  شنیده او حرف کند احساس

  تواند می  راهی چ   کنیمی فکر» یا« کنی؟ احسهههاس طوراین  شهههد  باعث چیزی  چ »  مانند سهههاده هایپرسهههش با  تواندمی معلم

 .کند فراهم را  وگوگفت  زمین « کند؟  کمک

 آن ایجاد در معلم نقش و مدرسه به  تعلق احسا 

 تعلق. دارد  ارزش او حضهور و شهودمی پذیرف،   آن در ک  بداند  محیطی  را مدرسه  آموزدانش ک   معناسهت این ب  تعلق احسهاس

 .باشد اثرگذار آموزدانش اج،ماعی  ارتتاط و  انگیزش  مشارکت  بر تواندمی ایمدرس 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 
 

 ب  توج .  نیسهت ارزشهمند تحصهیلی عملکرد یا  نمره دلیل ب  فقط بداند ک   کندمی پیدا  بیشه،ری تعلق احسهاس  زمانی آموزدانش

 .کند  تقویت را احساس این  تواندمی  م،نوع  هایتوانایی و  پذیریمس ولیت همکاری  فردی  پیشرفت  تلاش 

 تعلق پیام ها تفاوت ب  اح،رام و مشارکت  فرصت ایجاد  آنان  علایق  ب  توج   آموزان دانش  نام  شناخت طریق  از تواندمی معلم

 از  م،فاوتی تجرب   تواندمی او پاسههه  ب   دادن ارزش و آموزدانش  نظر پرسهههیدن  مانند  ایسهههاده  رف،ارهای  ح،ی. کند  من،قل را

 .کند ایجاد کلاس در حضور

  بیشهه،ری  آمادگی  اح،مالا   داند می کلاس از  عضههوی  را خود ک  آموزیدانش.  دارد  ارتتاط  مسهه ولیت احسههاس با  همچنین  تعلق

 .داشت خواهد دیگران با  همکاری و  محیط از مراقتت برای

 آن هایمؤلفه و مفهوم آموزان؛دانش  آوریتاب

 قوی» ب   را آن  اسهت  ممکن آوریتاب از نادرسهت درک. اسهت  تربی،ی و  رشهد  شهناسهیروان در مهم  مفاهیم از  یکی آوریتاب

 در  رشههد  مسههیر  بازیابی یا حفظ  و  سههازگاری فرایند ب   بیشهه،ر آوریتاب ک  حالی  در. دهد تقلیل«  مشههکلات هم   تحمل و بودن

 .است مربوط دشوار شرایط  با مواجه 

Masten (2014) روابط  و مدرسه  خانواده   نقش بر و داندمی انسهان  معمول  سهازشهی هاینظام عملکرد  ن،یج   را آوریتاب 

 .کندمی تأکید فرایند این در  حمای،ی

  ب،واند  اما شههود  ناراحت  شههکسههت  از  پس اسههت  ممکن  او.  شههودنمی ناراحت ک   نیسههت آموزیدانش لزوما    آورتاب آموزدانش

 .کند پیدا مس ل  حل برای دیگری راه و  بگیرد کمک دیگران از  کند   تلاش دوباره

 تجرب   برانگیز چالش هایفعالیت. باشههد  آوریتاب تمرین برای  فرصههت ایجاد  باید  مدرسهه   تربی،ی  اهداف از  یکی رو   این از

 .باشند  مؤثر زمین  این در  توانندمی  گروهی  مشارکت و مس ل  حل اش،تاه  اصلاح

 آموزاندانش  آوریتاب  پرورش در معلم نقش

 شکست فعالی،ی در ک   آموزیدانش.  کند تقویت روزمره و واقعی هایتجرب   کردن  فراهم طریق  از را آوریتاب تواندمی معلم

 ب   را  شهکسهت معلم اگر اما.  کند تلقی خود  ناتوانی نشهان   را  شهکسهت  اسهت  ممکن شهود   مواج  سهرزنش  با فقط اگر خورد می

 .کند تجرب   ناکامی از  م،فاوتی  معنای  کندمی پیدا فرصت آموزدانش کند  تتدیل یادگیری فرایند از ایمرحل 

  مسهیر  پایان الزاما    ناموفق  عملکرد  یک ک  بداند باید  آموزدانش. اسهت دوباره فرصهت  ارائ  آوری تاب  تقویت هایراه  از  یکی

 .نیست

  ههای بخش به  را  مشههههکهل  کنهد  کمهک آموزدانش  به   توانهدمی  معلم.  اسههههت  مشههههکلات  به   ایمرحله   نگهاه  آموزش دیگر   راهکهار

 .بیابد ایجداگان  حلراه بخش هر برای و  کند  تقسیم  ترکوچک

 ب   تواندمی مجدد تلاش و اصهههلاح اشههه،تاه  درباره انسهههانی هایتجرب  بیان.  دارد  اهمیت واقعی الگوهای  از اسههه،فاده  همچنین

 .است رشد مسیر از بخشی دشواری ک  دهد نشان آموزدانش

 آموزاندانش  عاطفی و اجتماعی  تحصیلی،  سازگاری

  ان،ظارات  و  ام،حانات  تکالیف  با  ب،واند باید  آموزدانش تحصهههیلی  بعد در. اف،دمی اتفاق  سهههط  چند  در  آموزدانش سهههازگاری

 عاطفی بعد در.  بگیرد یاد را بزرگسهالان و همسهالان با  ارتتاط  مهارت اسهت لازم  اج،ماعی   بعد در.  شهود  هماهنگ آموزشهی

 .کند  مدیریت  مخ،لف هایموقعیت در را خود هایهیجان  ب،واند باید  نیز

 تحصهیلی  تمرکز  تواندمی همسهالان با  تعار  مثال  برای. بگذارد اثر دیگر ابعاد  بر اسهت  ممکن ابعاد این  از  یکی  در  مشهکل

 .بگذارد اثر خودباوری  و اج،ماعی روابط بر است  ممکن  نیز مکرر تحصیلی  هایشکست و دهد کاهش را

 سازگاری  فردی   هایتفاوت ب  توج  و بازخورد ارائ   اج،ماعی   هایمهارت آموزش  مشخ   ساخ،ار ایجاد با  تواندمی معلم

 .کند  تسهیل را آموزدانش
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 خود  هایتوانایی به آموزدانش  باور تقویت در معلم  نقش و  خودکارآمدی

 Bandura (1997).  دارد اشههاره  موقعیت یک  مدیریت یا کار  یک انجام  برای خود  توانایی درباره فرد باور ب  خودکارآمدی

 .کندمی معرفی فرد اس،مرار و  تلاش میزان رف،ار   ان،خاب بر مؤثر عوامل از یکی را خودکارآمدی

  داشه،   نفساع،مادب   علوم در آموزیدانش اسهت  ممکن. باشهد  م،فاوت مخ،لف هایدرس  در  تواندمی خودکارآمدی  مدرسه   در

 .بداند ناتوان را خود ریاضی در اما باشد

  مهم   منهابع از  یکی  واقعی  موفقیهت  تجربه .  کنهد فراهم  موفقیهت  تجربه   فرصههههت ای مرحله   ههایفعهالیهت طراحی  بها  توانهدمی  معلم

 .است خودکارآمدی  گیریشکل

 به   هنوز  بخش  این در»  گفهت  توانمی   «ضههههعیفی  درس این  در  تو»  بیهان جهای  به . دارد  اهمیهت  معلم  صههههحتهت  نحوه  همچنین

 .است  تغییر قابلیت درباره هاآن ضمنی پیام در جمل  دو این  تفاوت«. داری نیاز  بیش،ری  تمرین

 انگیزش و  خودباوری بر آن تأثیر و معلم  بازخورد

 .باشد اس،فاده قابل و مشخ  باید مؤثر بازخورد. است یادگیری ب  دادن شکل برای معلم اصلی ابزارهای از  یکی بازخورد

  نیازمند   بخش  کدام  اینک  توضهی   مقابل  در. دهدنمی آموزدانش ب  عملکرد اصهلاح  برای کافی اطلاعات«  نیسهت خوب»  گف،ن

 .دهدمی اقدام امکان آموزدانش ب  دارد  وجود اصلاح برای راهی چ  و است اصلاح

  نسههتت   فرد ب  را  ثابت  ویژگی  یک« دق،یبی تو. »باشههد دور آموزدانش شههخصههیت ب   زدن  برچسهه  از باید  همچنین بازخورد

 .کندمی توصیف را تغییر قابل رف،ار« کردی رد بررسی بدون را مرحل  چند قسمت این در» اما دهد می

 .باشد داش،   اهمیت آموزدانش خودباوری حفظ در  تواندمی  تفاوت این

 آموزاندانش  خودتنظیمی و  هیجان  تنظیم در معلم نقش

  مدرسههه . اسهههت  مربوط هدف  راسههه،ای در خود هایفعالیت و هیجان توج   رف،ار   مدیریت برای فرد توانایی ب   خودتنظیمی

 .است توانایی این  تمرین برای  مناستی  محیط

  نیز  کلاسهههی هایتعار  در.  نماید  بررسهههی را  موقعیت  و کند  مکث  واکنش  از  پیش کند  تشهههویق را آموزدانش  تواندمی معلم

 .کرد هدایت  مناس  شکل ب  خود  نیاز و احساس بیان ب  را آموزدانش توانمی

 دقت  در« شوممی ناراحت  داردبرمی  اجازه  بدون  را وسایلم وق،ی»  و«  کندمی  اذیت را  من همیش   او» میان  تفاوت مثال   برای

 .است مس ل  بیان

  قهائل  تفهاوت شههههرمنهدگی  و نهاامیهدی  نگرانی  خشههههم  میهان  ب،وانهد که   آموزیدانش.  دارد  اهمیهت  نیز ههاهیجهان  گهذارینهام  آموزش

 .کند صحتت خود تجرب  درباره  تواندمی  به،ر شود 

 روان سلامت با آن  ارتباط و کلا  مدیریت

 افزایش  موج  تواندمی سهاخ،ار بدون  کلاس. اسهت  بینیپیش قابل و امن  محیط  ایجاد در  اسهاسهی عوامل  از  یکی  کلاس  مدیریت

 .کند ایجاد ترس احساس است  ممکن نیز  گرکن،رل حد از  بیش کلاس و  شود آشف،گی  و تعار 

 .باشند  ثابت امکان حد تا و فهم قابل روشن  باید  قوانین. است انعطاف و قانون  میان تعادل  نیازمند  مطلوب  مدیریت

  پذیری بینیپیش این.  اوسهههت ان،ظار در پیامدی چ  تخلف صهههورت در و رودمی  ان،ظار او  از رف،اری  چ  بداند  باید آموزدانش

 .بکاهد ابهام از ناشی اضطراب از  تواندمی

 در اسههههت  ممکن آموزدانش ترسههههاندن یا  تحقیر  طریق از نظم حفظ.  باشههههد  اح،رام با  همراه باید قوانین  اجرای حال   عین در

 .ندارد  مطلوبی  تربی،ی  پیامدهای اما کند  کن،رل را رف،ار  مدتکوتاه

 کلا  در کردن اشتباه امکان و روانی امنیت

 را  آن سهپس و بدهد نادرسهت پاسه  بپرسهد  سهؤال باشهد  داشه،   فرصهت  باید آموزدانش.  نیسهت پذیرامکان خطا بدون  یادگیری

 .کند اصلاح

 .برود مشارکت عدم و  سکوت  سمت ب  است  ممکن آموزدانش شود  همراه  سرزنش یا  تحقیر خنده  با کردن  اش،تاه اگر
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  ن،یج    این ب   کجا  از پاسه  این  بتینیم  بیایید»  مانند  ایجمل .  کند معرفی  یادگیری فرایند  از  طتیعی  بخشهی  را  اشه،تاه  تواندمی معلم

 .کندمی  معطوف تفکر فرایند ب  را توج   سرزنش  بر  تمرکز جای ب « رسیده

 اصهلاح  هدف  با باید بازخورد این اما کند  دریافت بازخورد  باید همچنان  آموزدانش.  نیسهت ان،قاد حذف  معنای ب  روانی  امنیت

 .شود ارائ  رشد و

 زنیبرچسب و مقایسه از پرهیز و آموزشی عدالت

  تر موفق  فرد  با دائما   آموزدانش اگر.  دهد قرار  تأثیر تحت را آنان  ارزشهههمندی احسهههاس  تواندمی  آموزاندانش دائمی  مقایسههه 

 .دارد قرار  ترپایین همیش  تلاش  از نظرصرف ک  برسد ن،یج  این ب   است ممکن شود   مقایس 

  رسهیدن برای اسهت  ممکن و  دارند  م،فاوتی نیازهای آموزاندانش. نیسهت هم   با یکسهان کاملا   رف،ار  معنای ب  آموزشهی  عدالت

 .باشند داش،  لازم  م،فاوتی هایحمایت آموزشی  هدف  یک ب 

 این زیرا کند   پرهیز امکان  حد  تا«  دردسههههرسههههاز» یا«  انگیزهبی»  «ضههههعیف»   «تنتل»  مانند  هاییبرچسهههه   از  باید معلم

 .شوند تتدیل آموزدانش  هویت ب  است  ممکن  هابرچس 

 .شود مطرح آن اصلاح راه و توصیف مشخ  رف،ار  است  به،ر برچس   جای ب 

 آموزاندانش تنوع  پذیرش در معلم نقش و  فردی  هایتفاوت

. اسهت  م،فاوت خانوادگی شهرایط  و شهخصهیت علایق   یادگیری  سهرعت  ها توانایی با  آموزاندانش از ایمجموع   درس  کلاس

 .شود  هاتفاوت این گرف،ن نادیده باعث تواندمی آموزاندانش هم  از  یکسان کاملا   عملکرد  ان،ظار

 در دیگری و  باشهههد ترموفق  شهههفاهی  فعالیت  در  اسهههت ممکن آموزیدانش.  کند ایجاد  تنوع  هافعالیت  طراحی در  تواندمی معلم

 .نوش،اری  فعالیت

  م،فاوت   هایفرصههت  کردن  فراهم  معنای ب  بلک   نیسههت  آموزشههی  اسهه،انداردهای  کاهش  معنای ب   فردی  هایتفاوت ب  توج 

 .است مش،رک اهداف ب  رسیدن برای

 .دهد افزایش را آموزاندانش  شایس،گی احساس  تواندمی رویکرد این

 گیریتصمیم و مسئله حل آموزش در معلم نقش

 یا اج،ماعی درسی  مس ل  هر.  دارد  آن  تمرین  برای فراوانی  هایفرصت مدرس  و است زندگی  مهم  هایمهارت  از مس ل  حل

 .شود  تتدیل  تفکر آموزش برای فرص،ی ب  تواندمی رف،اری

  ان،خاب  و  پیامدها  بینیپیش  ها گزین  بررسههههی  مسهههه له    تعریف ب  را آموزدانش حل راه سههههریع  ارائ  جای ب   تواندمی معلم

 .کند هدایت راهکار

 هایتصهمیم در بیشه،ری  مسه ولیت  و  بگیرد  فاصهل   بزرگسهال ب   کامل  وابسه،گی  از تدریج ب  آموزدانش شهودمی باعث فرایند این

 .بپذیرد خود

 .است مخ،لف  هایگزین  میان  ان،خاب  نیازمند دشوار شرایط در  فرد زیرا  دارد  ارتتاط آوریتاب  با نیز  مس ولان   گیریتصمیم

 خواهیکمک مهارت  تقویت در معلم نقش

  کمک  خود دوسه،ان  یا معلم  از اگر  کنندمی تصهور  آموزاندانش  برخی. اسهت سهازگاری  مهم هایمهارت از  یکی خواسه،ن  کمک

 .رسندمی نظر ب   ضعیف بخواهند 

 درخواسهههت ک   دهد نشهههان گاهی  تواندمی  نیز معلم خود.  دهد  تغییر را نگرش این  خواهیکمک  سهههازیعادی با  تواندمی معلم

 .است یادگیری از  طتیعی بخشی  کمک

 معلم   شهامل تواندمی  مسهیر  این.  دارد وجود  حمایت دریافت  برای  مشهخصهی  مسهیر  مشهکل   صهورت  در بداند  باید آموزدانش

 .باشد اع،ماد قابل افراد  دیگر یا  خانواده مشاور 

 .کند هدایت تخصصی  خدمات ب  ترسریع را آموزدانش  تواندمی  خواهیکمک نیز جدی مسائل در
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 ناکامی و  تحصیلی شکست با مواجهه

 ب   شههکسههت  اگر. دارد  زیادی  اهمیت دهدمی  شههکسههت  ب   آموزدانش ک   معنایی اما اسههت  یادگیری  تجرب   از بخشههی  شههکسههت

 .شود  گیریکناره موج   است ممکن شود   تفسیر«  هس،م ناتوان من»  معنای

  مهارت  کدام  دهد نشههان  تواندمی پایین  نمره.  کند تتدیل  یادگیری فعلی وضههعیت درباره اطلاعاتی ب  را شههکسههت  تواندمی معلم

 .است تمرین  نیازمند  هنوز

 .است  تغییر قابل عملکرد ک   کندمی من،قل را پیام این تکرار  و اصلاح فرصت ارائ 

  نیسهت   کافی  آن  کیفیت بررسهی بدون  تلاش  تشهویق  صهرفا  . اسهت  مهم  نیز  مناسه   راهترد  و مؤثر  تلاش ب  توج   زمین    این در

 .کند  تلاش  به،ر چگون   بگیرد یاد  باید آموزدانش

 قلدری و  اجتماعی طرد انزوا، از  پیشگیری در معلم نقش

  دهد  کاهش  را  آموزدانش  امنیت احساس تواندمی  قلدری یا اج،ماعی  طرد.  دارند  مدرس  تجرب  بر  زیادی  تأثیر همسالان روابط

 .باشد داش،  عاطفی و تحصیلی  پیامدهای و

 رف،ارهای یا  هافعالیت  از آموزدانش  یک حذف  مداوم  انزوای. باشههههد  حسههههاس  کلاس اج،ماعی  تغییرات ب   نسههههتت  باید معلم

 .است توج   نیازمند  تحقیرآمیز  تکرارشونده

 از  حمایت و  مسهههه ولیت  اح،رام   بر باید  نیز کلاس  فرهنگ. شههههودنمی انجام م،خلف فرد ب  تذکر با فقط  قلدری از  پیشههههگیری

 .باشد اس،وار دیگران

 .است آنان اج،ماعی مس ولیت از بخشی آن  گزارش و زاآسی  رف،ار  مشاهده بدانند  باید نیز آموزاندانش

 آموزاندانش  جدید روانی  فشارهای و  مجازی  فضای

 سههاعت  پایان  از  پس اسههت  ممکن آموزدانش.  اسههت  داده  تغییر  را آموزاندانش تجرب  اج،ماعی هایشههتک   و فناوری  گسهه،رش

 .باشد داش،  قرار مح،وا از زیادی حجم و اج،ماعی  مقایس  همسالان   تعاملات معر  در همچنان مدرس 

 را  پذیریمسهه ولیت  و دیجی،ال سههواد  تواندمی اما کند   کن،رل  را مجازی  فضههای در آموزدانش  هایفعالیت هم   تواندنمی معلم

 .دهد آموزش

 آنلاین رف،ار  پیامدهای و دیگران تصهویر  ان،شهار  ارتتاطات   در اح،رام  خصهوصهی   حریم  اج،ماعی   مقایسه  درباره  وگوگفت

 .باشد ایمدرس   تربیت از بخشی  تواندمی

 .است آن از  مس ولان  اس،فاده برای آموزدانش ب   کمک بلک  نیست  فناوری از ترس ایجاد هدف زمین   این در

 مدرسه در آن  جایگاه و  عاطفی ا اجتماعی  یادگیری

 هیجان   مدیریت خود   شهناخت در آموزدانش ب  ک  شهودمی  شهامل  را  هامهارت از  ایمجموع  عاطفی  هههههه  اج،ماعی  یادگیری

 .کندمی  کمک  گیریتصمیم و دیگران با  ارتتاط

  گیری تصههههمیم  و ایرابطه   ههایمههارت  اج،مهاعی   آگهاهی  خودمهدیری،ی   خودآگهاهی   مهاننهد  ههاییمؤلفه   بر CASEL  چهارچوب

 .(CASEL, 2020) دارد  تأکید  مس ولان 

 یا ریاضهههی جغرافیا   علوم   ادبیات  کلاس.  نشهههوند داده آموزش جداگان   جلسههه   یک  قال  در فقط اسهههت  به،ر  هامهارت این

 .باشد  وگوگفت و  ناکامی تحمل مس ل   حل همکاری  تمرین فرصت  تواندمی  نیز ورزش

 .گیرد قرار درسی برنام   م،ن در تواندمی عاطفی ه اج،ماعی یادگیری  بنابراین

 عاطفی و  رفتاری الگوی عنوانبه معلم

 رف،اری الگوی تواندمی فشهههار  و تعار  خشهههم   اشههه،تاه   با معلم برخورد  نحوه.  گیرندمی یاد  نیز معلم رف،ار  از آموزاندانش

 .کند ایجاد

 .نیست فرد اع،تار پایان خطا ک   کندمی مشاهده آموزدانش کند  اصلاح و بپذیرد را آن خود  اش،تاه  هنگام معلم اگر

 .دهدمی آموزش را دیگری  مهارت کند   ان،خاب را  وگوگفت  توهین  جای ب  هاتعار  در معلم اگر
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 آموزش از  مهمی بخش  بزرگسهههالان واقعی رف،ار اف،د نمی  اتفاق مطال   گف،ن  طریق  از  تنها روان  سهههلامت آموزش  بنابراین

 .است

 کلا   فضای بر آن تأثیر و معلم روان سلامت

 تعداد  م،عدد   هایمسههه ولیت کار   حجم. اسهههت مواج  شهههغلی و  شهههخصهههی  فشهههارهای با  دیگری  انسهههان هر  مانند  نیز معلم

 .کند ایجاد فشار  تواندمی سازمانی  ان،ظارات و آموزشی مسائل آموزان دانش

 دائما   ک   معلمی.  دهد  کاهش  را  برنام  اثربخشهههی  تواندمی  مدرسههه  روان سهههلامت  هایبرنام   در  معلم وضهههعیت  گرف،ن نادیده

 .باشد داش،   حمای،ی  تعامل برای  کم،ری انرژی و فرصت است ممکن است  فشار  تحت و فرسوده

 .باشد معلم از ایحرف   حمایت با  همراه باید آموزدانش روان سلامت از  حمایت  بنابراین

 ب  دسه،رسهی  و  غیرضهروری فشهارهای کاهش همکاران   همکاری شهغلی   مشهاوره آموزش  فرصهت شهامل  تواندمی  حمایت این

 .باشد ایحرف   منابع

 آموزدانش روان سلامت از حمایت در مدرسه و  خانواده  ارتباط

 تصهویری طرف هر  شهود  باعث تواندمی هاآن میان  ارتتاط نتود.  هسه،ند نوجوان و  کودک  رشهد مهم  محیط دو مدرسه  و خانواده

 .باشد داش،  آموزدانش  وضعیت از ناق 

 .کند ایجاد اع،ماد  تواندمی  مس،مر و  مح،رمان   ارتتاط. باشد مشکل  بروز هنگام فقط  نتاید مدرس  و خانواده  ارتتاط

  چ   شهود مشهخ  ک   نیسهت  این هدف. شهود  تعریف  مشه،رک  مسه ل  مقصهرسهازی  جای ب  اسهت  به،ر خانواده  با  وگوگفت در

 .کند  کمک آموزدانش ب  تواندمی اقداماتی چ  شود بررسی باید بلک  است   مقصر کسی

 .شود پرهیز آموزدانش مورد در برچس  ایجاد و غیرضروری خصوصی اطلاعات ان،قال از باید  همچنین

 آموزدانش  عاطفی و  رفتاری تغییرات  زودهنگام  شناسایی

 افت  مشههارکت   ناگهانی  کاهش. کند  مشههاهده زودتر  را رف،اری  تغییرات اسههت  ممکن آموزدانش با روزان  ارتتاط دلیل ب  معلم

 .باشد توج   نیازمند تواندمی قتلی الگوی از  م،فاوت هایواکنش یا رف،ار  محسوس  تغییر غیرمعمول  انزوای عملکرد  شدید

 .باشد داش،   مخ،لفی دلایل تواندمی رف،ار  تغییر.  نیست اخ،لال وجود  معنای ب  تنهاییب  موارد این از کدامهیچ الت، 

  ایحرف  مسههیرهای از باید  موضههوع نگرانی   شههدت یا تداوم صههورت  در.  تشههخی  ن  اسههت  توج  و مشههاهده معلم   وظیف 

 .شود  پیگیری مدرس 

 عجولان   تشخی  و  مشکل گرف،ن نادیده:  کندمی جلوگیری خطا دو از رویکرد این

 متخصص به ارجاع ضرورت و معلم  نقش ایحرفه مرز

  شاناساایی   تربیتی، حمایت میان مرز دقیق  شهناخت  مدرسه   در  آموزاندانش روان سهلامت ب  توج  الزامات  ترینمهم  از  یکی

 از یکی  معمولا   آموز دانش  با  روزان   ارتتاط و کلاس در  مسههه،مر حضهههور دلیل ب  معلم. اسهههت  تخصاااصااای  مداخله و اولیه

  نیست   آن  معنای ب   موقعیت  این اما شود  او تحصیلی یا عاطفی رف،اری   تغییرات  م،وج  اسهت  ممکن ک  اسهت  افرادی  نخسه،ین

 شامل بیش،ر زمین  این  در معلم  ایحرف  نقش.  بگیرد  عهده بر  را شناخ،یروان  مشکلات  درمان  یا  تشخی  وظیف  باید معلم  ک 

 صهههورت  در و آموزشهههی  مناسههه  شهههرایط  کردن فراهم  اولی    حمایت همدلان    دادن  گوش امن   رابط  ایجاد دقیق  مشهههاهده

 .است  حمایت تخصصی  منابع  سمت ب  آموزدانش هدایت ضرورت 

.  دهد  رخ خطا  نوع دو است ممکن  نتاشد  مشخ  م،خص  و معلم نقش  میان مرز  اگر زیرا  دارد   زیادی  اهمیت  تفکیک  این

 ضهعف»  یا«  انگیزگیبی»   «تنتلی»  «انضهتاطیبی» عنوان ب   صهرفا   آموزدانش جدی  مشهکلات  برخی اسهت  ممکن  نخسهت 

  مشهاهده  اسهاس بر معلم اسهت  ممکن دوم .  نکند دریافت را  خود  نیاز مورد تخصهصهی  حمایت آموزدانش  و شهوند  تفسهیر« درسهی

 بر   توانندمی  هاییبرچس  چنین. دهد  نستت خاص اخ،لال یا  مشکل یک ب  را آموزدانش  تخصصی  بررسهی بدون رف،ار  چند

 از باید  هانشههان   مشههاهده بنابراین .  بگذارند منفی اثر  خانواده و  هاهمکلاسههی با او رابط  ح،ی و خود از آموزدانش  تصههویر

 .بماند باقی خود ایحرف  جایگاه در معلم و شود جدا  تشخی 
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  مشاهده  مخ،لف  هایموقعیت در  را  آموزدانش معلم. دانست  تربیتی حمایت مقدم خط نوعی  زمین   این در توانمی را معلم  نقش

 در  همیشهههه   که   آموزیدانش  مثهال   برای.  دههد  تشههههخی   را  او  رف،هار  معمول  الگوی  به   نسههههتهت  تغییرات  توانهدمی  و  کنهدمی

 عملکرد ک  آموزیدانش یا شهده   منزوی محسهوسهی  شهکل ب  اخیر هف،  چند  در  اما اسهت  داشه،   مشهارکت  گروهی هایفعالیت

 چنین الت، . باشههد  بیشهه،ری توج   نیازمند اسههت ممکن اسههت  شههده روروب  شههدید افت  با ناگهان و داشهه،   ثاب،ی  نسههت،ا   تحصههیلی

 شهرایط  تغییر خانوادگی   مشهکلات  مانند مخ،لفی دلایل  توانندمی و  نیسه،ند شهناخ،یروان  مشهکل دهندهنشهان  تنهاییب   تغییراتی

 سریع   گیرین،یج  جای ب  باید معلم  بنابراین. باشند داش،  جسمانی  مسائل ح،ی یا همسالان با  تعار   تحصیلی  فشار زندگی 

 .کند  پیگیری  مناس  مسیر از آن  شدت یا تداوم صورت در و بگیرد جدی را  تغییر

  ههای پرسههههش  یها  بهازجویی  بها  حمهای،ی  وگویگفهت.  اسهههههت  حماایتی  وگویگفات  مرحله    این  در  معلم  مهم  ههایمههارت  از  یکی

 وجود  ایمسه ل  آیا ک  بپرسهد  آموزدانش  از  خصهوصهی امکان  حد  تا و  آرام  فضهایی در تواندمی  معلم.  دارد  تفاوت  گران مداخل 

  شرکت   کلاس هایفعالیت در  کم،ر است مدتی شدم م،وج »  مانند عتاراتی از اس،فاده. است گذاش،  اثر او  وضعیت بر ک   دارد

 ب   نسهههتت«  کنی صهههحتت من با  توانیمی  کنم   کمکت  موردش  در  توانممی  کنیمی فکر ک  هسهههت موضهههوعی اگر  کنی می

 ایجاد بلک   نیسههت  مشههکل علت تشههخی   وگوییگفت  چنین  هدف.  کندمی ایجاد تریامن  فضههای گران  قضههاوت هایپرسههش

 .است  بیش،ر  حمایت ب   نیاز بررسی و مس ل  بیان برای فرصت

  کند  می صههحتت اع،ماد  قابل بزرگسههال  یک با ک   زمانی آموزدانش گاهی.  دارد  ایویژه اهمیت  فعال  دادن  گوش  میان   این در

 را آموزدانش صهحتت  قضهاوت  بدون  تواندمی معلم. اسهت  شهدن  شهنیده  نیازمند باشهد   داشه،  نیاز فوری  حلراه ب  آنک  از  بیش

 در باید  نیز فعال  دادن  گوش حال   این  با. کند  پرهیز  فوری هایحلراه  ارائ  یا  سههههرزنش عجولان   هایواکنش از و  بشههههنود

 .شود تتدیل آموزدانش شخصی مسائل ب   عمیق ورود یا  درمانی جلسات ب  نتاید و باشد معلم ایحرف   نقش محدوده

 تداوم باشههد  معلم  ایحرف  صههلاحیت  و توان  از فراتر شههدهمشههاهده  مشههکل ک   کندمی پیدا  اهمیت زمانی  متخصااص  به  ارجاع

  داشه،  وجود  هایینشهان  یا دهد  قرار  تأثیر  تحت  توجهی  قابل شهکل ب  را آموزدانش اج،ماعی یا تحصهیلی عملکرد باشهد   داشه، 

 و ابزارها با را  وضهعیت  تواندمی مدرسه  شهناسروان  یا مشهاور  شهرایطی  چنین در.  هسه،ند تخصهصهی ارزیابی  نیازمند ک   باشهد

 هدایت مدرسه  از خارج تخصهصهی خدمات ب  را خانواده و آموزدانش  نیاز  صهورت در و کند  بررسهی ترتخصهصهی هایروش

 .نماید

 رویکردی  چنین«. بروی شههناسروان  پیش  باید و  داری  مشههکل  تو» ک  شههود انجام پیام این با  یا  تنتیهی شههکل ب   نتاید ارجاع

  طتیعی   هایراه  از یکی  عنوان  ب  مشاور  ب   مراجع   است  به،ر.  دهد  افزایش  را آموزدانش  مقاومت  یا  شرم  احساس است ممکن

 یا عاطفی مسه ل   یک برای  گیرد می  کمک معلم  از درسهی  مشهکل برای آموزدانش ک  گون همان.  شهود معرفی  حمایت دریافت

 در  را  خواهیکمک فرهنگ  تواندمی  موضههوع این  سههازیعادی. کند دریافت  کمک  م،خصهه   فرد از تواندمی  نیز اج،ماعی

 .کند  تقویت مدرس 

  کند  احسهاس باید آموزدانش.  اسهت فرایند  این در مهم  موضهوعات از  آموزدانش  خصاوصای حریم و  محرمانگی دیگر  سهوی از

  نیز   محرمانگی  حال  این  با.  گیردنمی  قرار  غیرمرتتط  افراد یا آموزاندانش سهایر اخ،یار در  دلیل بدون او  شهخصهی اطلاعات

 باشهد  داشه،  ارتتاط دیگری فرد یا آموزدانش جدی  سهلامت یا  امنیت  با  ایمسه ل  ک  شهرایطی در.  نیسهت  اسه،ثنا بدون  و مطلق

 اع،ماد حفظ ضهمن باید  معلم بنابراین . شهود  پیگیری مدرسه  مقررات  مطابق و  مسه ول  مسهیرهای طریق از  موضهوع اسهت لازم

 .باشد داش،  نظر در نیز را خود ایحرف   مس ولیت آموز دانش

  تغییرات   ب   مربوط  اطلاعات  تواندمی معلم. شهههود محدود  مسههه ولیت  بارهیک  ان،قال  ب   نتاید  نیز  مشهههاور و معلم میان  همکاری

 قطعی تفسهیرهای ارائ  از  اسهت  به،ر اما دهد   قرار م،خصه  فرد اخ،یار در  را آموزدانش عملکرد یا رف،ار در مشهاهده قابل

  کاهش   محسهوسهی شهکل ب   کلاس  در او  مشهارکت اخیر  هف،   سه  در»  گف،ن مثال  برای. کند  پرهیز شهخصهی  هایتشهخی  و

 فکر»  عتهارت  به   نسههههتهت  تریایحرفه  اطلاعهات«  اسههههت  نهداده  انجهام داد می انجهام  منظم  قتلا    که  را  تکهالیفش  بهار  چنهد  و  یهاف،ه 

 .است ایحرف  همکاری مهم اصول از  یکی تشخیص و مشاهده گزارش میان تفاوت این. دهدمی ارائ « شده افسرده  کنممی
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 آموزدانش از مدرسههه   ک   گیرد  قرار جریان  در  زمانی  صهههرفا    نتاید خانواده.  شهههود  انجام دقت  با باید  نیز خانواده با  همکاری

 از اسههه،فاده. گیرد شهههکل آموزدانش  از  حمایت  هدف و  ایحرف   نگرانی پای  بر خانواده  با ارتتاط اسهههت  به،ر.  دارد  شهههکایت

  چ   کنیم بررسهههی هم  همکاری با اسهههت  به،ر و ایمشهههده او مشهههارکت و رف،ار در  تغییری  م،وج  کلاس در ما»  مانند  جملاتی

«  دارد   مشهکل شهما فرزند»  مانند  عتاراتی  مقابل  در. کندمی ایجاد  بیشه،ری  همکاری  فضهای« کند  کمک او ب   تواندمی چیزی

 .شود خانواده  مقاومت و  گیریموضع باعث  تواندمی

    «بیمار»  «دارمشکل آموزدانش»  عنوان ب   آموزدانش  وق،ی.  است  زنیبرچسب  از  جلوگیری  مهم  موضوعات  از دیگر  یکی

 ب   نسهتت آموزدانش خود ح،ی و دیگران  نگاه  بر تدریج  ب  اسهت  ممکن عنوان  این شهود  شهناخ، « ضهعیف» یا«  دردسهرسهاز»

  یک  اسههاس بر آموزدانش  هویت  تعریف ن  باشههد   موجود شههرایط و  نیاز رف،ار  بر  تمرکز اسههت  به،ر  بنابراین. بگذارد اثر او

 از هایینشهههان  ارزیابی   هایموقعیت در»  گفت توانمی  «اسهههت مضهههطربی آموزدانش او» جای ب   نمون   برای. مشهههکل

 «.شود بررسی او  وضعیت است  به،ر و دهدمی نشان شدید  نگرانی

  مسه ولیت  تمام اگر. نیسات  فرد یک مسائولیت آموزدانش  روان سالامت ک   دهدمی  نشهان همچنین تخصهصهی ارجاع ضهرورت

  مناسه    تخصهصهی خدمات از آموزدانش اسهت  ممکن هم و  یابدمی  افزایش  معلم فرسهودگی اح،مال هم گیرد   قرار  معلم دوش بر

  نقش  مشهاور اولی    حمایت و مشهاهده  نقش معلم  آن در ک  باشهد  داشه،  چندسهطحی  حمای،ی نظام  یک  باید  مدرسه . شهود محروم

 را  تخصهصهی  مداخل   نقش  بیرونی  م،خصهصهان و خان   محیط در  حمایت نقش  خانواده  مدرسه    تخصهصهی  راهنمایی و ارزیابی

 .باشند داش،  عهده بر

. باشهد معلم  مسائوننه و ایحرفه  عملکرد نشهان   تواندمی بلک   نیسهت  معلم  شهکسهت نشهان  م،خصه  ب  ارجاع  منظر   این از

 ک  اسهههت  فردی بلک  کند   پیدا خودش  را  آموزدانش  مشهههکلات هم   پاسههه   باید کند تصهههور ک   نیسهههت کسهههی  ایحرف  معلم

 .کندمی اس،فاده م،خصصان  سایر ظرفیت از مناس  زمان در  و شناسدمی را خود نقش  هایمحدودیت

 اگر. شههود تلقی  طتیعی امری ایمشههاوره  یا  شههناخ،یروان  کمک  دریافت  آن  در ک   کند ایجاد فرهنگی  باید  مدرسهه   نهایت  در

  پنهان   را خود  مشهکل  اح،مالا    شهود می او اع،تار کاهش  یا  برچسه   تمسهخر  باعث  مشهاور ب  مراجع  کند  احسهاس آموزدانش

 ترراحت آموزاندانش شهود  معرفی خود از مراقتت و  پذیریمسه ولیت  از  بخشهی عنوان  ب   خواهیکمک اگر اما. کرد خواهد

  ارتباطی  پل  بلک  م،خصه   جایگزین ن   معلم نقش  شهرایطی  چنین در.  کنند اسه،فاده  حمای،ی  منابع از نیاز زمان در  توانندمی

 دریافت  مسهیر و  کند جلوگیری  مشهکلات ماندن  نادیده  از  تواندمی ک  پلی بود  خواهد مدرساه حمایت  نظام  و آموزدانش میان

 .سازد ترامن  و  ترکوتاه را  مناس   کمک

 

 مدرسه در محورسلامت  رویکرد اجرای  هایچالش

 آموزشهی  مح،وای از زیادی  حجم  با  معمولا   معلمان. اسهت زمان  محدودیت و  درسهی  برنام   فشهار ها چالش  ترینمهم  از  یکی

 رانده حاشهی  ب  آموزدانش عاطفی مسهائل ب  توج  اسهت  ممکن شهرایطی چنین در.  اندمواج  اجرایی  هایمسه ولیت و ارزشهیابی

 را  عاطفی  و  اج،ماعی  هایمهارت از بسههیاری توانمی بلک  نیسههت  جداگان   ایبرنام   افزودن الزاما    مسهه ل  این  حلراه. شههود

 .کرد ادغام  روزمره تدریس جریان در

 را  رف،اری  مشههههکلات هم  دهد   آموزش هم رودمی ان،ظار معلم از گاهی. اسههههت معلم  نقش از ان،ظارات افزایش دیگر  چالش

 با  ان،ظاری چنین.  کند  حل را  آموزاندانش شهناخ،یروان  مشهکلات هم و  کند  شهناسهایی  را خانوادگی  مشهکلات  هم  کند   مدیریت

 .باشد آموزشی نظام و مشاور خانواده  مدرس    میان  مش،رک  مس ولی،ی باید روان  سلامت. نیست سازگار ایحرف  مرزهای

  مشهاور  ب   دسه،رسهی و زیاد  آموزاندانش تعداد مدارس  برخی در. اسهت  مهمی  مسه ل  نیز  تخصهصهی خدمات ب   دسه،رسهی  کمتود

  اهمیت   کنندهنگران هاینشهان  مشهاهده برای معلمان اولی  آموزش و مشهخ  ارجاع نظام ایجاد شهرایط  این  در. اسهت محدود

 .کندمی پیدا  بیش،ری
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 خانوادگی  تعارضات  اق،صادی   مشکلات. کندمی  دشوار  را  واحد نسخ  یک  اجرای نیز  آموزاندانش خانوادگی  شرایط  تفاوت

 اما باشهد  آگاه  هاتفاوت  این ب   نسهتت باید معلم.  بگذارند اثر آموزدانش رف،ار بر  توانندمی شهرایط  سهایر و زندگی محل  تغییرات

 .کند پرهیز خانواده قضاوت از

 یا  قضههاوت ترس از اسههت  ممکن  آموزاندانش  برخی. اسههت دیگری چالش  نیز  کمک دریافت برابر در  آموزاندانش  مقاومت

 نشهود  تلقی ضهعف نشهان  مشهاور ب  مراجع   آن در ک   ایمدرسه  فرهنگ ایجاد.  کنند  پنهان  را خود  مشهکلات خوردن  برچسه 

 .دهد کاهش را مانع این  تواندمی

  حالی در. شهودمی دانسه،   یکی  تنتی   و ترس با  نظم  هامحیط برخی  در.  اسهت انضهتاط ب   سهن،ی  نگرش  ها چالش از دیگر  یکی

 .باشد روشن او برای رف،ارها  پیامد و  بفهمد را قوانین آموزدانش ک   گیردمی شکل  زمانی پایدار نظم ک 

 شههرایط کردن  فراهم بدون معلم از  حمای،گر و  آرام رف،ار  ان،ظار. شههود گرف،   جدی  باید نیز  معلمان شههغلی  فشههار و فرسههودگی

 .است مدرس  روان  سلامت سیاست از بخشی معلم از  حمایت.  نیست  بینان واقع او  خود برای  مناس 

 از باید معلم. بگذارد  میان  در  معلم با را  شهخصهی موضهوعی اسهت  ممکن آموزدانش. اسهت  مهمی چالش نیز  محرمانگی حفظ

  مطابق   باید  اسههت  خطر  معر   در دیگران یا  آموزدانش  امنیت ک   شههرایطی در اما کند   خودداری اطلاعات دلیلبی ان،شههار

 .شود اقدام مدرس  ایحرف   مسیرهای و قوانین

 قیمتگران  امکانات  نیازمند  مؤثر  اقدامات هم  تخصههههصههههی   منابع  اهمیت وجود  با. اسههههت  امکانات  محدودیت دیگر  چالش

 .شوند اجرا  نیز محدود  منابع  با  توانندمی مشارکت فرصت و گروهی فعالیت سازنده  بازخورد دادن   گوش اح،رام .  نیس،ند

 حمایتگر و آورتاب کلا   ایجاد برای  پیشنهادی  الگوی

 با  مواجه   در آموزدانش ک   اسهت کلاسهی  بلک   ندارد  وجود تعارضهی  یا  مشهکل هیچ  آن در ک   نیسهت  کلاسهی آورتاب  کلاس

 .دارد اخ،یار در را آن  مدیریت برای لازم  منابع مشکل 

 .شودنمی او  تحقیر  موج  کردن  اش،تاه بداند باید آموزدانش. است  امنیت کلاس  این مؤلف   نخس،ین

 .است کلاس ارزشمند عضو  کند احساس باید آموزدانش.  است تعلق دوم  مؤلف 

 .باشد داش،   پیشرفت تجرب  فرصت باید  آموزدانش. است  شایس،گی سوم  مؤلف 

 .باشد داش،   نقش کلاس هایفعالیت از بخشی در  ب،واند  باید آموزدانش. است  مشارکت چهارم  مؤلف 

 . دارد وجود کمک دریافت برای  مشخصی  مسیر مشکل  با  مواجه  صورت  در بداند باید آموزدانش.  است  حمایت پنجم  مؤلف 

 معلمان  برای عملی  راهبردهای

  فردی  هایتفاوت و  هاتوانایی علایق  ب  توج .  کند  فراهم را  مؤثرتر ارتتاط  زمین   آموزان دانش  به،ر  شهناخت با  تواندمی معلم

 .کند  تنظیم  ترم،ناس  را خود رف،ار  کندمی  کمک معلم ب 

 .شود گرف،  جدی  باید اش،تاه اصلاح فرصت همچنین.  کند  تمرکز فرایند و رف،ار بر امکان حد تا  باید بازخورد

 .کنند مشارکت آموزاندانش هم   تا باشند مشخ   باید  هانقش گروهی  هایفعالیت در

 .نماید هدایت حلراه یاف،ن ب  را آموزاندانش  سپس و کند روشن را مس ل  اب،دا  تواندمی معلم تعار   زمان در

 مورد  توانندمی  نیز  پش،کار و  پذیریمس ولیت همکاری   فردی   پیشرفت. نشود  تعریف  نمره با فقط  موفقیت است  به،ر  همچنین

 .گیرند قرار توج 

 مدار  مدیران  برای  پیشنهادی  راهبردهای

 .است  مشاور عهده بر فقط ک   مس ولی،ی ن  بداند  سازمانی موضوعی را روان سلامت  باید مدرس  مدیر

 غیرضههروری  فشههارهای  کاهش و  مشههخ  ارجاع  مسههیر تدوین ها خانواده و  مشههاوران معلمان  میان  همکاری  فضههای ایجاد

 .کند  کمک شرایط  بهتود ب   تواندمی

 .کنند فراهم معلمان برای  کلاس  مدیریت و  ارتتاطی هایمهارت آموزش برای هاییفرصت  توانندمی مدیران  همچنین
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 آموزشی نظام  برای  پیشنهادی  راهبردهای

  قرار توج   مورد  تربی،ی  هایسهیاسهت در  نیز  را عاطفی و اج،ماعی  هایمهارت تحصهیلی   اهداف  کنار در باید  آموزشهی نظام

 .دهد

  هشهدار هاینشهان  اولی  شهناسهایی و آموزدانش با  ارتتاط هیجان   مدیریت آوری تاب  روان   سهلامت  زمین   در  معلمان آموزش

 .باشد آنان ایحرف   توسع  برنام  از بخشی  تواندمی

 .است مهم اقدامات از نیز تخصصی و ایمشاوره خدمات ب  مدارس دس،رسی افزایش

 هایافته  تحلیل و بحث

. اف،دمی اتفاق  یادگیری  محیط  کیفیت طریق از عمدتا   آموزاندانش  روان  سهلامت بر معلم  تأثیر ک  دهدمی نشهان  منابع بررسهی

  امنیت  احسهاس  آن در آموزدانش ک   کند  ایجاد  محیطی  تواندمی  مناسه  بازخورد و روشهن سهاخ،ار  حمای،ی  رابط   ایجاد  با معلم

 .باشد داش،   بیش،ری  شایس،گی و

  رشهد در زندگی  معمول  حمای،ی هاینظام  نقش بر Masten (2014).  نیسهت واحد عامل یک  ن،یج  آوریتاب  دیگر   سهوی از

 .شودمی محسوب آن مهم عناصر از  یکی معلم و هاستنظام این از یکی مدرس . دارد  تأکید آوریتاب

  تواند می  معلم هیجانی  مدیریت و  رف،ار  کیفیت ک   دهدمی  نشان معلم  عاطفی و  اج،ماعی  شایس،گی  ب   مربوط  هاییاف،  همچنین 

 .(Jennings & Greenberg, 2009) باشد داش،   ارتتاط کلاس فضای با

  شهیوه  ها رابط   مدرسه    روزمره سهاخ،ار در باید  مفهوم این. کند  پیدا تقلیل جداگان  برنام   یک ب   نتاید  روان  سهلامت  بنابراین

 .باشد جاری آموزشی  فرهنگ و  مدیریت

 کاربردی  پیشنهادهای

 و روان  سههههلامت کلاس   مدیریت  مؤثر   ارتتاط با  مرتتط  هایمهارت معلمان   توانمندسههههازی هایبرنام  شههههودمی  پیشههههنهاد

 .دربرگیرد را آوریتاب

 .باشند داش،  تخصصی  حمایت نیازمند آموزاندانش ارجاع برای مشخصی  مسیر است  به،ر مدارس

 .شوند ادغام مخ،لف دروس در  توانندمی عاطفی ه اج،ماعی هایفعالیت

 .باشند داش،  ایحرف   حمایت  دریافت امکان نیز  معلمان ک  کنند فراهم شرایطی باید مدارس مدیران

 .شوند داده مشارکت روان  سلامت از  حمایت هایبرنام  در باید  نیز هاخانواده

  موفقیت   تجرب   برای  م،نوعی هایفرصهت و شهود پرهیز آموزاندانش  تحقیرآمیز  مقایسه  و زنیبرچسه  از اسهت لازم  همچنین

 .گیرد قرار آنان اخ،یار در

 گیرینتیجه

 از یکی عنوانب  مدرسهه . اسههت آنان جانت هم  رشههد  ناپذیرجدایی بخش آموزاندانش سههازگاری و آوریتاب روان   سههلامت

 تا  تجرب   این  کیفیت. باشههد  حمایت  منتع هم و فشههار  عامل هم  تواندمی  نوجوانی  و کودکی  دوران اج،ماعی  هایمحیط  ترینمهم

 .است وابس،  مدرس  در  موجود ساخ،ارهای و روابط ب  زیادی حد

  دادن  فرصههههت  کلاس   عادلان   مدیریت سههههازنده  بازخورد  دادن   گوش مح،رمان   رابط .  دارد  مهمی  نقش میان این در معلم

  توانند می  ک  هس،ند  اقداماتی  جمل   از خواهیکمک  سازیعادی و  مس ل   حل آموزش  خودکارآمدی   تقویت اش،تاه   اصلاح  برای

 .کنند  تقویت را آموزدانش اج،ماعی و روانی رشد  زمین 

  حمای،ی  نظام  یک  نیازمند مدرسههه . شهههود گذاشههه،   معلم دوش بر  فردی شهههکل ب   نتاید روان  سهههلامت  مسههه ولیت حال  این با

 .باشند داش،  مشخصی  نقش  یک هر  بیرونی م،خصصان و خانواده مشاور  مدیر  معلم  آن در ک  است چندسطحی

 با  سهازنده مواجه  برای  را او  باید بلک  کند  دور  هادشهواری هم  از را آموزدانش ک   نیسهت  آن سهالم  مدرسه  هدف  نهایت  در

 هیجان بخواهد   کمک مشهکل  هنگام  در  کند  تلاش  دوباره شهکسهت  از  پس آموزدمی ک  آموزیدانش.  سهازد آماده  هادشهواری



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 
 

 برای لازم روانی  سههرمای   از  بخشههی  حقیقت در کند  پیدا حلراه  مشههکلات  برای  و کند  وگوگفت دیگران با  بشههناسههد  را خود

 .است آورده دست ب  را  آینده زندگی
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