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 چکیده

 با را آموزشتتتتی  هاینظام  اهداف و یادگیری  مفهوم  اخیر،  هایدهه در فناوری و علمی فرهنگی، اجتماعی،  شتتتتتابان  تحولات

 دیگری زمان هر از  بیش  دانشتتی  منابع  و  ا لاعات به دستتترستتی که شتترای ی در.  استتت ستتاخته مواجه  استتاستتی  تغییرات

  درستی  م الب  بازتولید  توانایی و  محفوظات میزان استا  بر  صترفا   را آموزشتی  موفقیت  تواننمی دیگر استت، شتد   پذیرامکان

  دهد  پرورش  یادگیرندگانی  که  استت  مواجه ضترورت این  با گذشتته  از  بیش امروز  تربیت و  تعلیم نظام و مدرسته. کرد ارزیابی

  مؤثر،  ارتبا  برقراری  خودتنظیمی، مستلله، حل  گیری،تصتمیم تحلیل، اندیشتیدن،  توانایی دانش،  از برخورداری بر علاو  که

  فردی  هایشتایستتگی  توستعه و  تفکر  پرورش منظر، این از.  باشتند  دارا نیز را اجتماعی  مشتارکت و  پذیریمستلولیت همکاری،

 با حاضتر پژوهش.  گیرد  قرار توجه مورد  یادگیرندگان جانبههمه  تربیت  استاستی  محورهای  از  یکی  عنوان به  باید اجتماعی و

 انجام  یادگیرندگان اجتماعی و  فردی  هایشتایستتگی  توستعه و  تفکر  پرورش بر  مؤثر  تربیتی راهبردهای  تبیین و بررستی هدف

 تحلیلی هاییافته. است  تربیتی  و  علمی  منابع تحلیل  و  اسنادی م العه  بر  مبتنی و  تحلیلی  تتتت   توصیفی  پژوهش روش. است شد 

 و  معلم تعامل  شتیو  یادگیری،  محی   نوع  با بلکه  نیستت،  تربیت ابعاد ستایر از مستتقل فرایندی  تفکر،  پرورش  که دهدمی نشتان

 میزان و اجتماعی هایتجربه ارزشتتتیابی،  شتتتیو  بازخورد،  کیفیت تدری ، هایروش  مشتتتارکت، هایفرصتتتت آموز،دانش

  تربیتی،   وگویگفت  محور،پروژ  یادگیری  محور،مستتتتلله  یادگیری  مانند راهبردهایی.  دارد  متقابل ارتبا   یادگیرند   استتتتتقلال

  توانند می  گیریتصتمیم برای  فرصتت ایجاد و  خودتنظیمی هایمهارت  آموزش کاوشتگری،  مشتارکتی، یادگیری پرستشتگری،

 به  محتوا  صتترف دهند انتقال از معلم  نقش میان، این  در.  کنند فراهم  را اجتماعی و  فردی  هایشتتایستتتگی و  تفکر  رشتتد  زمینه

 اجتماعی  هایشتایستتگی توستعه که دهدمی نشتان هایافته  همچنین.  یابدمی  تغییر  تربیتی  هایموقعیت  راح و  یادگیری  گرتستهیل

 خود هایتصتتمیم دربار  کند،  تعامل دیگران با  بپذیرد،  مستتلولیت واقعی،  موقعیت در  یادگیرند  که بود خواهد  پایدارتر زمانی

  صترفا   که  نیستت  ایمدرسته  م لوب،  مدرسته  گفت  توانمی  استا ، این بر.  کند ارزیابی و تجربه را خود رفتار  پیامد و  بیندیشتد

 تصتتمیم، به  تفکر  تفکر، به دانش تبدیل  زمینه که استتت  ایمدرستته بلکه  کند،  تربیت آزمون  در  موفق و باستتواد آموزانیدانش

 .سازد فراهم را اجتماعی و فردی رشد برای ایتجربه به عمل و عمل به  تصمیم

  یادگیرند ،  تربیت، و  تعلیم یادگیری،  اجتماعی، شایستگی  فردی، شایستگی تفکر،  پرورش  تربیتی،  راهبردهای  :کلیدی  واژگان

 .فعال  یادگیری

 مقدمه

 خود  آینتد   دربتار  کته  ایجتامعته هر.  دهتدمی  شتتتتتکتل را  جتامعته و فرد  آینتد   کته استتتتتت  فراینتدهتایی  ترینبنیتادی از  تربیتت  و  تعلیم

 میان این در نیز مدرسته.  کندمی اتخاذ آیند  نستل  تربیت  چگونگی دربار  را خود تصتمیم از بخشتی واقع در گیرد،می  تصتمیم

 اندیشتتیدن، شتتیو  آموزدانش  آن در که استتت محی ی بلکه  نیستتت، ا لاعات و هادانش از  ایمجموعه  انتقال  برای  نهادی  تنها

 از. آموزدمی  را  زندگی مستتتالل با مواجهه و دیگران  با همکاری پذیرفتن،  مستتتلولیت کردن،  برقرار  ارتبا  گرفتن، تصتتتمیم

 میزان یا  شتتتتناختی  هایآزمون در  یادگیرندگان  موفقیت میزان استتتتا  بر  تنها  تواننمی را  آموزشتتتتی  نظام  کیفیت رو، همین

 گرددبازمی  موضتوع این به  تربیتی  موفقیت  از  مهمی  بخش.  ستنجید اندستپرد  خا ر به تحصتیلی دور   یک پایان در که م البی
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 زندگی واقعی هایموقعیت  در  را خود  هایآموخته  از استفاد  توانایی  انداز   چه تا  مدرسه  فرایند  از عبور  از پ  آموزدانش  که

 .است آورد  دست به

 رستمی دانش به  آموزاندانش دستترستی زمینه کردن  فراهم و ا لاعات انتقال  مدرسته کارکردهای  ترینمهم از  یکی  گذشتته، در

  منابع  به گستتتترد  دستتتترستتتی ارتبا ی، و ا لاعاتی هایفناوری گستتتترش اما  دارد،  اهمیت همچنان کارکرد این اگرچه. بود

.  نباشتتتد کافی  تنهایی به ا لاعات انتقال در مدرستتته  نقش که استتتت  شتتتد   موجب اجتماعی زندگی  پیچید   تغییرات و دانشتتتی

 آیا که استت این  اصتلی مستلله اما  کند؛ پیدا دستترستی  ا لاعات از عظیمی حجم به  کوتاهی مدت در  تواندمی امروز آموزدانش

 قضاوت مسلله یک دربار  کند، برقرار ارتبا  مختلف ا لاعات میان  دهد،  تشخیص نادرست  از را درست  ا لاعات  تواندمی

 که دهدمی نشتتان  هاپرستتش این بپذیرد؟  مستتلولیت خود  تصتتمیم برابر در و دهد  اراله  حلرا   نماید،  بررستتی  را  شتتواهد کند،

 .کند حرکت« دانش از استفاد  برای  یادگیرند   توانمندسازی» سمت به« دانش انتقال» از است  ناگزیر  معاصر آموزش

 آموزش از فراتر  را  تربیت و  تعلیم  هدف  گوناگون، ابعاد در انستان  تربیت  بر تأکید  با  نیز پرورش و  آموزش بنیادین  تحول ستند

 و  تفکر  هویت،  پذیری،مستتتلولیت  انستتتان، وجودی ابعاد  متوازن  رشتتتد  بر و  داد   قرار توجه  مورد  درستتتی  محتوای  صتتترف

 آموزدانش  نگرشتتی، چنین در(.  ۱۳۹۰ فرهنگی،  انقلاب  عالی شتتورای) استتت کرد   تأکید اجتماعی و فردی  هایشتتایستتتگی

  فرصتتتت  یادگیری، جریان  در  باید که استتتت  فردی بلکه کند؛ دریافت  معلم  از را ا لاعات  صتتترفا    که  نیستتتت  منفعل موجودی

 .باشد داشته کردن اصلاح و کردن تجربه کردن،  انتخاب اندیشیدن،

.  نیستت  م الب  آوردن خا ر به یا دانستتن صترفا    معنای به  تفکر. استت  رویکرد  این هایمؤلفه  ترینمهم از یکی  تفکر  پرورش

 دهد،می  قرار  یکدیگر کنار  را  شواهد کند،می بررسی  را مختلف دلایل کند،می  سؤال  مسلله یک دربار   آموزدانش که هنگامی

 در کند،می بررستی را  آن احتمالی  پیامدهای  تصتمیم یک دربار   یا آزمایدمی را  ایفرضتیه دهد،می انجام مقایسته  هادیدگا  میان

 که کند ایجاد  هاییموقعیت  باید  دارد،  توجه  تفکر پرورش به که  ایمدرستته  بنابراین،.  استتت تفکری فرایندهای از استتتفاد  حال

 .کند مشارکت پاسخ به رسیدن فرایند در خود و کرد  عبور آماد  هایپاسخ س ح از باشد ناچار آموزدانش آن در

  باید  جامعه  در  موفق زندگی برای  یادگیرند . افتدنمی  اتفاق خلأ در  او  رشتد و استت اجتماعی موجودی  انستان دیگر، ستوی از

 را  هتااختلاف دهتد،  گوش  دیگران  دیتدگتا   بته  کنتد،  بیتان  منتاستتتتتب  شتتتتتیو   بته  را  خود  نظر  کنتد،  برقرار  ارتبتا   دیگران  بتا  بتوانتد

  بنابراین، . باشتد  پاستخگو خود رفتار  پیامد  قبال در و  بپذیرد  مستلولیت باشتد، داشتته  مشتارکت گروهی  فعالیت  در  کند،  مدیریت

  موفق   علمی  نظر  از که آموزیدانش.  دانستت آموزش  از جدا و  فرعی موضتوعی  تواننمی  را اجتماعی  هایشتایستتگی  توستعه

 برای هنوز  بگیرد،  مناستتبی  تصتتمیم  اجتماعی  هایموقعیت  در  یا بپذیرد  مستتلولیت  کند، همکاری دیگران با  تواندنمی  اما استتت

 .ندارد  کامل آمادگی زندگی واقعی  هایموقعیت از بسیاری  با مواجهه

 خود،  هایتوانایی  به اعتماد  خودتنظیمی،  خودآگاهی،.  کنندمی پیدا  فراوانی  اهمیت  نیز  فردی  هایشتتایستتتگی راستتتا، همین در

  کمک   فرد به که  هستتتتند  هاییظرفیت  جمله از  گیریتصتتتمیم  توانایی و  پذیریمستتتلولیت استتتتقلال،  پشتتتتکار، هیجان،  مدیریت

 ایجاد  اخلاقی توصتتیه  یا تعریف  چند  اراله  ریق از  صتترفا    هاشتتایستتتگی این. نباشتتد  منفعل زندگی  مستتالل برابر در  کنندمی

  بگیرد،   تصتتمیم  باشتتد  داشتتته فرصتتت  باید آموزدانش.  هستتتند واقعی  هایموقعیت  در  تمرین و تجربه  نیازمند  بلکه  شتتوند،نمی

 .کند  تلاش دوبار   و کند دریافت بازخورد  ببیند، را خود  انتخاب  پیامد کند،  اشتبا 

  کلا   دو  در  تواندمی واحد آموزشتتتتی محتوای  یک.  کندمی پیدا ایویژ   اهمیت  تربیتی راهبرد و  تدری  روش  منظر،  این از

  اراله،  نحو  به بلکه  نیستتتتت، وابستتتتته  شتتتتد اراله  محتوای به  تنها  یادگیری  کیفیت زیرا  کند؛  ایجاد  متفاوتی  کاملا    نتایج مختلف

  نیز  آموزدانش و معلم  میان  تعامل  کیفیت  و ارزشتیابی  شتیو  کلا ، روانی  فضتای  ها،پرستش  نوع  یادگیرند ،  مشتارکت میزان

 در محی ی  و  انگیزشتتی  شتتناختی، مختلف عوامل  نقش بر آموزش و  یادگیری فرایند  تبیین در(  ۱۳۹۸)  ستتیف. استتت  وابستتته

 .داد تقلیل ا لاعات  منفعل دریافت به تواننمی را  مؤثر یادگیری که دهدمی نشان  و کندمی  تأکید  یادگیری

 توسعععه و  تفکر پرورش زمینه توانندمی  تربیتی  راهبردهای چه  که  استتت  آن  پژوهش این استتاستتی  پرستتش استتا ، این بر

 زیرا  استت؛  جامع  نگاهی  نیازمند پرستش این  به پاستخ کنند؟ فراهم را  یادگیرندگان  اجتماعی  و  فردی  هایشعایسعتگی  همزمان

 گروهی مسلله  یک حل مثال، برای.  نیستند  یکدیگر  از جدا کاملا    حوز   سه اجتماعی  هایشایستگی و  فردی  هایمهارت  تفکر،

  بنابراین، . کند  درگیر  را اختلاف  مدیریت  و  پذیریمستتلولیت  همکاری، ارتبا ،  گیری،تصتتمیم تحلیلی،  تفکر  تواندمی همزمان
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 همزمان  صتتتورت  به را  شتتتایستتتتگی چندین که باشتتتد  هاییموقعیت  راحی تواندمی  تربیتی  هایگیریجهت  ترینمهم  از  یکی

 .کنند درگیر

 مسئله  بیان

 در. استتتت کرد  اراله« م لوب  یادگیرند »  از  تصتتتویری جامعه،  نیازهای با  متناستتتب تاریخی  دور   هر در  آموزشتتتی نظام

  صتتحیح هایپاستتخ بگیرد،  یاد خوبی به را  درستتی م الب که  بود  کستتی زیادی حد تا  م لوب آموزدانش  ستتنتی، رویکردهای

 ا لاعاتی  منابع به دستتترستتی که ایدور  در الگو  این.  کند  بازتولید  آزمون در را شتتد داد آموزش محتوای  بتواند و دهد  اراله

  یادگیرند    مفهوم  که است شد  سبب فناوری و اجتماعی  تغییرات  کنونی،  شرای  در  اما داشت؛ توجهی قابل اهمیت بود، محدود

  برقراری مستتتلله، حل  ا لاعات، تحلیل دانش، از استتتتفاد   توانایی دانش، بر علاو   باید  فرد امروز. شتتتود  ترپیچید   م لوب

 .باشد داشته نیز را جدید شرای  با سازگاری  و  خودتنظیمی  همکاری، ارتبا ،

  مفهوم  آموزدانش استتتتت  ممکن. استتتتت« توانستتتتتن» و« دانستتتتتن» میان  فاصتتتتله  آموزشتتتتی،  نظام مهم هایچالش  از  یکی

 دربار  استتت  ممکن. نپذیرد را گروهی  فعالیت  یک  مستتلولیت واقعی  موقعیت در اما کند،  تعریف  خوبی به  را  پذیریمستتلولیت

  داشته سازند   وگوییگفت نتواند همکلاسی با نظر اختلاف هنگام  اما بداند،  زیادی م الب  دیگران به  احترام  و  وگوگفت اهمیت

 با  مواجهه هنگام اما باشتد، گرفته یاد را مستلله  یک حل روش ریاضتی یا  علوم در  در آموزدانش استت  ممکن  همچنین. باشتد

  معنای  به  الزاما   دانش، انتقال که دهدمی نشتتتان  هاییموقعیت چنین.  کند استتتتفاد  دانش  آن از  نتواند  متفاوت  و  جدید ایمستتتلله

 .نیست  شایستگی  گیریشکل

 به.  بخورند  پیوند  یکدیگر به واقعی  موقعیت  یک در  عمل  توانایی  و نگرش  مهارت، دانش، که  گیردمی شتکل  زمانی  شتایستتگی

 ا لاعات  آن  تواندمی که استت  فردی بلکه  دارد، ا لاعات  موضتوع  یک دربار  صترفا   که  نیستت  کستی  شتایستته  فرد  دیگر، بیان

  ای یادگیرند   تربیت آموزش، هدف اگر  بنابراین،. کند عمل و  بگیرد تصتمیم آن  استا  بر  و گیرد کار به  مناستب شترای   در را

 ستتت ح به  ا لاعات دریافت ستتت ح از  را آموزدانش که  شتتتوند   راحی ایگونه به آموزشتتتی  هایموقعیت  باید استتتت،  توانمند

 .کنند هدایت حلرا  تولید  و ارزیابی تحلیل، کاربرد،

 ایجاد دشتتتوار ستتتؤال چند یا  پراکند   تمرین چند با  تواننمی  را  تفکر.  دارد  ایویژ   جایگا  تفکر  پرورش مستتتلله  میان،  این در

  معنای  به کردن اشتتبا  باشتد،  ارزشتمند پرستیدن  ستؤال آن  در که  فرهنگی  استت؛  کلا   در  خاصتی  فرهنگ  نیازمند  تفکر. کرد

 بر(  ۱۳۹۸)  شتعبانی. دهد  توضتیح خود پاستخ چرایی دربار   بتواند آموزدانش و شتود شتنید   متفاوت دیدگا  نشتود،  تلقی شتکستت

 در  مهم  عتاملی را  تتدری  روش  و  کنتدمی  تتأکیتد آموزش  فراینتد  در  یتادگیرنتد   مشتتتتتارکتت  نقش و  تتدری  فعتال هتایروش  اهمیتت

 .داندمی  یادگیری تجربه  کیفیت

 به دهد،می گوش  بیشتتتتر آموزدانش و  کندمی صتتتحبت  بیشتتتتر  معلم  آن در که محی ی از باید  شتتترای ی چنین در  در   کلا 

 به البته  تغییر این. باشتتد  داشتتته مستتلله  حل  و پرستتشتتگری  وگو،گفت  تجربه،  فرصتتت  یادگیرند   آن در که شتتود تبدیل  محی ی

 کند، ایجاد  مناستتتتب  موقعیت  بتواند باید معلم.  کندمی  ترایحرفه و  ترپیچید   را  معلم نقش بلکه  نیستتتتت؛  معلم نقش حذف  معنای

 از  را پاستخ آنکه بدون  و  دهد  اراله بازخورد  مناستب  زمان در کند،  هدایت  را آموزدانش  تفکر فرایند  کند،  رح  مناستب  پرستش

 .کند هدایت استدلال و کشف سمت به را او دهد، قرار آموزدانش اختیار در ابتدا

 عنوان  به  تفکر  آموزشتی، هایفعالیت از بستیاری در. استت اجتماعی  هایشتایستتگی و  تفکر پرورش  میان ارتبا   دیگر، مستلله

 بتواند باید فرد. دارند اجتماعی ماهیتی زندگی واقعی مستتالل از بستتیاری که حالی در شتتود؛می گرفته نظر در  فردی فرایندی

 با  مواجهه صتورت در و  بشتنود را دیگران نظر  دهد،  توضتیح را خود استتدلال  کند، فکر مستلله  یک دربار  دیگران کنار در

  شتتایستتتگی  و  تفکر  میان  پیوند برای  بستتتری تواندمی  مشتتارکتی یادگیری  بنابراین،.  کند اصتتلاح  را خود  دیدگا   بهتر، استتتدلال

 .باشد اجتماعی
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 برای  اهدافی بتواند  باید  یادگیرند . استتت دشتتوار نیز  خودتنظیمی به توجه بدون  فردی  هایشتتایستتتگی توستتعه دیگر، ستتوی از

 فرایند تمام اگر. کند ریزیبرنامه  آن  بهبود برای و بشناسد  را خود  ضعف  نقا  نماید، بررسی  را خود  عملکرد کند،  تعیین خود

 مدرسته بنابراین،. کرد نخواهد رشتد کافی  انداز  به  یادگیرند  استتقلال باشتد، وابستته خانواد  و معلم  بیرونی کنترل به  یادگیری

 .کند واگذار آموزدانش خود به را  گیریتصمیم و  یادگیری  مسلولیت از بخشی تدریج به  باید

 از مدرسته اگر.  شتودنمی  حاصتل محدود  نظری آموزش و  مستتقیم  نصتیحت  با  هاشتایستتگی  این  پرورش که استت آن مهم  نکته

  تبدیل   انتزاعی  مفهوم  یک به  پذیریمستتلولیت  نکند، واگذار او به  مستتلولیتی هیچ اما باشتتد،  پذیرمستتلولیت بخواهد آموزدانش

 واقعی خلاقیت فرصتت باشتند،  داشتته  شتد تعیین  پیش از و واحد  پاستخ  هافعالیت تمام اما باشتد، خلاق بخواهد او از اگر. شتودمی

  وگو گفت  مهارت ندهد،  را معلم  نظر با  مخالفت اجاز  کلا   فضتتتتای اما کند،  وگوگفت بخواهد او از اگر.  شتتتتد نخواهد ایجاد

 .گرفت نخواهد شکل

  مدرسعه  در  آموزدانش  واقعی تجربه و شعدهاعلام  تربیتی  اهداف  میان  فاصتله حوز ، این در  استاستی  مستالل از یکی  بنابراین،

 این تحقق  اما  شود،  تأکید اجتماعی  هویت و  مشارکت  پذیری،مسلولیت خلاقیت،  تفکر، بر آموزشی اسناد در است  ممکن. است

  هاآن دربار  فق   اینکه نه کند، زندگی را  هاارزش این باید آموزدانش. است  یادگیرند   روزمر  تجربه  در  تغییر  نیازمند  اهداف

 .بخواند  م لب

 میان  پیوند  چگونگی از منستجم تصتویری  مختلف،  تربیتی  راهبردهای  بررستی با  دارد  تلاش  حاضتر  پژوهش  استا ،  همین بر

 به تدری  هایروش از ایمجموعه که  نیستتت آن  هدف.  کند  اراله اجتماعی و  فردی  هایشتتایستتتگی  توستتعه و  تفکر  پرورش

 رشتد به تواندمی  مستیری چه  از و  چگونه راهبرد  هر  شتود  داد  نشتان  شتودمی تلاش بلکه شتود؛ معرفی  وارفهرستت صتورت

 .یابدمی افزایش آن اثربخشی احتمال شرای ی چه  تحت و شود  منجر  شایستگی چند یا  یک

 پژوهش ضرورت و اهمیت

 استتت کرد  کستتب مدرستته  در که دانشتتی میزان به  تنها آیند  در  فرد زندگی  کیفیت که شتتودمی ناشتتی آنجا از موضتتوع  اهمیت

  افرادی به آیند  جامعه.  دارد  بستتگی  نیز زندگی  متغیر شترای  در دانش  آن از استتفاد  برای او  توانایی  به  بلکه  نیستت، وابستته

 دیگران با  نمایند،  بررستتی  را  مختلف  هایحلرا   کنند، فکر  هاآن دربار   کنند،  شتتناستتایی  را جدید  مستتالل  بتوانند که  دارد  نیاز

 از  را  هاییتوانایی  چنین  بتواند آموزشتتی نظام انداز  هر  بنابراین،.  باشتتند  مستتلول خود هایتصتتمیم  برابر  در و  کنند  همکاری

 .یافت خواهد افزایش  آیند  مسالل  با مواجهه برای جامعه و فرد ظرفیت  کند، تقویت مدرسه دوران

 اعتماد دیدگا  ترینرایج  یا پاستتتتخ  اولین به  صتتتترفا   که  فردی.  دارد  ارتبا   فرد  گیریتصتتتتمیم  کیفیت  با همچنین  تفکر  پرورش

 بررستی را  شتواهد  بپرستد،  ستؤال استت کرد  عادت که  فردی  مقابل،  در. استت  پذیرترآستیب  پیچید  مستالل با  مواجهه  در  کند،می

 انتقادی،  تفکر رو، این  از. دارد  پیچید  شترای   با مواجهه برای  بیشتتری آمادگی  بستنجد، را تصتمیم  یک مختلف  پیامدهای و  کند

 .خاص در  یک به محدود موضوعی نه باشد،  یادگیری روزمر  تجربه از بخشی  باید مسلله حل و خلاق

 دیگران با  تعامل در انستان زندگی  از  توجهی قابل  بخش که شتودمی  ناشتی  واقعیت  این از نیز اجتماعی  هایشتایستتگی  اهمیت

 که  بیاموزد باید  آموزدانش.  دارند  نیاز  مؤثر تعامل  توانایی به  همگی جامعه و  کار  محی  مدرستتتته، خانواد ،. گیردمی  شتتتتکل

  وگو گفت  ریق از  مشتتر  تصتمیم به  رستیدن  توانایی  معنای به بلکه  نیستت؛  شتخصتی  نظر  حذف  معنای به دیگران با  همکاری

 .داشت خواهند  مهمی نقش فرد اجتماعی و شغلی تحصیلی،  آیند  در  هاییتوانایی چنین. است  متقابل احترام و
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 آموزش هدف.  کند  فراهم  را  یادگیرند  بریخودرا  و  استتتقلال زمینه  تواندمی  فردی  هایشتتایستتتگی به توجه دیگر، ستتوی از

 ارزیابی  توانایی تدریج به باید  بلکه.  باشتد والدین یا معلم  دستتور  منتظر  تصتمیمی  هر برای همیشته  آموزدانش  که باشتد این  نباید

 در  یادگیرند  فعال نقش  بر  خودتنظیم یادگیری  تبیین  در  نیز(  ۱۳۹۸)  ستتتتیف. کند  تقویت او  در را  مناستتتتب  انتخاب و  موقعیت

 .دارد  تأکید  یادگیری فرایند  تنظیم

 بر عمدتا    معلم باشتد، ا لاعات انتقال  فق  آموزش  هدف اگر.  شتودمی  مربو   معلم نقش  تغییر به پژوهش این  دیگر ضترورت

  های موقعیت  راح  باید معلم باشتتتتد،  شتتتتایستتتتتگی  و  تفکر پرورش هدف اگر اما  کند؛می تمرکز  کلا   کنترل و  محتوا  اراله

 شرای   در  بتوانند  که است  راهبردهایی شناخت  نیازمند  تغییر  این.  باشد  مؤثر  بازخورد کنند فراهم  و تعامل  گرتسهیل یادگیری،

 .باشند اجرا قابل مدرسه واقعی

 پژوهش اهداف

 و  فردی  هایشعایسعتگی  توسععه و تفکر  پرورش بر مؤثر  تربیتی  راهبردهای  تبیین  و  بررسعی  حاضتر،  پژوهش  اصتلی هدف

 .است  یادگیرندگان اجتماعی

  ارتبا    بررستتی  تربیت،  و تعلیم فرایند در  تفکر پرورش  مفهوم  تبیین  شتتامل  پژوهش  فرعی  اهداف  اصتتلی، هدف  راستتتای در

  ظرفیت   بررستی ها،شتایستتگی این  رشتد در  یادگیری  محی  و معلم  نقش تحلیل اجتماعی، و  فردی هایشتایستتگی  و  تفکر میان

  وگوی گفت  اهمیت  بررستتتی  محور،پروژ   و محورمستتتلله یادگیری  نقش  تبیین  تفکر،  توستتتعه  در  مشتتتارکتی و فعال هایروش

  توستتتعه   در  ارزشتتتیابی و بازخورد  جایگا  بررستتتی  یادگیرند ،  استتتتقلال و  خودتنظیمی نقش تحلیل  پرستتتشتتتگری،  و  تربیتی

 .است عمل و  مهارت  تفکر، دانش، میان  پیوند برای کاربردی الگویی اراله و  هاشایستگی

 پژوهش سؤالات

 :است این پژوهش اصلی سؤال

 چعه  از و  انعدکعدام  یعادگیرنعدگعان  اجتمعاعی  و  فردی  هعایشعععععایسعععععتگی  توسعععععععه  و  تفکر  پرورش  بر  مؤثر  تربیتی  راهبردهعای

 کنند؟ کمک آنان جانبههمه رشد به توانندمی  سازوکارهایی

 :از اندعبارت فرعی  سؤالات

 دارد؟  یادگیرندگان جانبههمه  تربیت در جایگاهی چه  تفکر  پرورش

 کنند؟می پیدا  ارتبا   یادگیری و  تفکر فرایند با چگونه اجتماعی و فردی  هایشایستگی

 کنند؟ فراهم را  شایستگی و  تفکر رشد زمینه  توانندمی چگونه  محورپروژ  و محورمسلله فعال، راهبردهای

 دارند؟  یادگیرند  مشارکت و استقلال تفکر، برای فرصت ایجاد در نقشی چه کلا  فضای  و معلم

 کنند؟می  کمک اجتماعی  هایشایستگی توسعه به  چگونه  مشارکتی یادگیری  و پرسشگری  وگو،گفت

 شوند؟  تبدیل او  خودتنظیمی و رشد ابزار به  یادگیرند  کنترل ابزار از  توانندمی  چگونه بازخورد و ارزشیابی

 پژوهش روش

   ریق   از  نیاز مورد ا لاعات. است اسنادی و تحلیلی  تتتتت   توصیفی روش،  نظر  از و کاربردی هدف، نظر از  حاضر  پژوهش

 بالادستتی استناد یادگیری،  و  تربیتی  شتناستیروان با  مرتب  آثار  تربیت، و  تعلیم حوز   تخصتصتی  هایکتاب علمی،  منابع م العه

 است شد  تلاش تحلیل، فرایند  در. است شد   گردآوری  تفکر پرورش و تدری  هایروش با  مرتب   منابع و پرورش و آموزش
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 مستتتلله، حل  مشتتتارکتی،  یادگیری فعال، یادگیری اجتماعی،  شتتتایستتتتگی  فردی،  شتتتایستتتتگی  تفکر،  با  مرتب   اصتتتلی  مفاهیم

 .گیرد قرار  بررسی مورد منسجم  چارچوب یک در معلم  نقش و  خودتنظیمی

 راهبرد میان ارتبا  استتت شتتد  تلاش  بلکه نیستتت،  تدری  هایروش  از وارفهرستتت  مرور یک  اراله هدف  پژوهش،  این در

  ،« دارد؟ وجود هاییروش چه» که نیستت این  استاستی  ستؤال  دیگر، عبارت به. شتود تحلیل  آن انتظار  مورد پیامدهای  و  تربیتی

 این«. کند؟  تقویت  را اجتماعی و  فردی  شتتتتایستتتتتگی  یا  تفکر تواندمی خاص راهبرد  یک چگونه و چرا» که استتتتت این بلکه

 .باشد داشته  بیشتری کاربرد آموزشی  راحان و معلمان برای  پژوهش نتایج دهدمی امکان  رویکرد

 پژوهش مفهومی و  نظری مبانی

 تربیت  و تعلیم  در آن  جایگاه و  تفکر مفهوم

  تفکر    ریق  از انستتان.  شتتودمی  محستتوب  تربیت  اهداف  ترینمهم از  یکی و  انستتانی هایتوانایی  تریناستتاستتی  از  یکی  تفکر

  هایحلرا  دربار  دهد، تشتتخیص را مستتلله  نماید،  تفستتیر را  هاموقعیت  کند،  برقرار  ارتبا  مختلف هایتجربه میان  تواندمی

 ذهنی  فعتالیتت  یک  تنهتا  تفکر  بنتابراین،. کنتد  تنظیم  انتظتار مورد  پیتامدهای استتتتتا  بر را خود رفتتار و  بگیرد  تصتتتتتمیم احتمتالی

 .دارد حضور انسان اجتماعی و فردی هایتصمیم  تمام در  تقریبا   که است فرایندی بلکه  نیست، زندگی از منفصل

 در و رود  فراتر آماد  هایپاستتتخ دریافت از  یادگیرند  که  گفت ستتتخن  تفکر پرورش از توانمی زمانی آموزشتتتی،  محی  در

 کند،  حفظ  کتاب از  را  مفهوم  یک  تعریف بخواهد آموزدانش از معلم اگر مثال، برای.  کند مشتتارکت پاستتخ ارزیابی یا ستتاختن

 دلایل  بزند، مثال واقعی  موقعیت  یک دربار  بخواهد او از اگر اما گیرد؛می قرار  یادآوری ستتت ح در عمدتا   شتتتناختی  فعالیت

  تری پیچید  فرایندهای کند، اراله مختلف  هایحلرا  مستتلله  یک برای یا  نماید  مقایستته  را  دیدگا  دو کند، بررستتی را پدید   یک

 .شوندمی درگیر  تفکر از

 میزان  تواندمی آموزش  شتتتتیو   انتخاب که دهدمی نشتتتتان یادگیری، در تدری  هایروش  نقش بر  تأکید  با(  ۱۳۹۸)  شتتتتعبانی

  چه  معلم که استتت وابستتته این  به زیادی حد تا  تفکر  پرورش نتیجه، در. دهد  قرار  تأثیر  تحت  را  یادگیرند   مشتتارکت و  فعالیت

 .کندمی ایجاد یادگیری برای را  هاییموقعیت  نوع

 ارزیابی تا  پذیرش از عبور  انتقادی؛  تفکر

 و دلایل  ادعاها،  ستتنجید  بررستتی  توانایی بلکه  نیستتت؛ دیگران دیدگا  کردن  رد  یا چیز همه با  مخالفت  معنای به انتقادی  تفکر

 فضای یا کتاب در م لبی که دلیل این به  صرفا    دارد،  انتقادی  تفکر که آموزیدانش. است مستدل قضاوتی به  رستیدن و شتواهد

 .کند سؤال آن  پیامدهای و استدلال  من ق شواهد،  منبع، دربار  آموزدمی بلکه پذیرد،نمی را آن است شد   م رح مجازی

 با استتت  ممکن  متفاوتی پاستتخ هر که کند احستتا  آموزدانش اگر. استتت امن آموزشتتی  فضتتای  نیازمند  تفکری چنین  پرورش

 از بخشتی  کلا  روانی  امنیت  بنابراین،. کندمی  پیدا کاهش  دیدگا  بیان و  پرستشتگری احتمال شتود، مواجه  تمستخر یا  سترزنش

  ستپ   و«  دارم دیگری دلیل» یا« مخالفم» ،«دانمنمی»  بگوید تواندمی که بداند  باید آموزدانش. استت  تفکر  پرورش زیرستاخت

 .کند اراله استدلال خود دیدگا  برای

 متفاوت  هایپاسخ برای امکان  ایجاد  خلاق؛  تفکر
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  هایی موقعیت با آموزدانش که  کندمی پیدا رشتتتد  فرصتتتت  زمانی خلاقیت. استتتت  تفکر  مهم ابعاد از دیگر  یکی  نیز خلاق  تفکر

  متعدد،   هایاید   تولید به  را  آموزدانش که هاییفعالیت. ندارد وجود  هاآن برای  شتتتد تعیین پیش از پاستتتخ  یک که شتتتود مواجه

 .کنند فراهم را  تفکر نوع این رشد  زمینه  توانندمی  کنند،می دعوت مسلله  یک باز راحی یا متفاوت هایحلرا  اراله

 را خود اید  بتواند  باید خلاق آموزدانش.  شتود گرفته  اشتتبا  هدف بدون  آزادی یا  نظمیبی با  نباید  خلاقیت که استت آن مهم  نکته

  کند؛ می پیدا  معنا  انتقادی  تفکر کنار در خلاق  تفکر  بنابراین،.  نماید  اصلاح  نیاز صورت در و کند  بررسی  را  آن دهد، توضتیح

 .گیرندمی قرار  ارزیابی مورد شواهد و پیامد اجرا، امکان نظر از هااید   سپ  و شوندمی  تولید مختلف هایاید   نخست

 واقعی  زندگی  با آن ارتباط و مسئله  حل  تفکر

 که استت  هاییموقعیت از سترشتار انستان زندگی. استت  مستلله  حل  توانایی واقعی، زندگی در  تفکر هایجلو   ترینمهم  از  یکی

 یا  منابع  مدیریت اجتماعی، اختلاف یک حل تا گرفته تحصتتتیلی مستتتیر  یک انتخاب از.  نیستتتت مشتتتخص قبل  از  هاآن پاستتتخ

 مختلف هایحلرا  کند، آوریجمع را  مرتب  ا لاعات  دهد، تشتخیص را  مستلله  بتواند  باید  فرد شتغلی، مشتکل یک  با مواجهه

 .بسنجد را خود انتخاب  پیامدهای و  نماید بررسی را

 در  شتدن  حل برای فق  آموزشتی هایمستلله اگر. کند  تقویت معنادار  و  واقعی  مستالل  ریق از  را  توانایی این  تواندمی  مدرسته

 زندگی در مستلله حل  توانایی لزوما   اما  بگیرد، یاد  را  تمرین حل  مهارت آموزدانش استت  ممکن  شتوند،   راحی درستی  کتاب

 .باشد داشته ارتبا  آموزدانش واقعی  دنیای و تجربه به امکان حد تا  باید  مؤثر آموزشی مسلله. نیاورد دست به را واقعی

 فردی  هایشایستگی مفهوم

 برای  را فرد که دانستتتت  شتتتناختیروان هایظرفیت و  نگرش  مهارت، دانش،  از ایمجموعه توانمی را  فردی  شتتتایستتتتگی

  خودتنظیمی،   خودآگتاهی،.  ستتتتتازدمی  توانمنتد  زنتدگی  مختلف  هتایموقعیتت  بتا  مؤثر  مواجهته  و  خود  منتاستتتتتب  متدیریتت

 .هستند حوز  این مهم ابعاد جمله از هیجان  مدیریت  توانایی و  پشتکار  گیری،تصمیم استقلال،  پذیری،مسلولیت

 و علایق  ها،محدودیت  ها،توانایی  بتواند تدریج به باید آموزدانش. شتتتودمی آغاز  خودشتتتناستتتی  با  فردی  شتتتایستتتتگی توستتتعه

 به رستتیدن برای و  کند  تعیین  تریبینانهواقع  هایهدف  کندمی  کمک او به  شتتناختی چنین.  بشتتناستتد  را خود  یادگیری  هایشتتیو 

 .نماید ریزیبرنامه هاآن

 خود  یادگیری  برای  تواندمی که استت  کستی  خودتنظیم  یادگیرند .  استت  فردی  شتایستتگی  مهم  هایمؤلفه از  یکی نیز  خودتنظیمی

.  دهد   تغییر را خود  راهبرد  نیاز  صورت در و کند ارزیابی  را خود  عملکرد  نماید،  پیگیری  را  یادگیری  فرایند  کند،  تعیین  هدف

  یادگیری   فرایند تنظیم  در یادگیرند   فعال  نقش بر  و  داندمی  آموزش و  یادگیری  در مهم مفاهیم  از  را  خودتنظیمی(  ۱۳۹۸)  سیف

 .کندمی  تأکید

 شتتتترای ی،  چنین  در.  گیرد  قرار معلم عهد  بر  یادگیری  مستتتتلولیت همه که استتتتت  آن  تربیتی خ اهای  از  یکی  منظر،  این از

. استت دیگران  وظیفه همگی عملکرد اصتلاح و ارزیابی  ریزی،برنامه  که  برستد باور این به تدریج به استت  ممکن آموزدانش

 .باشد استقلال به  وابستگی از تدریجی حرکت  باید تربیت هدف که حالی در
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 اجتماعی  هایشایستگی مفهوم

 تعارض،  مدیریت  متقابل،  حقوق رعایت دیگران، با  همکاری مؤثر،  ارتبا   برقراری برای  فرد  توانایی به اجتماعی  شایستگی

 از بستتیاری  تواندنمی اجتماعی  تعامل بدون انستتان.  دارد اشتتار  اجتماعی  مستتلولیت ایفای و  جمعی هایفعالیت در  مشتتارکت

 .باشد اجتماعی زندگی  تمرین برای  محی ی باید مدرسه بنابراین  کند؛ برآورد  را خود نیازهای

  جمعی   گیریتصتمیم و  وگوگفت همکاری، برای کافی  فرصتت و  کند  فعالیت  فردی صتورت به فق   مدرسته در آموزدانش اگر

 ایفا  مهمی  نقش  زمینه این  در  تواندمی  مشتارکتی  یادگیری. شتودمی گرفته  نادید  مدرسته  تربیتی ظرفیت از  بخشتی باشتد، نداشتته

 برابر در  را خود  مستتتتلولیت بلکه  بگیرد، یاد را  درستتتتی  محتوای  تنها نه باید  گروهی فعالیت جریان  در  آموزدانش زیرا کند؛

 .بشناسد نیز  گرو 

  بنابراین، . استتت  وابستتته نیز  یکدیگر  عملکرد به هاآن  موفقیت بدانند  گرو   اعضتتای که  گیردمی شتتکل  زمانی مؤثر  همکاری

 را ارزیابی معیارهای  و  هامستلولیت  هدف،  ها،نقش باید  معلم.  نیستت آموزدانش چند  دادن  قرار هم کنار  صترفا   گروهی  فعالیت

 .بیفتد اتفاق واقعی  مشارکت که کند  راحی ایگونه به

  یک  نظر با  مخالفت که آموزدمی آموزدانش. شتود  تبدیل  تربیتی فرصتت  یک به تواندمی  نظر اختلاف حتی شترای ی، چنین در

  احترام  اید   آن صتتتاحب به  حال عین در و باشتتتد مخالف اید   یک با  تواندمی او.  نیستتتت  فرد آن خود با  مخالفت  معنای به  فرد

 .دارد فراوانی اهمیت اجتماعی زندگی در  مهارت این. بگذارد

 اجتماعی و  فردی  هایشایستگی و تفکر میان  پیوند

 در مستتقل  کاملا   حوز  سته  عنوان به  نباید اجتماعی و  فردی  هایشتایستتگی و  تفکر که استت  آن  بحث  این  مهم هاییافته  از  یکی

 که  هنگامی مثال، برای. شتوندمی فعال همزمان شتکل به هامؤلفه این آموزشتی،  هایموقعیت از بستیاری  در.  شتوند گرفته نظر

 اعتبار دربار   کنند، تحلیل را ا لاعات باید  کنند،می  تحقیق گروهی  صتتتتتورت  به اجتمتاعی  مستتتتتللته یک دربار  آموزاندانش

  مشتتتر   نتیجه  یک به  نهایت  در و  بپذیرند را کار از بخشتتی  مستتلولیت  بشتتنوند، را مختلف هایدیدگا   بگیرند،  تصتتمیم  منابع

 .برسند

.  گیرندمی  قرار  یکدیگر کنار در  خودتنظیمی و  پذیریمستلولیت همکاری،  ارتبا ، مستلله،  حل  انتقادی،  تفکر فعالیتی، چنین در

 بلکه دهند؛ آموزش را  مهارت یک  تنها که  نیستتتتند  راهبردهایی  لزوما    مؤثر  تربیتی  راهبردهای که دهدمی نشتتتان  مستتتلله این

 .کنند فعال معنادار  موقعیت یک در را ظرفیت چندین  بتوانند که ارزشمندترند راهبردهایی

 که  هاییموقعیت استتتت؛ غنی  یادگیری  هایموقعیت  ایجاد آموزشتتتی،  راحی  در  مهم  هایگیریجهت از یکی استتتا ، این بر

  بازاندیشتتتی   خود عملکرد  نتیجه دربار  و  بپذیرد  مستتتلولیت  کند،  تعامل کند،  انتخاب کند، فکر  باشتتتد ناچار  هاآن در آموزدانش

 .کند

 

 

 یادگیرندگان  هایشایستگی توسعه و تفکر  پرورش بر مؤثر  تربیتی  راهبردهای

 اندیشه  ساختن  تا پاسخ  دریافت از پرسشگری؛  راهبرد
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 فعال  ایتجربه به ا لاعات  منفعل  انتقال  از را یادگیری فرایند  تواندمی که استت راهبردهایی  ترینبنیادی از  یکی  پرستشتگری

 میان راب ه  وجویجستت به  را او و  کرد  خارج  کنند دریافت  وضتعیت از  را  یادگیرند  ذهن پرستش،.  کند تبدیل  تفکرمحور و

 محدود آموزدانش از ستؤال یک  پرستیدن به  تنها پرستش  تربیتی  ارزش حال، این با.  کندمی  وادار شتواهد و هاتجربه ا لاعات،

 آموزدانش پاستخ با  معلم برخورد  نحو  و اندیشتیدن  برای شتد داد   فرصتت میزان  آن،  رح زمان ستؤال،  نوع بلکه شتود؛نمی

 یک به رسیدن  برای  سؤال  معمولا    محور،حافظه آموزش  در. شود منجر  تفکر پرورش به  انداز   چه تا پرسش که کندمی  تعیین

  آن در که باشتد ذهنی فرایند یک آغازگر  تواندمی  ستؤال  تفکرمحور، آموزش  در  اما شتود،می م رح  شتد تعیین  پیش از پاستخ

 (.۱۳۹۸  شعبانی،) دهدمی شکل را خود موضع  نهایت در و بررسی را  مختلف دلایل  یادگیرند 

 اتفتاقی  چه»  پرستتتتتدمی آموزدانش از معلم که  هنگتامی. دارند  بیشتتتتتتری  اهمیتت  میتان  این در  برانگیزتأمل و باز  هایپرستتتتتش

 برای شتواهدی  چه و افتاد اتفاقی چنین چرا شتما  نظر به» بپرستد اگر اما  کند؛ دریافت گزارش یک صترفا   استت  ممکن  ،«افتاد؟

 اگر»  مانند  هاییستؤال  همچنین. شتود تحلیل فرایند وارد و کند عبور  توصتیف  ست ح از باید آموزدانش  ،«دارید؟ برداشتت این

 و استت  ترمناستب حلرا   کدام» و«  دارد؟ وجود مستلله این حل برای دیگری را  آیا»  ،«افتد؟می اتفاقی چه کند  تغییر شترای 

  دلیل»  ذهنی  عادت تدریج به هاییپرستتش  چنین.  دهدمی ستتوق استتتدلال و ارزیابی مقایستته،  بینی،پیش به را آموزدانش«  چرا؟

 .دهندمی فاصله بررسی بدون پذیرش از را او  و کنندمی ایجاد یادگیرند  در را« آوردن

 یا درستت  بلافاصتله  معلم و  کند  اراله پاستخی آموزدانش اگر. استت آموزدانش هایپاستخ به معلم  واکنش  نحو   دیگر، مهم  نکته

 آموزدانش پاسخ  از  تواندمی معلم مقابل، در. ماندنمی باقی تفکر فرایند ادامه  برای چندانی  فرصت  کند،  اعلام  را  آن بودن  غل 

 برای مثالی توانیمی آیا» ،«برسی؟ نتیجه این به شد باعث چیزی  چه» بپرسد  و کند استفاد  بعدی پرسش آغاز نق ه  عنوان به

 به آموزدانش پاستخ حالت،  این در«.  دهی؟می او به پاستخی چه  باشتد، مخالف  نظر  این  با تو  همکلاستی اگر» یا« کنی؟  پیدا  آن

 .شد خواهد تبدیل جدید  وگویگفت اولیه ماد  به بلکه شود،نمی  تبدیل  یادگیری پایان

 کند، ستتؤال قضتتاوت از  پیش آموزدمی که آموزیدانش.  دارد زیادی  اهمیت پرستتشتتگری  نیز اجتماعی  شتتایستتتگی منظر از

  منظورت » پرستتیدن.  کند  بررستتی را  موقعیت ابتدا  ستتریع،  واکنش جای به  نیز  دیگران  با  تعامل  در که  دارد  بیشتتتری احتمال

 پرستشتگری  بنابراین،. کند  جلوگیری هاستوتتفاهم از بستیاری از  تواندمی«  داری؟  نظر این  برای دلیلی  چه»  یا« چیستت؟ دقیقا  

 کاربرد  نیز اجتماعی زندگی در که شتود تبدیل فکری و  ارتبا ی  عادت  یک به  تواندمی بلکه  نیستت؛ آموزشتی  تکنیک  یک  تنها

 .دارد

 استدلال و  شنیدن طریق از  یادگیری  تربیتی؛  وگویگفت  راهبرد

 را خود هایبرداشتت و باورها از بستیاری انستان. استت  یادگیرند   اجتماعی  و فکری  رشتد  بستترهای  ترینمهم  از  یکی  وگوگفت

 با  تربیتی  وگویگفت. باشتد ایبازستازی چنین برای  محی ی  تواندمی نیز در   کلا  و  کندمی  بازستازی دیگران  با تعامل در

  وگوی گفت در اما  دهد؛می  پاسخ آموزدانش و  کندمی  ستؤال  معلم معمولی، پاستخ و  پرستش  در.  دارد  تفاوت ستاد   پاستخ  و پرستش

 استتدلال فرایند  وارد  نیز  یکدیگر  با بلکه معلم، با  تنها نه آموزاندانش و  کنندمی  پیدا  جریان  کلا   اعضتای  میان هااید   تربیتی،

 .شوندمی  نظر تبادل و

  تمام  پذیرفتن  معنای به موضتوع این. شتودمی  شتنید  او نظر  کند  احستا   آموزدانش که استت اثربخش زمانی  وگوییگفت چنین

 به  تواندمی معلم.  هاستتدیدگا  نقد و بررستی  بیان، امکان  کردن  فراهم  معنای به بلکه  نیستت، صتحیح پاستخ  عنوان به هاپاستخ
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  آن دربار  بخواهد آموزاندانش ستتایر  از  ستتپ  و  دهد توضتتیح را خود  دلیل بخواهد آموزدانش از  پاستتخ،  یک فوری  رد جای

 .شودمی  تبدیل یادگیری  کوچک جامعه یک به منفرد هایپاسخ از ایمجموعه از کلا  شرای ، این در.  کنند  فکر دیدگا 

 که استتتتت این اجتماعی زندگی مهم هایچالش از یکی.  کندمی  کمک  متفاوت نظر  تحمل  رشتتتتد به  همچنین  تربیتی  وگویگفت

 و امن  محی ی  در را تجربه این  تواندمی  مدرستتتته.  کنند فکر خودش  مانند که شتتتتودنمی روروبه  افرادی  با همیشتتتته  انستتتتان

 و  نیست  آن  پذیرش  معنای  به الزاما    متفاوت دیدگا   یک شنیدن که بیاموزد  باید آموزدانش. کند ایجاد آموزدانش  برای  شد کنترل

  م رح   را اید  آن که  فردی به  حال عین  در  اما باشتد، مخالف اید  یک  با تواندمی او.  شتود تبدیل  خصتومت به  نباید نیز  مخالفت

 .بگذارد احترام کرد 

  تقویت   را  نقد پذیرش و اختلاف  مدیریت دیدگا ،  توضتتتتیح استتتتتدلال، فعال،  دادن  گوش  مانند  هاییمهارت تدریج به تجربه این

 اجتماعی  شتایستتگی و  تفکر حوز  دو همزمان شتکل به که دانستت راهبردهایی از یکی توانمی را  وگوگفت  نتیجه،  در.  کندمی

 .دهدمی قرار  تأثیر تحت را

 واقعی موقعیت  با دانش پیوند محور؛مسئله  یادگیری

  یک  با را یادگیری فرایند زیرا  دارد؛  تفکر پرورش برای  بالایی  ظرفیت که استتت راهبردهایی  از  یکی محورمستتلله  یادگیری

 او برای که  شتتتودمی مواجه  موقعیت یک  با ابتدا  یادگیرند  رویکرد، این در.  پاستتتخ  مستتتتقیم  اراله  با نه کند،می  آغاز مستتتلله

  کند   بررستی را احتمالی  هایحلرا   کند، پیدا  را  مرتب  ا لاعات بشتناستد،  را مستلله  باید ستپ . استت  حلرا   یا توضتیح  نیازمند

 .بگیرد تصمیم دلایل و شواهد اسا   بر  نهایت در و

  بسیاری  در.  نیست مشخص  کاملا   پاسخ با سؤال  یک لزوما   مسلله که استت  آن  معمولی هایتمرین  با رویکرد این  اصتلی  تفاوت

 چنین.  باشتتتد  داشتتتته  متفاوتی پیامدهای  نیز حلرا   هر  و باشتتتد داشتتتته وجود  حلرا  چند استتتت  ممکن واقعی،  هایموقعیت از

 استتدلال  گزینه  ترینمناستب دربار   شتد ،تعیین  پیش  از پاستخ  یک  وجویجستت  جای به  کندمی  مجبور را آموزدانش شترای ی

 .کند

  دهد توضتیح هوا آلودگی دربار   صترفا   معلم آنکه جای به.  استت  زیستت  محی  دربار   در   موضتوع  کنیم  فرض  نمونه، برای

. کرد  م رح  را آموزاندانش زندگی محل هوای  آلودگی افزایش  مانند ایمستلله توانمی کند، یادداشتت را  م الب آموزدانش و

 با راهکارهایی چه و  دارد  بیشتتتری  اهمیت عامل  کدام دارند،  نقش مستتلله  ایجاد در  عواملی چه  کنند بررستتی باید آموزاندانش

  پیوند  اجتماعی  همکاری و  گیریتصتتمیم  پژوهش، تحلیل، با  علوم  یادگیری فعالیتی،  چنین  در. اجراستتت قابل  موجود  امکانات

 .کندمی پیدا

 مواجه واقعی  ایمستتلله  با آموزدانش که زمانی. دهد  افزایش را  پذیریمستتلولیت ح  تواندمی  محوریمستتلله دیگر، ستتوی از

 قابل نتیجه  یک به رستیدن  آن هدف که  شتودمی تبدیل  فعالیتی به بلکه  نیستت؛  نمر  گرفتن برای  صترفا    دیگر یادگیری  شتود،می

 .کند  تقویت را بودن  مؤثر احسا  و درونی  انگیز   تواندمی  تغییر این.  است استفاد 

  ایمدرستته  یادگیری میان  ارتبا  اهمیت  بر یادگیری  رویکردهای و  درستتی  ریزیبرنامه به  مربو   مباحث در(  ۱۳۹۲) ملکی

  یادگیرند   زیستتته  تجربه با  ترمرتب  و معنادارتر  آموزشتتی فعالیت  هرچه استتا ، این بر.  دارد  تأکید زندگی واقعی  نیازهای و

 .بود خواهد  بیشتر گیرد قرار استفاد   مورد جدید  هایموقعیت در شد آموخته دانش آنکه احتمال باشد،

 پایان  تا  آغاز از مسئولیت تجربه  محور؛پروژه  یادگیری
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 در. دانست ترعمیق و  تر ولانی  ایتجربه به یادگیری  تبدیل  برای  مؤثر  راهبردهای  از  یکی توانمی  را  محورپروژ  یادگیری

 را  هتافعتالیتت از  ایمجموعته آن  بته  رستتتتتیتدن  برای  بتایتد  و  شتتتتتودمی  مواجته  مشتتتتتخص  هتدف  یتک  بتا  معمولا    یتادگیرنتد   پروژ ،

 یا   رح  نمایش،  اراله، گزارش،  محصتول،  یک به  معمولا   کار  نتیجه که استت  این  پروژ   مهم ویژگی.  کند  اجرا و  ریزیبرنامه

 .شودمی منتهی مشخص اقدام

  باید  مستتیر این  در آموزدانش.  دارد قرار  آن به  رستتیدن مستتیر در بلکه  نیستتت؛  نهایی  محصتتول در  تنها  پروژ   تربیتی  اهمیت

 هایاشتتبا  باشتد،  داشتته ارتبا   گرو   اعضتای با  کند، آوریجمع ا لاعات نماید،  تقستیم  را  وظایف کند،  مدیریت  را خود زمان

 همزمان رشتتتد برای  مناستتتبی  محی   تواندمی  پروژ   دلیل، همین به. دهد  اراله را کار  نتیجه  نهایت در و کند اصتتتلاح را خود

 .باشد اجتماعی و فردی  هایشایستگی

  مدرستته،  وضتتعیت مشتتاهد   درگیر  را آموزاندانش تواندمی«  زیستتت  محی   دوستتتدار مدرستته   راحی»  پروژ  مثال، برای

  برنامه  یک  راحی و راهکار  پیشتتنهاد  منابع، مصتترف میزان  بررستتی  کارکنان، و  مدیر با  وگوگفت  مشتتکلات، شتتناستتایی

  مرحله از را مستتتتلله یک  چگونه که  کندمی تجربه بلکه آموزد؛نمی را  مفهوم  یک  تنها آموزدانش  فعالیت،  این در. کند اجرایی

 .برساند اقدام مرحله به مشاهد 

 و  بگیرد معلم را هاتصتتتتتمیم  تمام اگر.  باشتتتتتد  داشتتتتتته  نقش  آن در واقعا   آموزدانش که  دارد  تربیتی  ارزش  زمانی پروژ  البته

 ستن با  متناستب استت لازم  بنابراین،. رودمی  بین  از  پروژ  ظرفیت از  مهمی بخش  کند،  اجرا را کار  از  بخشتی  تنها آموزدانش

 .شود واگذار آنان خود به اراله نحو  و محصول  راحی  وظایف،  تقسیم موضوع،  انتخاب از بخشی  یادگیرندگان،  توانایی و

 اجتماعی  زندگی تمرین عنوان به مدرسه مشارکتی؛  یادگیری

.  کند پیدا ارتبا  اجتماعی  هایشتایستتگی توستعه  با تواندمی  مستتقیم  ور به که استت  راهبردهایی جمله از مشتارکتی  یادگیری

  نیز   مدرستته  بنابراین  دهد؛می انجام دیگران با  تعامل در  را خود  هایفعالیت  از بخشتتی همیشتته  تقریبا   واقعی زندگی در  انستتان

 شتتود،  راحی صتتحیح  شتتکل به اگر  مشتتارکتی،  یادگیری. کند  فراهم آموزدانش برای را واقعی همکاری تجربه فرصتتت  باید

 .است وابسته گرو  اعضای  سایر  موفقیت به حدی تا او موفقیت که دهدمی قرار  موقعیتی در را آموزدانش

 انجام  را  فعالیت  تمام آموزدانش یک اگر.  نیستت  مشتارکتی یادگیری  معنای به  یکدیگر کنار آموزدانش چند نشتستتن  صترف اما

 استت لازم واقعی،  مشتارکت  ایجاد برای. استت  نشتد   محقق  تربیتی هدف  بنویستند، کار در  را خود نام صترفا    اعضتا دیگر و دهد

 .باشد داشته فرایند در واقعی سهمی فرد هر  و باشند مشخص  هامسلولیت

 دربار  آموزدانش دو استت  ممکن گرو   یک در.  کندمی  ایجاد  نظر اختلاف تجربه برای مناستبی فرصتت همچنین  گروهی کار

  یک  به تواندمی  شتود،  مدیریت  مناستب  شتکل به معلم  توست  اگر اختلاف، این.  باشتند  داشتته  متفاوتی نظر  فعالیت انجام روش

  رف  استتتدلال به  و کند بیان را دلایلش خود،  نظر  تحمیل  جای به که  گیردمی یاد آموزدانش. شتتود تبدیل آموزشتتی  فرصتتت

 .دهد گوش  مقابل

  یک  به  رستیدن برای باید  متفاوت  افراد  آن در که  ایجامعه باشتد؛ جامعه از  کوچکی  نمونه  تواندمی  در   کلا   منظر،  این از

 همدلی،  پذیری،مستتلولیت تدریج به  تواندمی  شتتود،  تکرار مستتتمر شتتکل به اگر ایتجربه چنین.  کنند  همکاری مشتتتر  هدف

 .کند  تقویت را تعارض حل  مهارت و  تفاوت تحمل

 وجوگرجست ذهن  پرورش  کاوشگری؛  راهبرد
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 این  در.  باشتد  داشتته فعال  نقش  موضتوع یک  بررستی و کشتف فرایند در باید  یادگیرند  که استت استتوار اید  این بر  کاوشتگری

  پرستتتش،  مشتتتاهد ، با آموزدانش  تا  کندمی  فراهم شتتترای ی کند، اراله ابتدا  از را ا لاعات  همه  آنکه  جای به  معلم رویکرد،

 .برسد فهم به تحلیل و آزمون ا لاعات، آوریجمع

 آموزدانش.  دارد  تفکر  پرورش برای  زیادی  ظرفیت  دارند،  آزمایش و مشتتاهد  امکان که موضتتوعاتی در ویژ  به  کاوشتتگری

 با  نتیجه اگر.  کند پیدا  را خود احتمالی  پاستتخ  کندمی تلاش  ستتپ .  کندمی ستتؤال آن دربار  و  شتتودمی  مواجه  پدید   یک با ابتدا

 را خ ا پذیرش و  ابهام تحمل  تواندمی ستاد  فرایند  همین. کند اصتلاح را خود  فرض  شتودمی  مجبور نباشتد،  هماهنگ  او  انتظار

 .کند  تقویت

  آغاز  تواندمی ندانستن. نیست پایان نق ه« ندانستن» دهدمی نشان آموزدانش به  که است  آن  کاوشگری مهم  هایارزش از یکی

 مواجه  بستیاری  مستالل با  نیز آیند  در  فرد زیرا  دارد؛ زیادی  اهمیت  مستتقل  یادگیرند  رشتد برای  نگرش  این.  باشتد  وجوجستت

 .داندنمی قبل از را هاآن پاسخ که شد خواهد

 استقلال به وابستگی از  حرکت  خودتنظیمی؛

 کستتی  خودتنظیم  یادگیرند . استتت  خودتنظیمی  توانایی شتتود،  تقویت مدرستته  در  باید که  فردی هایشتتایستتتگی  ترینمهم  از  یکی

 او. کند  مدیریت  را خود  یادگیری فرایند آموزدمی تدریج به که استت  کستی بلکه کند؛ کار دیگران  کمک بدون  همیشته که  نیستت

  تغییر   را خود راهبرد مشتتکل، مشتتاهد  صتتورت  در  و کند بررستتی را  خود عملکرد بریزد،  برنامه کند،  تعیین  هدف  تواندمی

 .دهد

 شتد   تعیین او برای یادگیری مراحل تمام هاستال که آموزیدانش  از  تواننمی. گیرد شتکل تدریجی صتورت به باید  خودتنظیمی

 روش  انتخاب هدف،  تعیین  مانند  هاییمستتتلولیت تدریج به  باید معلم.  کند  عمل  مستتتتقل  کاملا   که داشتتتت انتظار  ناگهان استتتت

 .کند واگذار او به را عملکرد اصلاح و  پیشرفت ارزیابی م العه،

 خود از تواندمی  فعالیت یک انجام از پ   آموزدانش.  استتتت خودارزیابی از استتتتفاد  زمینه، این در  ستتتاد  ابزارهای  از  یکی

«.  دهم؟می  تغییر را چیزی چه دهم  انجام  دوبار  اگر»  ،«شتدم؟  مشتکل  دچار  کجا»  ،«دادم؟ انجام خوب را چیزی چه: »بپرستد

 .کنندمی ایجاد آموزدانش در را عملکرد دربار  کردن فکر فرایند تدریج به  هاییپرسش چنین

  یادگیرند  . کند تبدیل مستمر  فرایندی  به  مدتکوتا  فعالیت  یک  از  را یادگیری تواندمی  که  است  چیزی  همان بازاندیشی نوع  این

 .گیردمی عهد  بر خودش را قضاوت فرایند از بخشی  بماند، معلم قضاوت  منتظر آنکه جای به

 خطا اعلام جای به مسیر اصلاح  بازخورد؛

  اراله صترف  از  بیشتتری  اهمیت بازخورد  کیفیت اما استت،  یادگیرند  رشتد برای  تربیتی  ابزارهای  مؤثرترین  از  یکی بازخورد

 بازخورد. دهدنمی  قرار  آموزدانش اختیار در  عملکرد اصتتتلاح  برای کافی ا لاعات«  نیستتتت  خوب» مانند ایجمله.  دارد  آن

  اصتلاح برای و  دارد  اصتلاح به  نیاز  بخش  کدام در بود ،  مناستب او عملکرد  از بخشتی چه  که دهد  نشتان  یادگیرند  به باید  مؤثر

 .دهد انجام تواندمی اقدامی چه

  تواند می فرایند حین بازخورد  موارد، از بستتتتیاری در. شتتتتود  اراله فعالیت  یک پایان از پ   صتتتترفا    نباید  همچنین بازخورد

 حال  در آموزدانش اگر  مثال،  برای. دارد  را خود کار اصتلاح فرصتت هنوز آموزدانش زیرا باشتد؛ داشتته  بیشتتری اثربخشتی

 .بدهد بازخورد  منابع  انتخاب یا سؤال  رح  نحو  دربار   نهایی تحویل از  پیش  تواندمی معلم است،  پژوهشی گزارش یک  تهیه
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  گفتن  اما  استتت، فرد دربار   قضتتاوت  یک« ضتتعیفی  تو»  گفتن. کند جدا  او عملکرد از  را فرد  شتتخصتتیت  باید  مؤثر بازخورد

. دهدمی  اراله  عملکرد دربار   ا لاعاتی«  کنی  اراله بیشتری  شواهد بخش  این  برای  است لازم  اما  دارد، خوبی  اید  استدلالت»

 .دهدمی افزایش را اصلاح  و نقد  پذیرش احتمال بازخوردی چنین

 شایسته و متفکر  یادگیرنده  تربیت در معلم  نقش

 اما استتت، تجربه و دانش  مهم  منبع همچنان  معلم. کندمی  تغییر بلکه شتتود،نمی حذف معلم  نقش  محور،شتتایستتتگی رویکرد در

  ستؤال آن دربار  گیرد، کار به را دانش  بتواند آموزدانش  آن در که کند ایجاد  محی ی باید او.  نیستت  محتوا انتقال  تنها  او  وظیفه

 .بگیرد  تصمیم واقعی  موقعیت در و  کند

  چه استتت، ضتتروری  مستتتقیم توضتتیح  زمانی  چه بداند  باید او. استتت«  یادگیری تجربه  معمار» نوعی به رویکرد این در معلم

 او خود  دهد اجاز   زمانی  چه و  کند هدایت گروهی  فعالیت به  را  آموزدانش زمانی چه کند،  م رح ستتتتؤال استتتتت  بهتر زمانی

 .کند کشف را مسلله حل  مسیر

 معلم  مستتتقیم توضتتیح گاهی.  نیستتت  بهترین  هاموقعیت تمام برای راهبردی هیچ.  استتت  ایحرفه انع اف  نیازمند  مستتلله این

 کار به جدید  موقعیت یک در  را شتد آموخته  مفهوم که کرد  فعالیتی  وارد را آموزدانش توانمی  آن از پ   اما  استت؛  ضتروری

 از هوشتتمندانه  ترکیبی   راحی بلکه  نیستتت؛«  فعال  تدری » و«  مستتتقیم تدری »  میان انتخاب اصتتلی مستتلله  بنابراین،. گیرد

 .است یادگیری هدف با  متناسب هاروش

 شایستگی  پرورش پنهان  زیربنای کلاس؛  فرهنگ

  کند می  تعیین کلا  فرهنگ. برسند  م لوب نتایج به  توانندنمی کلا   مناسب فرهنگ بدون نیز  تدری   هایروش  بهترین حتی

 .باشد داشته را جدید اید  اراله و کردن اشتبا  کردن، مخالفت پرسیدن، سؤال جرلت انداز  چه  تا آموزدانش

  محی ی   چنین در.  کنتدمی  تربیتت  منفعتل  و  محتتا   یتادگیرنتدگتان تتدریج  بته استتتتتت،  همرا   تحقیر  بتا  اشتتتتتتبتا   آن در کته  کلاستتتتتی

 در. باشتتد خودش  تفکر حاصتتل واقعا    که  پاستتخی نه استتت، معلم  تأیید  مورد احتمالا   که بدهد  پاستتخی دهدمی ترجیح آموزدانش

 .کندمی ایجاد  نوآوری و تجربه برای بیشتری فرصت داند،می  یادگیری مسیر از بخشی را خ ا که کلاسی  مقابل،

 بلکه رود؛ انتظار  معلم به نستبت  آموزدانش  از  صترفا    نباید  احترام. باشتد استتوار  متقابل  احترام  بر باید  همچنین  کلا  فرهنگ

   ریق   از آموزدانش. دهد نشتتان  را احترام آموزدانش هایپاستتخ به واکنش  و  دادن  گوش کردن، خ اب  نحو   در  باید  نیز معلم

 .گیردمی یاد را اجتماعی هایمهارت از بسیاری  معلم، رفتار مشاهد 

 استقلال رشد  در  اختیار و انتخاب  نقش

 کردن  رها  معنای به انتخاب. استتتت انتخاب فرصتتتت کردن  فراهم فردی، شتتتایستتتتگی توستتتعه برای مهم راهبردهای  از  یکی

 و هدف  تواندمی معلم مثال، برای. اوستتت به هاتصتتمیم از  بخشتتی واگذاری  معنای به بلکه نیستتت؛  چارچوب بدون آموزدانش

  انتخاب   را استفاد   مورد  ابزار یا  اراله شیو   فرعی، موضوع آموزدانش  دهد  اجاز   اما کند، مشخص  را فعالیت یک  کلی  معیار

 .کند

 بارها آموزدانش  وقتی.«  دارد  اهمیت تو تصتتتتمیم  و نظر: »دارند  مهمی  تربیتی پیام اما اند،ستتتتاد  ظاهر به  هاییانتخاب چنین

 .کندمی رشد تدریجی شکل به او استقلال بپذیرد، را خود  انتخاب  پیامد  مسلولیت  سپ  و  کند  انتخاب تواندمی که  کند تجربه
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 و شتود ستردرگمی  باعث استت ممکن انداز  از  بیش  آزادی. باشتد  هماهنگ  یادگیرند   توانایی و ستن با باید  انتخاب میزان البته

 ایجاد تعادل« اختیار» و« ستتاختار»  میان که  استتت این در معلم هنر  بنابراین،.  کندمی محدود  را استتتقلال  نیز کم بستتیار  آزادی

 .کند

 توصیه  صرفا   نه تجربه،  طریق از  اخلاقی  تربیت

  قرار  تأکید  مورد  مدرسه  تربیتی  اهداف  در  معمولا   که هستند  هاییارزش  جمله  از همکاری و  انصاف  احترام،  پذیری،مسلولیت

 .باشد داشته را هاآن اسا  بر عمل و تجربه فرصت او که شوندمی  تثبیت فرد شخصیت در زمانی هاارزش اما.  گیرندمی

  مفهوم   احتمالا   باشتتد،  نداشتتته  کلا   در واقعی  مستتلولیت هیچ  آموزدانش اما کند ستتخنرانی  پذیریمستتلولیت دربار  معلم اگر

  یک   مدیریت کلا ،  فضای  از بخشی از نگهداری  مسلولیت آموزدانش اگر مقابل،  در.  ماندمی باقی نظری  س ح در  مسلولیت

 .شودمی تبدیل واقعی  تجربه یک به او برای  مسلولیت بگیرد، عهد  بر را گرو  گزارش اراله یا  فعالیت

  یتک   بتا  آموزدانش آن در کته  کرد  راحی  هتاییموقعیتت توانمی. دارد  ارتبتا  اخلاقی  گیریتصتتتتتمیم  بتا  همچنین اخلاقی  تربیتت

 پتاستتتتتخ ارالته فعتالیتی  چنین هتدف. کنتد  وگوگفتت  هتاآن  پیتامتدهتای و  مختلف  هتایانتختاب دربتار  و  شتتتتتود مواجته اخلاقی تعتارض

 .است  انسانی هایتصمیم  پیچیدگی فهم برای آموزدانش به  کمک بلکه  نیست؛ آماد  اخلاقی

 دهد انجام تواندمی آموزدانش آنچه  سنجش  محور؛شایستگی  ارزشیابی

 در  کتبی  هایآزمون. دهد  نشتان را آموزدانش واقعی  توانایی باید  نیز ارزشتیابی  باشتد،  شتایستتگی پرورش آموزش، هدف اگر

 حل شتفاهی،  اراله  همکاری،  توانایی.  نیستتند کافی  هاشتایستتگی همه  ستنجش  برای اما دارند،  اهمیت دانش  از  بخشتی  ستنجش

 .است ارزشیابی  ترمتنوع هایروش  نیازمند خودارزیابی  و گیریتصمیم محصول،  راحی مسلله،

 عملکرد دربار   بیشتتری ا لاعات  توانندمی خودارزیابی و  مندنظام  مشتاهد   اراله، پروژ ،  کار، پوشته عملکردی، ارزشتیابی

 بر علاو  بلکه« داند؟می را چیزی  چه آموزدانش» که  نیستت  این استاستی ستؤال رویکرد، این در.  کنند  فراهم آموزدانش واقعی

 «.دهد؟ انجام تواندمی چه خود هایدانسته  با» شودمی پرسید  آن

 برای محدودی  فرصتت  شتود، ارزیابی  مستیر پایان در  تنها آموزدانش اگر. کند  کمک یادگیری فرایند به باید  همچنین ارزشتیابی

 معلم  اختیار  در عملکرد  بهبود برای را لازم  ا لاعات فرایند،  ول در  تواندمی  تکوینی  ارزشتیابی که  حالی در.  دارد اصتلاح

 .دهد قرار آموزدانش و

 تربیتی  هماهنگی ضرورت مدرسه؛ و  خانواده

 استتقلال  کردن،  اشتتبا   پرستیدن، ستؤال به  نستبت خانواد   نگرش. افتدنمی  اتفاق  در   کلا   در  تنها شتایستتگی و  تفکر  پرورش

 خانواد  اما  کند  تشتویق استتقلال به را آموزدانش مدرسته اگر. کند  تضتعیف یا  تقویت  را مدرسته تجربه  تواندمی  نیز  مستلولیت و

 .یابدمی کاهش استقلال رشد فرصت بگیرد، را او هایتصمیم  تمام

 ایجاد باید  همکاری این  از هدف. شتتتود  منجر آموزدانش  بیشتتتتر  کنترل  به  نباید مدرستتته  و خانواد  همکاری  دیگر، ستتتوی از

  هایی پرستتش با  تواندمی خانواد . کند  پیدا بازاندیشتتی و  مستتلولیت تجربه،  فرصتتت آموزدانش آن  در که باشتتد  هماهنگ  محی ی

 به«  دهی؟می انجام  متفاوتی کار  چه  بگیری قرار  موقعیت این  در  دوبار  اگر» یا«  کنی؟می  پیشتنهاد  حلیرا  چه خودت»  مانند

 .کند  کمک  خودتنظیمی و  تفکر رشد
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 راهبردها  تحلیلی  بندیجمع

 عبور واحد مستتتیر  یک  از اجتماعی و فردی هایشتتتایستتتتگی و  تفکر پرورش که دهدمی نشتتتان مختلف  راهبردهای بررستتتی

 ارزشتیابی  و بازخورد  خودتنظیمی،  کاوشتگری،  مشتارکتی،  یادگیری پروژ ،  محوری،مستلله  وگو،گفت  پرستشتگری،.  کندنمی

  تربیتی   نظام یک در که شتتتتودمی  بیشتتتتتر  زمانی  هاآن واقعی اثرگذاری اما  کنند؛می  تقویت را فرایند این  از بخشتتتتی کدام هر

 .گیرند قرار  منسجم

 را آموزدانش  تنهایی به  کلا ،  در  گرو  چند  تشتکیل  یا ما  در  پروژ  یک  اجرای که داشتت  انتظار تواننمی  دیگر، عبارت به

  فرصتتت  بارها باید آموزدانش. استتت  پیوستتتههمبه و  مکرر هایتجربه نتیجه  شتتایستتتگی.  کند  تبدیل مستتلول و  متفکر  فردی به

 .بیندیشد خود عملکرد دربار   و  بپذیرد مسلولیت کند، کار دیگران با کند،  اصلاح کند، اشتبا   دهد، پاسخ کند،  سؤال باشد  داشته

 :کرد  ترسیم چنین را  محورشایستگی  تربیت فرایند توانمی منظر این از

  دریافت ←   اقدام←   گیریتصععمیم←  تعامل و وگوگفت←   تفکر  و  وجوجسععت←  پرسععش  گیریشععکل←  معنادار تجربه

 شایستگی تثبیت←  عملکرد اصلاح←   بازاندیشی←   بازخورد

 فرایند  مراحل  تمام  در بلکه  نباشد، شنوند  صرفا   آموزدانش  که افتدمی اتفاق  زمانی واقعی یادگیری که  دهدمی نشان  چرخه این

 .باشد داشته واقعی سهمی  یادگیری

 مدارس در اجتماعی و  فردی  هایشایستگی و  تفکر پرورش  تحقق  هایچالش

  متعددی   هایچالش با مدرستتته در  هدف این  تحقق اجتماعی، و  فردی  هایشتتتایستتتتگی و  تفکر  پرورش  فراوان اهمیت  وجود با

 با  بیشتر آموزشی  موفقیت  نگاهی، چنین در. استت آموزش فرایند بر  انتقالی  نگا   غلبه  ها،چالش  ترینمهم از  یکی. روستتروبه

 برای کافی  فرصتت  نتیجه،  در.  شتودمی ستنجید   پایانی هایآزمون  نتایج و شتد م العه صتفحات تعداد شتد ،تدری   م الب میزان

 از  زیادی حجم استتتت  ممکن آموزدانش.  ماندنمی باقی  مشتتتارکتی هایفعالیت و مستتتلله  حل پرستتتشتتتگری، تجربه،  وگو،گفت

 مشتکل  با مستتقل  گیریتصتمیم یا واقعی  موقعیت یک  تحلیل  برای ا لاعات  آن از استتفاد  در اما بستپارد، خا ر به  را ا لاعات

 در بازنگری  ضتتتترورت  آموزان،دانش جانبههمه  و متوازن  تربیت بر  بنیادین  تحول ستتتتند  تأکید با  مستتتتلله این. شتتتتود مواجه

 (.۱۳۹۰  فرهنگی، انقلاب عالی شورای) کندمی برجسته را آموزشی  هایشیو 

  کستتب  در عمدتا    را  موفقیت خانواد  و آموزدانش که  هنگامی.  استتت  محورنتیجه هایارزشتتیابی  از  ناشتتی فشتتار دیگر، چالش

 این  در.  شتتتوند تلقی  اهمیتکم  استتتت ممکن  شتتتوند،نمی منجر  نمر  افزایش به  مستتتتقیما   که هاییفعالیت  کنند،  تعریف  بالا  نمر 

  وگو، گفت پروژ ، به کافی زمان  اختصتتتاص برای  استتتت  ممکن استتتت،  مندعلاقه  عمیق یادگیری به که  معلمی حتی شتتترای ،

 و تجربه  تکرار،  زمان،  نیازمند  معمولا    عمیق  یادگیری  که حالی در.  شتتتود مواجه  محدودیت با  کاوشتتتگری و گروهی  فعالیت

 (.۱۳۹۸ سیف،) کرد ایجاد  محتوا سریع انتقال  با تنها را آن تواننمی و است اصلاح فرصت

 زمان  در را  موضتتوعات  از زیادی تعداد  باید کند احستتا   معلم وقتی. استتت  مهم  موانع  از  دیگر  یکی نیز درستتی  برنامه تراکم

  وضتعیت   این.  کنندمی  فراهم  را  محتوا  ترستریع پوشتش امکان که آورد روی هاییروش به که استت   بیعی کند،  تدری  محدود

  درستتی،  برنامه  اصتتلی هدف که  حالی در. بدهد« تدری  حجم» به را خود  جای«  یادگیری  فرصتتت» شتتود باعث استتت  ممکن

 در  بتواند آموزدانش که استت  هاییتوانایی  گیریشتکل  برای ایزمینه کردن  فراهم بلکه  نیستت؛ ا لاعات مقدار  افزایش صترفا  
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 زندگی  با یادگیری  ارتبا  و  هاشتتایستتتگی  کستتب  اهمیت بر  نیز ملی  درستتی  برنامه. کند  استتتفاد   هاآن  از  گوناگون  هایموقعیت

 (.۱۳۹۱ پرورش، و آموزش وزارت) دارد  تأکید واقعی

  تجربیات،  علایق،  نظر  از آموزاندانش.  کندمی  ایجاد جدی  چالشتتتی  نیز  کلا  یک آموزاندانش میان  تفاوت  دیگر،  ستتتوی از

 برای  تواندنمی واحد  راهبرد  یک  بنابراین،.  نیستتند یکستان  مشتارکت  ستبک و  نف اعتمادبه ارتبا ی،  توانایی  یادگیری، سترعت

 برای  متنوعی  هایفرصتتتت آموزشتتتی،  مشتتتتر  هدف حفظ  کنار در  بتواند باید معلم.  باشتتتد اثربخش انداز  یک به آنان همه

  نیاز  یادگیری  هایفعالیت   راحی در انع اف و آموزاندانش  شتتتناخت  ای،حرفه  مهارت به  مستتتلله  این.  کند ایجاد  مشتتتارکت

 .دارد

 معلمان ایحرفه  آمادگی  چالش

 در  را  هاآن  بتوانند و  باشتند آشتنا هاروش این با خود که  استت  معلمانی  نیازمند  محورشتایستتگی و  تفکرمحور هایروش  اجرای

  باید  معلم.  نیستت کافی  تنهایی به  مشتارکتی  یادگیری یا انتقادی  تفکر  مفهوم  با نظری  آشتنایی.  گیرند کار به کلا  واقعی  شترای 

 .کند  تعامل و  گیریتصمیم تحلیل، درگیر واقعا   را آموزدانش که کند  راحی آموزشی  موقعیت  یک  بتواند

 دو یا یک استت ممکن شترای ی چنین در. ندارند مشتخصتی ستاختار اما شتوند،می  اجرا  مدرسته در گروهی  هایفعالیت گاهی

  تعاریف   انتقال  از باید  معلمان  ایحرفه آموزش بنابراین،.  باشند  داشته  محدودی نقش  دیگران  و  دهند  انجام  را فعالیت  آموزدانش

 .کند  حرکت عملکرد دربار  بازاندیشی و فعالیت  راحی  موفق، هاینمونه مشاهد  عملی،  تجربه سمت به و رود فراتر

 استتا ، همین  بر. کندمی  تأکید  یادگیری  اهداف با هاآن  تناستتب و  تدری  فنون و هاروش  شتتناخت  اهمیت بر(  ۱۳۹۸)  شتتعبانی

  چگونه  و کند  استتتفاد  راهبرد  کدام از  موقعیتی چه در  دهد  تشتتخیص  بتواند او که  باشتتد ایگونه  به  باید معلم  ایحرفه  توستتعه

 .نماید ارزیابی را آن اثربخشی

 یادگیرندگان  هایشایستگی و  تفکر توسعه در  فناوری نقش

  تولید  وجو،جست تجربه، برای ایوسیله  عنوان به  آن از که کند  کمک  تفکر  پرورش به تواندمی صتورتی در آموزشتی فناوری

 که  دارد  بیشتتری  تربیتی ارزش زمانی فناوری از استتفاد .  محتوا  نمایش برای  ایوستیله  صترفا   نه شتود، استتفاد  مستلله حل و

 .کند  تبدیل  گیرند تصمیم و تحلیلگر  تولیدکنند ، به ا لاعات کنند مصرف از را آموزدانش

 بررستتتی را مختلف  منابع  کند،  تحقیق مستتتلله  یک دربار  آماد ،  محتوای یک دریافت جای به  تواندمی آموزدانش مثال، برای

 از بخشتتی فناوری حالت،  این در.  دهد اراله  محصتتول  یک قالب  در را خود هاییافته و کند  مقایستته  را ا لاعات اعتبار  نماید،

 .شودمی  تفکر فرایند

  ابزارهای از  هاستتاعت  آموزدانش  استتت  ممکن.  نیستتت عمیق  یادگیری  کنند تضتتمین خود خودی به فناوری  از استتتفاد  البته

 از استتتتفاد  آموزشتتتی هدف»  دارد  اهمیت  آنچه  بنابراین،.  بماند باقی ستتت حی او یادگیری  همچنان اما کند، استتتتفاد   دیجیتال

 .گیرد قرار مسلله حل و ارتبا   خلاقیت، تحلیل، پرسش، خدمت در  باید فناوری. است« فناوری

 بدون اگر  تواندمی هاپاستخ به  آستان دستترستی. استت  کرد  پیدا  بیشتتری  اهمیت  هوشتمند  ابزارهای  گستترش  عصتر در مستلله این

  یک  دریافت که  بیاموزد آموزدانش به باید مدرستته. شتتود  منجر  وابستتتگی به باشتتد، انتقادی  تفکر  و ارزیابی  مهارت آموزش

 .کند بررسی را آن اعتبار  و من ق شواهد،  منبع،  است لازم بلکه نیست؛ آن بودن درست  معنای به پاسخ
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 اطلاعات فراوانی عصر  در  انتقادی  تفکر

 ا لاعات  فراوانی  تواندمی  ترمهم مستتلله  کنونی، شتترای  در اما بود؛ ا لاعات  کمبود  یادگیری  مشتتکلات از یکی گذشتتته، در

 .کند ایجاد  تمایز  نامعتبر و  معتبر ا لاعات  میان بتواند  باید و است مواجه م الب از ایگسترد  حجم  با آموزدانش. باشد

 به نظر  یک برای کند، جدا  واقعیت  از را  ادعا  بتواند باید آموزدانش.  کندمی پیدا  ایویژ  اهمیت شتتتترای  این در انتقادی  تفکر

 زندگی  در و  نیست  خاصی در   به مربو   صرفا   توانایی  این. کند  خودداری  ا لاعات سریع پذیرش  از و  بگردد  شواهد دنبال

 .دارد کاربرد  نیز روزمر 

  یتک   دربتار   متن  دو  تواننتدمی  آموزاندانش  نمونته،  برای.  کنتد  وارد  کلا   عتادی  هتایفعتالیتت  در  را  مهتارت  این  توانتدمی  معلم

  وگو گفت  هاآن اعتبار میزان دربار   ستپ . استت  استتوار شتواهدی  چه بر  متن هر که  نمایند بررستی و  کنند  مقایسته را  موضتوع

 .کند فراهم را انتقادی  تفکر  تمرین  زمینه تواندمی  پیچید   تجهیزات به  نیاز بدون  فعالیتی چنین.  کنند

 هنری  فعالیت و  کاردستی تولید از  فراتر خلاقیت؛  پرورش

 در خلاقیت که حالی  در شتتتود؛می  دانستتتته  مرتب  زیبا  محصتتتولات تولید  یا هنری هایفعالیت  با  تنها اشتتتتبا  به گاهی  خلاقیت

 .است مسالل به  متفاوت  نگا  و سودمند و جدید هایاید  ایجاد  توانایی  تر،گسترد   معنای

  چه» پرستدمی او از گاهی بلکه  کند؛ پیدا را  صتحیح  پاستخ  خواهدنمی آموزدانش  از  تنها کند،می  تقویت را خلاقیت که کلاستی

 هایگزینه  تولید ستمت به پاستخ  یک وجویجستت از  را آموزدانش ذهن  تواندمی  ستاد  ستؤال همین«.  دارد؟ وجود دیگری را 

 .دهد حرکت  متعدد

  احتمالا   بترستتد، خود اید  شتتدن تمستتخر از آموزدانش اگر. باشتتد  مناستتب  نیز کلا   روانی  فضتتای باید  خلاقیت،  تقویت برای

 از  بخشتی خ ا،  و  آزمون برای امن  فضتای  ایجاد  و  متفاوت هایاید   پذیرش بنابراین،. کرد نخواهد  بیان  را خود جدید هایاید 

 .است خلاقانه  تربیت فرایند

 آینده زندگی  برای  ضروری شایستگی مسئله؛ حل

 و تحصتیلی  شتخصتی،  زندگی  در فرد.  دارد کاربرد زندگی هایحوز   تمام  در  تقریبا   که استت  هاییشتایستتگی از یکی مستلله حل

 برای  را  آموزدانش باید مدرستته  بنابراین،.  ندارد وجود  آن برای ایآماد  پاستتخ که شتتودمی مواجه  شتترای ی با بارها اجتماعی

 .کند آماد   هاییموقعیت چنین  با مواجهه

 چیزی  اصتتلی  مشتتکل گاهی.  دهد  تشتتخیص درستتت را مستتلله باید ابتدا فرد.  نیستتت  مربو  پاستتخ کردن پیدا به  تنها مستتلله حل

 مختلف هایحلرا   شتتود، آوریجمع  مرتب   ا لاعات استتت  لازم  مستتلله،  تعریف از پ .  شتتودمی دید   اول  نگا  در که  نیستتت

 .گردد  انتخاب  گزینه  ترینمناسب و شود بررسی حلرا  هر پیامدهای  گیرد، شکل

 جای به  مشتتکلات  با مواجهه  در که  آموزدمی تدریج به کند، تجربه مختلف  هایموقعیت  در  بارها  را فرایند این آموزدانش اگر

 و  گیریتصتتتتمیم خودکنترلی،  مانند  هاییشتتتتایستتتتتگی  با تواندمی  توانایی این.  کند تحلیل  را  مستتتتلله  فوری، و  هیجانی  واکنش

 .کند پیدا ارتبا   نیز  پذیریمسلولیت

 پذیریمسئولیت و  گیریتصمیم

 این.  دارند  پیامد او  هایانتخاب که بگیرد  یاد تدریج  به  باید آموزدانش.  استتت  فردی  شتتایستتتگی  مهم ابعاد از  یکی  گیریتصتتمیم

 .است  گیریتصمیم واقعی تجربه  نیازمند بلکه شود،نمی ایجاد اخلاقی توصیه با  تنها آموزش
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 فکر  گزینه هر  پیامد دربار  و باشتد  داشتته خود روی  پیش  گزینه چند آموزدانش که کرد ایجاد  هاییموقعیت توانمی کلا  در

 خود  انتخاب دربار   بتواند آموزدانش نتیجه، شتتتدن مشتتتخص  از  پ   آن،  از  ترمهم. دهد توضتتتیح  را خود  انتخاب ستتتپ .  کند

 .کند بازاندیشی

 بودن  پذیرمسلولیت که یابددرمی  فرد. شود  تبدیل تجربه  یک  به انتزاعی  مفهوم  یک  از  پذیریمسلولیت کندمی  کمک فرایند این

  آن  پیامد دهد،  انجام آگاهانه را خود  انتخاب  بتواند  که  معناستت  این به بلکه  بگیرد؛ درستت تصتمیم همیشته که  نیستت  آن  معنای به

 .کند اصلاح را خود عملکرد  نیاز صورت در و بپذیرد را

 ارتباطی  شایستگی و همدلی

 دیگری  با همیشته فرد که  نیستت  معنا این به  همدلی.  استت دیگران  در   توانایی  پرورش اجتماعی،  تربیت  مهم  اهداف  از  یکی

 .است دیگر فرد  نگا  زاویه از  موقعیت دیدن  توانایی بلکه باشد؛ موافق

 برای. کند مواجه  مختلف هایدیدگا  با را  آموزاندانش  وگو،گفت و واقعی  هایموقعیت داستتتتان،  از  استتتتفاد  با  تواندمی معلم

  توضتیح   را  رف دو هر رفتار  دلیل  و احستا  شتود  خواستته آموزدانش  از داستتان،  شتخصتیت دو میان تعارض  یک در مثال،

 .دهد افزایش را زاویه چند از مسلله دیدن توانایی تدریج به  تواندمی فعالیت این. دهد

.  بگیرد  فتاصتتتتتلته  خود  محتدود  نگتا   از  بتوانتد  بتایتد  دیگران  دیتدگتا   در   برای  فرد  زیرا  دارد؛  ارتبتا   نیز  تفکر  بتا  مهتارت  این

 .شودمی  محسوب نیز اخلاقی و شناختی رشد از بخشی بلکه اجتماعی، هدف  یک  تنها نه همدلی پرورش  بنابراین،

 یادگیری کوچک جامعه عنوان به مدرسه

 الگوهای  از  بستتتیاری  آن در آموزدانش که استتتت محی ی بلکه  نیستتتت؛  درستتتی  هایکتاب  آموزش  برای  مکانی  تنها  مدرستتته

 حتی و آموزاندانش  مشتتارکت میزان ها،اختلاف  حل  شتتیو   معلمان، برخورد  نحو .  کندمی تجربه  را خود اجتماعی و رفتاری

 .دارند  تربیتی هایپیام همگی مدرسه، امور دربار   گیریتصمیم  چگونگی

 مدرسه  عملی پیام نکند،  فراهم  آموزاندانش مشارکت برای  فرصتی  هیچ عمل  در  اما کند صحبت  مشارکت  دربار   مدرسه اگر

 و  بپذیرند  مستلولیت  باشتند،  داشتته  نقش مدرسته هایفعالیت در آموزاندانش اگر مقابل، در. بود خواهد  متفاوت آن رستمی  پیام با

 .شودمی تبدیل هاآن  روزمر  زندگی از بخشی به اجتماعی  تربیت  کنند، تجربه را خود هایتصمیم  پیامد

  فعالیت  یک  یا  در   یک به  صتترفا    نباید و شتتود  دنبال  مدرستته کل ستت ح در باید اجتماعی  هایشتتایستتتگی  توستتعه رو،  این از

 .شود محدود  برنامهفوق

 واقعی  زندگی  با درسی برنامه  ارتباط

 آموزدانش که  هنگامی. استتت زندگی تجربه  و  آموزشتتی  محتوای میان  ارتبا  یادگیری،  شتتدن  معنادار بر  مؤثر عوامل  از  یکی

  ایمدرستته  صتترفا   فعالیتی را یادگیری دارد احتمال کند، مشتتاهد  را خود واقعی دنیای و  درستتی  مفهوم یک  میان ارتبا   نتواند

 .کند تلقی

  گیری تصتتتمیم و مالی  ریزیبرنامه با  تواندمی ریاضتتتی.  دهد  پیوند واقعی  هایموقعیت با را نظری  مفاهیم حتی  تواندمی معلم

  بستتتتری  تواندمی اجتماعی  م العات بخورد؛  پیوند  جامعه  ستتتلامت و زیستتتت  محی   مستتتالل به تواندمی علوم کند؛ پیدا  ارتبا 

 دیدگا   بیان و استتدلال  وگو،گفت برای  تواندمی  ادبیات و زبان و باشتد شتهروندی  مستلولیت و اجتماعی مستالل بررستی برای

 .گیرد قرار  استفاد  مورد
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 جهان  تغییر  و فهم  برای ابزاری بلکه  نیستتتت، امتحان برای چیزی  صتتترفا   دانش که دهدمی نشتتتان آموزدانش به رویکرد این

 .است  پیرامون

 شایستگی و  تفکر  پرورش برای  پیشنهادی  الگوی

  یادگیری  الگو،  این در. کرد  پیشتتنهاد  تربیتی  هایتجربه  راحی برای یکپارچه  الگویی توانمی شتتد م رح  مباحث به توجه با

.  کندمی ایجاد ستؤال  آن دربار  و  شتودمی مواجه مستلله  با آموزدانش.  شتودمی  آغاز  واقعی  مسعئله  یا معنادار موقعیت یک از

 .کندمی بررسی را مختلف هایدیدگا  دیگران،  با تعامل  و  وگوگفت  ریق از و کرد  وجوجست را لازم ا لاعات  سپ 

  اقدام  مرحله وارد  ستتپ .  کندمی  گیریتصتتمیم شتتواهد  استتا  بر و  بررستتی  را احتمالی  هایحلرا  آموزدانش  بعد،  مرحله در

 دربتار   تتأمتل  بتا  نهتایتت،  در. دهتدمی  قرار  ارزیتابی  مورد  را  خود  عملکرد  و  کنتدمی دریتافتت  بتازخورد اقتدام،  از  پ .  شتتتتتودمی

 .کندمی اصلاح را خود راهبرد بعدی  هایموقعیت برای  و شناسایی را ضعف و قوت  نقا  خود، تجربه

 :کرد خلاصه چنین توانمی را الگو این

→   بازخورد→   اقدام→   گیریتصعععععمیم→    وگوگفت→   تحلیل→    وجوجسعععععت→    پرسعععععشعععععگری→    واقعی موقعیت

 جدید موقعیت به  یادگیری انتقال→   بازاندیشی→   خودارزیابی

 با  کند،می فکر که حال همان  در آموزدانش.  کندنمی  جدا  یکدیگر از را  شتتایستتتگی و  تفکر که  استتت  آن الگو این مهم  ویژگی

  مستلولیت  گیرد،می  تصتمیم که  حال همان در و  گیرد؛می تصتمیم  کند،می حل  را مستلله که حال همان  در  دارد؛  تعامل دیگران

 .کندمی تجربه را آن  پیامد

 معلمان برای  اجرایی  راهکارهای

 کلاستتتی  هایفعالیت   راحی  نوع در  تواندمی  تغییر  ترینمهم. ندارد نیاز  پیچید   بستتتیار  امکانات به  لزوما   رویکرد این  اجرای

 از  قبل دهد  فرصتتتت آموزدانش به  و  دهد  اختصتتتاص  باز  هایستتتؤال به  را  کلا  زمان  از بخشتتتی  تواندمی معلم. شتتتود ایجاد

 .کند فکر خودش پاسخ، دریافت

 باشتتد،  داشتتته وجود  ممکن  حلرا  چند  وقتی. ندارند  فوری و واحد پاستتخ که شتتوند   راحی  هاییفعالیت استتت  بهتر  همچنین

 .دهدمی افزایش را  گیریتصمیم و تحلیلی  تفکر ظرفیت امر این.  کند استدلال خود  انتخاب دربار  شودمی  مجبور آموزدانش

  پرجمعیت،  هایکلا  در.  دهد افزایش  را  مشتتارکت فرصتتت تواندمی  نیز  کوچک هایگرو   یا  دونفر   وگویگفت از استتتفاد 

 و  دونفر  هایفعالیت. باشتتند فعال آموزاندانش  از محدودی تعداد استتت  ممکن  شتتود، استتتفاد   عمومی  وگویگفت از فق  اگر

 .کنند فراهم نیز را ترحرفکم آموزاندانش  مشارکت زمینه  توانندمی گروهی

 که  مشتتتکلی آموخته، آنچه دربار  تواندمی  آموزدانش فعالیت، پایان در.  استتتت خودارزیابی  از  منظم  استتتتفاد  دیگر، راهکار

  تواند می  باشتد،  داشتته استتمرار اگر اما  گیرد،نمی زیادی زمان کار این.  بنویستد کندمی  انتخاب اصتلاح  برای که راهی و  داشتته

 .کند  کمک  خودتنظیمی و خودآگاهی رشد به

 مدارس مدیران برای  اجرایی  راهکارهای

  اجرای  و  نمر   کنترل،  بر  صتتتتترفتا    متدرستتتتته فضتتتتتای  اگر. دارد  یتادگیری  فرهنتگ  ایجتاد  در  مهمی  نقش  نیز  متدرستتتتته  متدیر

 پژوهشتی،  هایفعالیت  از  حمایت با  تواندمی مدیر.  ماندنمی باقی نوآوری برای چندانی فرصتت باشتد،  متمرکز هادستتورالعمل

 .کند فراهم را جدید رویکردهای اجرای زمینه ای،پروژ   و گروهی
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 معلمان.  شتتوند  تبدیل تجربه تبادل برای محلی به و شتتد  خارج  اداری حالت از  توانندمی آموزشتتی  هایگرو  جلستتات  همچنین

 را مختلف راهکارهای و بگذارند اشتتتتترا  به را خود هایتجربه  کنند،  وگوگفت  کلا  واقعی مستتتتلله  یک دربار   توانندمی

 .نمایند بررسی

 آموزدانش  مختص  تنها  یادگیری  آن در  که  ستازمانی شتود؛می  تبدیل  یادگیرند  ستازمان  یک  به مدرسته خود شترای ی، چنین در

 .کنندمی اصلاح و بررسی را خود عملکرد دالما    نیز مدیران و  معلمان و  نیست

 تربیت فرایند استمرار  در  خانواده نقش

 هایفعالیت خانه در  تفکر  تقویت برای  نیستت لازم  والدین. باشتد  هاشتایستتگی پرورش در  مدرسته  مهم  مکمل  تواندمی خانواد 

 .کند ایجاد  تفکر برای مناسبی فرصت  تواندمی  روزمر  اتفاق  یک دربار  ساد   وگویگفت  یک گاهی.  کنند  راحی  پیچید 

 را  را  این اگر» ،«کرد؟ شتتتتودمی کار چه  نظرت به: »بپرستتتتند خود فرزند از توانندمی والدین  حل،را  فوری  اراله جای به

 کردن فکر  توانایی که دهندمی پیام  کود  به هاپرستش  این«.  دارد؟ وجود هم دیگری را »  یا«  افتد؟می اتفاقی چه کنی  انتخاب

 .دارد را گرفتن  تصمیم و

  اشتتتبا    از  همیشتته که کودکی. شتتود پذیرفته  یادگیری از بخشتتی عنوان  به  نیز خانه  محی  در  کردن  اشتتتبا  استتت لازم  همچنین

 .کند دوری  مسلولیت پذیرفتن و کردن تجربه از  نیز آیند  در است  ممکن ترسد،می کردن

 تفسیر و بحث

  قرار  متقابل راب ه  یک  در بلکه  نیستتند، جداگانه هدف دو شتایستتگی و  تفکر که دهدمی  نشتان  تربیتی و نظری  مباحث بررستی

 اجتماعی و  فردی  هایشتایستتگی  و کند اتخاذ  تریمناستب  تصتمیم و تحلیل را  موقعیت کندمی  کمک  آموزدانش  به  تفکر.  دارند

 .کنندمی فراهم را  تفکر از  مؤثر استفاد  برای لازم شرای   نیز

 برای کافی نف اعتمادبه اگر اما باشتد،  داشتته را  مستلله  یک تحلیل  توانایی شتناختی  نظر  از استت  ممکن آموزدانش مثال، برای

  فردی  نظر  از آموزدانش  استت  ممکن  همچنین.  شتودنمی آشتکار  کلا   در  توانایی این از بخشتی  باشتد، نداشتته خود  نظر بیان

 .شود مواجه مشکل با گروهی هایفعالیت در باشد، نداشته را همکاری و دادن  گوش  مهارت اگر اما باشد،  توانمند

 بتا  نگتا   این.  دهتد  قرار  توجته  مورد  را  اخلاقی  و  اجتمتاعی  عتا فی،  شتتتتتنتاختی،  ابعتاد  همزمتان  بتایتد  م لوب  تربیتت  بنتابراین،

 (.۱۳۹۰ فرهنگی، انقلاب عالی شورای) دارد همخوانی  نیز  پرورش و آموزش تحولی اسناد در جانبههمه  تربیت  رویکرد

 هایتجربه تکرار اثر در  شتتتایستتتتگی. کرد  تبدیل  مدتکوتا   برنامه  یک به  را  شتتتایستتتتگی  پرورش تواننمی  دیگر، ستتتوی از

  کردن،  همکاری گرفتن،  تصتمیم  کردن، ستؤال فرصتت بارها مدرسته  هایستال  ول در باید آموزدانش.  گیردمی شتکل  معنادار

 .شوند تبدیل او عملی و فکری هایعادت از بخشی به تدریج به رفتارها این تا باشد داشته بازاندیشی و مسلله حل

 گیرینتیجه

 در و  پیچید  ایجامعه  در  زندگی  برای آموزاندانش. استتت مواجه دانش انتقال از  فراتر  مأموریتی با امروز جهان در  مدرستته

  کردن،  فکر  توانایی. شتتوندنمی ایجاد درستتی م الب  حفظ  ریق از  تنها که  دارند  نیاز  هاتوانایی  از ایمجموعه به  تغییر، حال

 دربار   بازاندیشتتی و  مستتلولیت  پذیرش رفتار،  مدیریت ارتبا ،  برقراری  همکاری،  گیری،تصتتمیم  مستتلله،  حل کردن، تحلیل

 .گیرند قرار توجه  مورد  تربیت فرایند در باید که  هستند هاییشایستگی جمله از عملکرد،
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  مشارکتی،  یادگیری  کاوشگری، پروژ ،  محور،مسلله یادگیری  وگو،گفت پرسشگری،  که  داد  نشان تربیتی  راهبردهای  بررسی

 این  از  یکهیچ  حال، این با.  کنند فراهم  هدف این برای  مناستتتبی  زمینه  توانندمی  تکوینی ارزشتتتیابی و  بازخورد  خودتنظیمی،

 و  معلم تعامل  کیفیت  فعالیت،   راحی  نحو  به  هاآن اثربخشتتتی.  نیستتتتند شتتتایستتتتگی  پرورش  کنند تضتتتمین  تنهایی به هاروش

 .است وابسته  گیریتصمیم  و تجربه برای یادگیرند  به شد داد  فرصت میزان و  کلا  فرهنگ آموز،دانش

 تلقی  محتوا  کنند دریافت  صتتترفا    آموزدانش اگر. استتتت آموزدانش به  نگا   تغییر  نیاز، مورد  تغییر  ترینمهم  استتتا ،  همین بر

 و  مستتلول  پرستتشتتگر،  فعال،  اییادگیرند  عنوان به  او اگر  اما. شتتد  خواهد محدود ا لاعات  انتقال به عمدتا   نیز  آموزش شتتود،

 .کرد خواهد  حرکت ترغنی هایتجربه ایجاد سمت به نیز آموزشی  راحی شود، دید  رشد ظرفیت دارای

  بتواند  آموزدانش که  کند  فراهم هاییفرصتتت خود، تخصتتصتتی  نقش حفظ ضتتمن باید او.  دارد  محوری نقش فرایند این در معلم

.  نماید اصتتلاح  را خود عملکرد و  بگیرد بازخورد  کند، اشتتتبا   کند،  تعامل  دیگران  با  دهد،  اراله اید   بپرستتد،  ستتؤال  کند، فکر

 و ذهن  شتدن فعال خدمت در آموزشتی  ستاختار  آن در که استت کلاستی بلکه  نیستت؛ ستاختار بدون  کلاستی  الزاما    کلاستی چنین

 .گیردمی قرار  یادگیرند  شخصیت

 از  یکی بلکته  جتانبی،  فعتالیتت  یتک نته اجتمتاعی،  و فردی  هتایشتتتتتایستتتتتتگی  توستتتتتعته  و  تفکر  پرورش  گفتت  توانمی  نهتایتت در

 به  دادن پاستتخ برای  تنها  را  آموزدانش کند،می توجه هدف این به که  ایمدرستته. استتت  تربیت و  تعلیم استتاستتی  هایمأموریت

 .سازدمی آماد  زندگی واقعی هایسؤال با مواجهه برای را او بلکه  کند؛نمی آماد   کتاب هایسؤال

 کاربردی  پیشنهادهای

  مشتارکتی  و  محورمستلله فعال، یادگیری برای  بیشتتری فرصتت خود آموزشتی هایبرنامه  راحی  در مدار  شتودمی  پیشتنهاد

 .نکنند ارزیابی  کتبی هایآزمون نمرات  یا محتوا انتقال میزان با صرفا   را آموزشی  موفقیت  و  بگیرند نظر در

  موقعیت    راحی  تفکر،  پرورش  راهبردهای  عملی  آموزش  ستمت به معلمان  توانمندستازی هایدور  شتودمی  پیشتنهاد  همچنین

 که بود خواهند  تراثربخش  زمانی هادور   این.  کند  حرکت  خودتنظیمی آموزش  و  مؤثر بازخورد  عملکردی، ارزشتیابی مستلله،

 .باشند داشته را هاروش واقعی اجرای و تجربه  امکان معلمان

 زندگی  محی  واقعی مستالل  با  را  آموزدانش که  استت  هاییپروژ   و  ایرشتتهمیان هایفعالیت از  بیشتتر استتفاد   دیگر،  پیشتنهاد

 .کنند ایجاد  پیوند اجتماعی زندگی و مدرسه دانش میان  توانندمی هافعالیت این.  کنندمی درگیر خود

  اراله از و  شتوند آشتنا مستلله حل و  گیریتصتمیم  انتخاب، برای کودکان به  دادن  فرصتت  اهمیت  با هاخانواد  استت لازم  همچنین

 .کنند خودداری فرزندان مسالل همه به فوری هایپاسخ

 و خودارزیابی مشتتاهد ،  اراله، کار، پوشتته  پروژ ،  از  کتبی، هایآزمون کنار در شتتودمی  پیشتتنهاد نیز ارزشتتیابی حوز  در

 .شود  آشکار  بهتر  یادگیرندگان  شایستگی مختلف ابعاد  تا شود استفاد   همتایان ارزشیابی

  تقویت   مدرستته در  را  ایحرفه یادگیری  و خ اپذیری تجربه،  وگو،گفت فرهنگ مدار  مدیران شتتودمی  پیشتتنهاد  نهایت، در

 شود تبدیل مدرسه عمومی فرهنگ از بخشی به بلکه نباشد، خاص در   یک یا  معلم یک  مسلولیت  تنها  تفکر  پرورش تا  کنند
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