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ای هنرجویان: از ها در پرورش وجدان کاری و تعهد حرفههای درسی هنرستان تحلیل نقش برنامه 

 آموزی کارگاهی تا فرهنگ کار مهارت

 ایوب شکوهی نیا ، کمال نوزاد

   گرایش آموزش ریاضی دکتری ریاضی

 ادبیات فارسی کارشناسی 

 چکیده 

نظام  مروری  رویکرد  با  حاضر  تحلیلی پژوهش  و  برنامه -مند  جایگاه  و  نقش  بررسی  به  درسی  اسنادی،  های 

حرفه هنرستان و  فنی  شکل های  در  کاردانش  و  حرفه ای  »تعهد  و  کاری«  »وجدان  تعمیق  و  ای«  دهی 

های فنی و مهارتی در نظام نوین آموزشی ایران از رویکرد سنتی  پردازد. گذار بنیادین آموزش هنرجویان می 

فن  »شایس»محورِ  الگوی  به  صِرف«  کارگاه تگیورزی  کارکرد  بازتعریف  در  انکارناپذیر  ضرورتی  های محور«، 

مهارت از  یادگیری  انتقال  زنجیره  تبیین  مقاله،  این  هدف  است.  آورده  پدید  تا  مهارتی  ابزارمحور  آموزی 

برنامه سازی فرهنگ کار، مسئولیت درونی  الزامات اشتغال مولد در  و  ها های درسی هنرستان پذیری اخلاقی 

ترکیبی، متون نظری، اسناد تحولی بالادستی و  -گیری از چارچوب بازنگری روایتیاست. در این راستا، با بهره 

آموزش پژوهش حوزه  اصیل  حرفه های  و  فنی  یافته های  گرفت.  قرار  واکاوی  مورد  نشان  ای  مرور  این  های 

شایستگیمی  حوزه  درسی  کتب  اگرچه  که  کار،  دهد  محیط  الزامات  )شامل  غیرفنی  حرفه های  ای،  اخلاق 

اند، اما تبدیل این  کارگاه نوآوری و مدیریت تولید( بسترهای نظری مناسبی برای وجدان کاری تعریف کرده 

در  مؤلفه  هنرآموزان  رفتاری  »الگودهی  پنهان«،  درسی  به »برنامه  وابسته  زیادی  تا حد  فکورانه  به عمل  ها 

موقعیت  در  واقعی  »مشارکت  و  بهداشت صنعتی«  و  ایمنی  »استانداردهای  است.  کارگاه«،  کارآموزی«  های 

آسیب  از  کاری،  اخلاق  صفات  ارزشیابی  و  مهارتی  سنجش  میان  ارگانیک  اتصال  ساختاری  نبود  های 

گذاری برنامه درسی،  رود. در نهایت، پیشنهادهای عملیاتی در سه سطح سیاستشده به شمار می شناسایی

 های تربیتی هنرآموزان تدوین و ارائه شده است.تقای شایستگیهای آموزشی هنرستان و ار بازطراحی کارگاه 

های غیرفنی، فرهنگ کار،  ای، شایستگیهای درسی هنرستان، وجدان کاری، تعهد حرفهبرنامه  ها:کلیدواژه 

 آموزش کارگاهی. 
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 مقدمه

حرفه  و  فنی  تثبیت  آموزش  و  اجتماعی  بازتولید  تولید،  رونق  اقتصادی،  توسعه  بنیادی  ارکان  از  یکی  ای 

همکاران،   و  عمران  )صالحی  است  معاصر  جوامع  در  پایدار  انسانی  تجارب  ۱۳۹۶سرمایه  وجود،  این  با   .)

می بین نشان  ملی  و  بهره المللی  به  دستیابی  و  فناورانه  پیشرفت  که  به  دهند  وابسته  تنها  مطلوب  وری 

متغیر اساسی، انگیزه درونی، تعهد افزاری نیروی انسانی نیست؛ بلکه  های سخت های حرکتی و مهارت توانایی

حرفه  »تعهد  و  کاری«  »وجدان  کلام،  یک  در  و  تعلق  احساس  است  اخلاقی،  کار  محیط  در  شاغلان  ای« 

 (. ۱۳۹۰دار،  ؛ لیاقت ۱۳۹۷زاده، )رجب

حرفه هنرستان و  فنی  به  های  جوانان  تخصصی  ورود  دروازه  متوسطه،  دوم  دوره  ساختار  در  کاردانش  و  ای 

شوند. رسالت این نهادها صرفاً صدور مدرک  وکار، صنعت، خدمات، کشاورزی و هنر محسوب می دنیای کسب

راه آموزش  یا  مهارتی  ماشیندیپلم  شکل اندازی  بلکه  نیست؛  حرفه آلات  »هویت  به  و  دهی  هنرجو  ای« 

کاردرونی  فرهنگ  بنیادینِ    ل اموا  از  حفاظت  صنعتی،  انضباط  زمان،  به  احترام  همچون—کردن هنجارهای 

  است  کارگاهی   زیسته  تجارب  بطن   در —اخلاقی   خودمهارگری   و   جمعی  وجدان  خواهی،مرغوبیت   کارگاه، 

تواند منجر  و اخلاق کاری می   فنی   مهارت   همزمان   ارتقای   عدم (.  ۱۳۹۸  همکاران،  و  قهاری   ؛ ۱۴۰۰  شاکری، )

میلی نسبت به استانداردهای کیفی  کاری و بی هایی چون هدررفت منابع، کاهش کیفیت تولید، کم به پدیده

های درسی مصوب و مغفول هنرستان بر  های واقعی کار شود. بنابراین، تبیین نحوه اثرگذاری برنامه در محیط 

روان حرفه ساختار  نگرش  و  مسأله شناختی  هنرجویان،  مدیریت  ای  و  تربیتی  علوم  قلمرو  در  اساسی  ای 

 رود. آموزشی به شمار می 

دهه  غالبدر  رویکرد  پیشین،  آموزش   های  و حرفه بر  فنی  بر  های  بود که  رفتارگرایی  پارادایم مکانیکیِ  ای، 

ها و تکرار مکانیکی اعمال دلالت داشت؛ رویکردی که انسان را به عنوان امتداد  مهارتتجزیه مشاغل به خرده 

خندقی و همکاران،  ورزید )مقصود امینهای نگرشی، عاطفی و اخلاقی غفلت می کرد و از ارزش ابزار تلقی می 
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های کاری، پیامدهای  های اخلاقی و اجتماعی محیط ای با واقعیت های مدرسه (. پیوند ناکافی آموزش ۱۳۹۱

ای و تضعیف وجدان کاری را به  آموختگان، افت وفاداری حرفه منفی متعددی از جمله ناپایداری شغلی دانش 

 (. ۱۴۰۴همراه داشته است )نیکدل غلامان و همکاران،  

های غیرفنی دنیای  و بر مبنای اسناد تحولی، بسته دروس »شایستگی  ۶-۳-۳ختار نظام جدید  هرچند در سا

حرفه  »اخلاق  و  دهم  پایه  در  کار«  محیط  »الزامات  نظیر  برنامه  کار«  وارد  و  دوازدهم طراحی  پایه  در  ای« 

شده مصوب  برنامه درسی  و  پژوهش  )سازمان  آموزشی،  اند  »برنامه  ۱۴۰۲ریزی  میان  آشکاری  شکاف  اما   ،)

کسب  درسی  »برنامه  و  اجراشده«  درسی  »برنامه  قصدشده«،  و  درسی  )نیکوروش  است  مشهود  شده« 

بندی عملیات فنی است و  ها، اولویت مطلق هنوز با اجرای بودجه (. در بسیاری از هنرستان ۱۴۰۰همکاران،  

حرفه  اخلاق  انضباطابعاد  حای،  به  یا  کار  فرهنگ  و  اجتماعی  مسئولیت  می پذیری،  رانده  به  اشیه  یا  شوند 

حافظه  نظری،  می صورت  تدریس  صوری  و  است:  محور  این  اساسی  پرسش  درسی  برنامهگردند.  های 

مهارتهنرستان  از  گذار  در  نقشی  و  ها چه  پایدار  کار  فرهنگ  به سوی  کارگاهی  انتزاعی  آموزی 

حرفهدرونی  تعهد  و  کاری  وجدان  می سازی  ایفا  هنرجویان  در  چالشای  ابعاد،  چه  و  و کنند  ها 

 پیوندهایی در این زنجیره وجود دارد؟ 

بر آسیب نشان می تأملی  ایران  در  نیروی کار  از  شناسی  بیش  و صاحبان صنایع،  دهد که عمده کارفرمایان 

که از ضعفِ تسلط بر دانش پایه فنی گلایه داشته باشند، از کمبود احساس تعهد، فقدان وجدان کاری،  آن

زاده،  ؛ رجب ۱۳۹۰دار، برند )لیاقت توجهی به ایمنی و فرسایش فرهنگ کار تیمی رنج می ی گریزی، ب مسئولیت 

 (. بنابراین، پرداختن به این پژوهش از ابعاد زیر ضروری است: ۱۳۹۷

ای، بر  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در ساحت تربیت اقتصادی و حرفه   انطباق با اسناد بالادستی:

ای، روحیه کارآفرینی و تعهد به کار مولد و حلال تأکید نموده است )شورای  های عام حرفه ارتقای شایستگی
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های (. همچنین برنامه درسی ملی، کار را بنیان تعالی انسان و حوزه شایستگی۱۳۹۰عالی انقلاب فرهنگی،  

 (. ۱۳۹۱داند )شورای عالی آموزش و پرورش، ای می دهی به هویت حرفه بنای شکلغیرفنی را سنگ 

بهره  ملی:ارتقای  و    وری  تنبیهی  سازوکارهای  و  بیرونی  نظارت  درونی،  خودنظارتی  و  کاری  تعهد  بدون 

هزینه  کارفرمایان  تضعیف  تشویقی  را  صنعتی  نظام  خروجی  کیفیت  و  داده  افزایش  شدت  به  را  تولید  های 

 (. ۱۴۰۳کند )لطفی، می 

آموزان در اواخر نوجوانی اقتضا  ای دانش بلوغ عاطفی و حرفه   شناختی و کارکردی هنرجو: افزایی روان هم

ها از یک منبع درآمد صِرف، به سوی یک تعهد اجتماعی و وجدانی هدایت شود  کند که بینش شغلی آن می 

 (. ۱۴۰۳تا با تقویت خودکارآمدی، مانع از افت انگیزه شغلی گردد )بیکی، 

 شناسی روش 

 ع »سنتز پژوهی ساختارمند« است.تحلیلی از نو -پژوهش حاضر، یک مطالعه مروری توصیفی

 جامعه و منابع اطلاعاتی 

بالادستی سیاست های درسی رسمی شاخه  گذاری آموزشی، کتاب جامعه آماری پژوهش شامل کلیه اسناد 

های استنادی  های معتبر منتشرشده در پایگاهنامه پژوهشی و پایان-ای و کاردانش، مقالات علمیفنی و حرفه 

 ( دانشگاهی  پایگاه اطلاعات علمی جهاد  نظیر  ) SIDکشور  ) Magiran(، مگیران  نورمگز   ،)Noormags  ،)

خورشیدی    ۱۴۰۴تا    ۱۳۸۵( طی بازه زمانی  Civilica( و سیویلیکا )Ensani.irپرتال جامع علوم انسانی )

 است. 

 هاوجو و کلیدواژه راهبرد جست 
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های: »برنامه درسی هنرستان«، »وجدان  ( و با کلیدواژه AND, ORده از عملگرهای بولی )وجو با استفاجست

ای«  های غیرفنی«، »فرهنگ کار«، »آموزش فنی و حرفه ای«، »اخلاق کار«، »شایستگیکاری«، »تعهد حرفه 

 و »کارگاه هنرستان« به انجام رسید.

 معیارهای ورود و خروج 

ورود: آموزش   معیارهای  با  بودن  فنی مرتبط  متوسطه  اخلاق  وحرفه های  ابعاد  بر  تمرکز  کاردانش؛  و  ای 

ریزی درسی؛ چاپ در مجلات دارای رتبه علمی یا کتب و اسناد رسمی معتبر؛  ای، فرهنگ کار و برنامه حرفه 

 متن کامل به زبان فارسی.

موزش و پرورش؛  مدت خارج از نظام آهای غیررسمی کوتاه های ناظر بر آموزش پژوهش   معیارهای خروج:

 های فاقد متدولوژی مدون علمی.منابع تکراری، یادداشت 

برداری مفهومی و کدگذاری موضوعی  ها، منابع محوری شناسایی، یادداشت پس از غربالگری عناوین و چکیده

 های احصاءشده تدوین گردید.شدند و خط سیر تحلیلی مقاله بر مبنای یافته 

 پیشینه نظری و پژوهشی 

 مبانی نظری 

مهارتی: آموزش  در  شایستگی  هم   نظریه  ترکیبی  به  شایستگی  چارچوب،  این  »دانش  در  از  افزا 

شود )نیکوروش و  های رفتاری« اطلاق می ها و ارزش های دستی و شناختی« و »نگرش تخصصی«، »مهارت

 (. وجدان کاری در کانون بعد نگرشی این نظریه قرار دارد. ۱۴۰۰همکاران، 

براساس دیدگاه لِیو و ونگر، یادگیری در درون بستر و بافتار    مند:نی بر کار و موقعیت نظریه یادگیری مبت

دهد. کارگاه هنرستان »مجمع عمل« است که هنرجو در آن از طریق تعامل پیرامونی  اجتماعی آن رخ می 
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سازد )یارمحمدیان و  ای را درونی می مشروع با هنرآموز و همتایان، هنجارهای نانوشته صنف و تعهد حرفه 

 (. ۱۴۰۰همکاران، 

درونی  ارزش نظریه  کاری:سازی  وجدان  و  انگیزش    ها  درونی،  پایبندی  معنای  به  کاری  وجدان 

خودانگیخته، احساس تعهد فردی نسبت به حسن اجرای وظایف محوله با حداکثر دقت و سلامت اخلاقی  

ای، درجه وفاداری،  همچنین تعهد حرفه   (.۱۳۹۰دار،  شود )لیاقتبدون نیاز به اهرم کنترل بیرونی تعریف می 

 (. ۱۴۰۳گردد )لطفی،  نامه یک شغل توسط شاغل تعریف می دلبستگی عاطفی و رعایت هنجارهای نظام 

 مروری بر مطالعات تجربی پیشین 

ای )الزامات محیط کار، کاربرد  وحرفه ( در تحلیل محتوای چهار کتاب مشترک فنی ۱۳۹۸قهاری و همکاران )

به  فناوری  محتوایی  فراوانی  بیشترین  که  دریافتند  تولید(  مدیریت  کارآفرینی،  و  نوآوری  کارگاه  نوین،  های 

گذاری آموزشی به سمت فرهنگ  دهنده تغییر جهت سیاستهای غیرفنی اختصاص دارد که نشانشایستگی

ها را  محور در هنرستان ( مدل آموزش شایستگی۱۴۰۰کار و تعاملات صنعتی است. نیکوروش و همکاران )

نگرش  دادند  نشان  و  کردند  شایستگیتحلیل  و  اخلاقیها    تبیین   در   کننده تعیین  سهمی  ارتباطی، –های 

 . دارند  هنرجویان آینده  شغلی  موفقیت

ای هنرآموزان نشان دادند که تسلط  های حرفه ( در بررسی شایستگی۱۳۹۱خندقی و همکاران )مقصود امین 

های حیاتی کادر آموزشی است. بیکی  بر پیوند هنرستان با بازار کار و انتقال استانداردهای اخلاقی از اولویت 

(۱۴۰۳( سلطانی  و  ا۱۴۰۲(  عینی  الگوی  عنوان  به  هنرآموز  نقش  بر  حرفه (  نشان  خلاق  و  کرده  تأکید  ای 

هنرستان در  کار  فرهنگ  انتقال  تجربیدادند  ماهیتی  و  -ها  غلامان  نیکدل  دیگر،  سوی  از  دارد.  الگویی 

گیری انگیزه و تعهد در هنرجویان  ترین موانع شکل ( مهم ۱۴۰۱پور و همکاران ) ( و ابراهیمی ۱۴۰۴همکاران )



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

بعدی سنتی و عدم پیوند ساختاریافته واحدهای کارآموزی  های تک را فرسودگی تجهیزات کارگاهی، ارزیابی 

 وکار برشمردند.با محیط واقعی کسب 

 هایافته 

ها در  آفرینی برنامه درسی هنرستان تجزیه و تحلیل متون و سنتز شواهد پژوهشی در این حوزه، ابعاد نقش 

 سازد:ای را در چهار محور عمده نمایان می پرورش وجدان کاری و تعهد حرفه 

 های غیرفنی ظرفیت برنامه درسی صریح: بسته شایستگی 

ای، دروس شایستگی غیرفنی به ستون فقرات  های درسی دوره دوم متوسطه فنی و حرفه با بازنگری برنامه 

 اند:ارتقای فرهنگ کار بدل شده 

به مفاهیم ارگونومی، بهداشت، ایمنی صنعتی، رعایت حقوق متقابل    درس الزامات محیط کار )پایه دهم(:

سازی  های درونی کارگر و کارفرما، مصرف بهینه انرژی و پیشگیری از خطرات محیط کار پرداخته و اولین گام 

 (. ۱۴۰۱ای، وحرفه ریزی و تألیف کتب درسی فنی دهد )دفتر برنامه انضباط را شکل می 

کاری،  پذیری، درستولیت داری، مسئهای امانت مشتمل بر پودمان  ای )پایه دوازدهم(:درس اخلاق حرفه 

بهره  میانصاف،  تبیین  را  کاری  وجدان  نظری  مبانی  که  است  تجاری  اسرار  حفظ  و  )سازمان وری  نماید 

 (. ۱۴۰۲ریزی آموزشی، پژوهش و برنامه 

کارآفرینی: و  نوآوری  کارگاه  و  تولید  مدیریت  رضایت    دروس  کیفیت،  استانداردهای  با  را  هنرجویان 

 (. ۱۳۹۸سازد )قهاری و همکاران،  ستیزی آشنا می مشتری، مدیریت منابع و اتلاف

 ای های حرفهتحول محیط کارگاه: از یادگیری مکانیکی به تمرین ارزش 
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دهد کارگاه بستر اصلی  شده است. شواهد نشان میکارگاه هنرستان محل تبدیل دانش نظری به رفتار تثبیت 

 گیری رفتارهای متضمن وجدان کاری است: شکل

صنعتی(، چیدمان    ۵Sشناسی در ورود و خروج، تمیزکاری محیط )متدولوژی  ضباط کارگاهی، وقترعایت ان

 آلات.ابزارآلات و حفظ سلامت ماشین

اتمام  قبح ضایعات به  الزام  و  مواد خام،  غیرضروری  فرسایش  قبال  در  فردی و جمعی  گناه  احساس  سازی، 

 دهد.وظیفه مطابق تلورانس و استانداردهای دقیق مهندسی که جوهره دقت و وجدان کاری را شکل می 

 برنامه درسی پنهان و نقش الگویی هنرآموز 

شود. منش، پوشش ایمن، عدالت  ای از طریق »برنامه درسی پنهان« بازتولید می ای از تعهد حرفه بخش عمده 

قطعه  با عیوب  هنرآموز  برخورد  نحوه  ابزار،  تخصیص  یا سختدر  تساهل  و  قباکار،  در  وی  ل کیفیت  گیری 

(.  ۱۴۰۳؛ بیکی،  ۱۴۰۲کند )سلطانی،  ها را به ضمیر ناخودآگاه هنرجو مخابره می ترین پیام خروجی، شاخص

صرفه  ایمنی،  به  خود  که  می هنرآموزی  احترام  کار  کرامت  و  قطعات  در  عامل  جویی  مؤثرترین  گذارد، 

 کننده وجدان کاری در هنرجویان است.تسهیل

 های بنیادین ها و گسستچالش 

 های فوق، نظام آموزش مهارتی با سه چالش اصلی در انتقال فرهنگ کار مواجه است:علیرغم پتانسیل

حافظه ارزشی:گسست  دروس  تدریس  در  حرفه پودمان   محوری  »اخلاق  مانند  کتبی  درسی  ای«  های 

و مبتنی بر  شوند و وارد فرآیند ارزشیابی اصیل  بعضاً در قالب امتحانات کتبی و تعاریف نظری سنجیده می 

 (. ۱۴۰۰شوند )نیکوروش و همکاران،  شواهد عملکردی در حین کار عملی نمی 
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اولیه در کارگاه  برای    ها:فرسودگی فیزیکی و فقر مواد  اولیه  یا مواد  باشد  تجهیزات قدیمی  زمانی که 

گردد )نیکدل  تمرین مهارت استاندارد ناکافی باشد، اضطراب تجهیزاتی جایگزین تعهد به کیفیت تولید می 

 (. ۱۴۰۴غلامان و همکاران، 

کارورزی(: و  )کارآموزی  صنعت  با  پیوند  در  دنیای    نارسایی  به  انتقال  پل  عنوان  به  کارآموزی  درس 

تجربه  به  نظارت غیرمنسجم،  دلیل  به  موارد  برخی  از تجربه  واقعی کار، در  و مانع  یافته  تقلیل  فرمالیته  ای 

حرفه جامعه می پذیری  اصیل  )شوراای  پرورش،  شود  و  آموزش  عالی  امین۱۴۰۰ی  همکاران،  ؛  و  خندقی 

۱۳۹۱ .) 

 گیری نتیجه

ای و کاردانش، ظرفیتی  های فنی و حرفه کند که هنرستانبررسی جامع پیشینه و ادبیات پژوهش اثبات می 

استراتژیک برای بازسازی سرمایه اجتماعی و احیای فرهنگ کار و وجدان کاری در کشور در اختیار دارند.  

های انسانی، نیازمند نگاهی  آموزی ابزارمحور و مکانیکی به سوی پرورش اخلاقی و شایستگی گذار از مهارت 

های اخلاقی و رفتاری )نرم( در هم تنیده  های فنی )سخت( و شایستگیپیوستاری است که در آن شایستگی

ری و همکار، و انضباط صنعتی  کار، رعایت ایمنی، تعهد به حقوق مشتشوند. تا زمانی که کیفیت نهایی قطعه 

سازی وجدان کاری در سطوح  جزئی از سامانه ارزشیابی رسمی مهارت هنرستانی تلقی نشود، انتظار نهادینه 

هم مستلزم  کار  فرهنگ  ارتقای  شد.  نخواهد  محقق  )کتب  عالی  صریح  درسی  برنامه  میان  همزمان  افزایی 

موقعیت و  هنرآموز(  منش  و  هنرستان  سازمانی  )جو  پنهان  درسی  برنامه  اصیل  شایستگی(،  یادگیری  های 

 )کارگاه و کارآموزی واقعی( است.

 پیشنهادات کاربردی 

 ریزی درسی گذاری و برنامهپیشنهادات در سطح سیاست 
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حرفه اخلاق  ارزشیابی  کارنامه تلفیق  در  شایستگی:ای  چک  های  ارزشیابی  لیستبازطراحی  های 

های اخلاق کار )نظیر  ارتی هنرجو بدون کسب حدنصاب در شاخص کارگاهی به نحوی که نمره عملکرد مه

 داری نسبت به تجهیزات و همکاری گروهی( تأیید نشود. تمیزی ایستگاه کاری، انضباط زمانی، امانت 

بسته  چندرسانهتولید  دوراهی های  به  معطوف  اخلاقی:ای  »اخلاق    های  کتب  محتوای  بازنویسی 

فروشی  سازی سناریوهای واقعی کارگاهی و تحلیل پیامدهای تقلب صنعتی، کم ای« با تمرکز بر شبیه حرفه 

 دقتی فنی. کیفی و بی 

 های هنرستان پیشنهادات در سطح مدیریت و کارگاه 

تبدیل نظام تفکیک، ترتیب، تمیزی، تداوم و    (:۵Sسازی الگوی آراستگی و انضباط صنعتی )نظام  پیاده 

 های هنرستانی جهت تعمیق انضباط درونی هنرجویان. گاه تعیین انضباط به عنوان فرهنگ عمومی کار

»هنرستان  شرکت تأسیس  و  مولد«  هنرجویی:های  تعاونی  معرض    های  در  هنرجویان  دادن  قرار 

واقعی، و درک عینی مفهوم  سفارش  برابر مشتری  در  قبال عیوب محصول  پاسخگویی در  بازار،  واقعی  های 

 وجدانی کاری. ای و خسارت ناشی از بی تعهد حرفه 

 پیشنهادات در سطح آموزش و توانمندسازی هنرآموزان 

های فنی  توانمندسازی هنرآموزان رشته   های پداگوژی تربیت اخلاقی برای هنرآموزان:برگزاری دوره 

 ای. به عنوان معلمان اخلاق کاربردی، جهت هدایت برنامه درسی پنهان و انتقال ناخودآگاه فضایل حرفه 

نظارت مستمر میدانی بر حضور و ارزیابی    های کارآموزی:ایش و نظارت بر دوره مند پساماندهی نظام 

کارگاه  در  هنرجویان  انضباطی  و  اخلاقی  تعامل  فرم کیفیت  از طریق  کارآموزی  محل  کارخانجات  و  های  ها 

 گزارش جامع سرپرست کارگاه.
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