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 یدهچک
نقوش   یلیتحصو  یهود  و وودکارآمود  یریگآمووزان از جملوه ج و دانش  یزشیانگ  یباورها  ،ییدر دوره ابتدا

.  واا کننودیم فوایا یلیتحصو یهایدر برابور دشووار  یداریوو پا  یدرسو   یدر نحووه مواج وه آنوان بوا ت وا   یم م
 یو وودکارآمود   هود  یریگبور ج و   کیودوئ   یواهن  رییوبرناموه ت   یاثربوشو  یپژوهش حاضر با هد  بررس

-آزموونشیبا طور  پ  یشیآزمامهیانجام شد. روش پژوهش، ن  انیپنجم ش ر سرا  هیآموزان دوتر پادانش  یلیتحص
شو ر   ییپونجم ابتودا  هیوآمووزان دوتور پادانش  هیوپوژوهش شوامل کل  یآزمون با گروه کنترل بود. جامعوه آموارپس

در  یریگنفوور بووه روش نمونووه ۳۰فووو   امعووهنفوور . از ج ۶۱۷بووود   ۱۴۰۴-۱۴۰۵ یلیدر سووال تحصوو انیسوورا
نفوور  گمووارده شوودند.  ۱۵نفوور  و کنتوورل   ۱۵  شیدر دو گووروه آزمووا یصووور  تصووادفدسووترس انتووواب و به

 یو وودکارآموود  ۱۹۹۸و هم وواران   یدگلیووهوود  م یریگج وو  یهاکنندگان هوور دو گووروه پرسشوونامهشوورک 
 یکردنود. بسوته آموزشو  لیوآزمون ت مو پس  آزمونشیرا در دو مرحله پ   ۱۹۹۹مورگان و هم اران    یلیتحص

 لیوها با استفاده از آزموون تحلاجرا شد. داده  شیگروه آزما یبر رو یاقهیدق ۴۵جلسه  ۸در  کیدوئ  یاهن  رییت 

نتوای  نشوان داد کوه  شودند.  لیوتحلهیوتجز SPSS ۲۵افوزارنرم  با استفاده از ره یمت و تک  ره یچندمت   انسیکووار
و وودکارآمودی  گیری هود آزموون، آمووزش برناموه ت ییور اهنیو  دوئیوک بور ج و پس از کنترل نمرا  پیش

درصوود  4/79و  6/63ترتیب ثیر معنوواداری داشووته اسوو  و میووزان تبیووین واریووانس  مجوواور اتووا  بووهتووا تحصوویلی

های آموزشوی شوود معلموان و مشواوران دوره ابتودایی از برناموهها، پیشون اد می. بر اساس یافته p<001/0 بود

هوای انگیزشوی م مول کلاسوی اسوتفاده کننود توا زمینوه تقویو  عنوان بوشوی از فعا ی مبتنی بور اهنیو  رشود بوه
 .آموزان فراهم شودباورهای وودکارآمدی و گرایش به اهدا  یادگیری سازگارانه در دانش
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 مقدّمه  -1
 یلیتحصوو  یووآموووز اسوو . موفقدارنوود دانش یدیووکووه در آموووزش پوورورش نقووش کل یعوووامل نیتووراز م م 

 نیوا هوایها و کشوشاس  و تمام کوشش یآموزش هاینظام  یابیم م در ارز  هایاز شاوص  ی یآموزان،  دانش
، یآموزش هاینظام  ژه یجامعه و بطور و،  یامر اس . به عبارت  نیپوشاندن جامه عمل به ا  ینظام، در واقع برا

منود و نگوران بووده و او در جامعوه، علاقوه گواه یو جا یو زیآم یونسب  به سرنوش  فرد، رشود و ت امول موفق
در ابعوواد  زیووو ن ییو کسووب م ووار  و توانووا انتظووار دارنوود فوورد در جوانووب گونوواگون اعووم از ابعوواد شووناوتی

 . بوراین 1402زاده ثوانی وشو وفه، طا وبابود  ی یو تعوا  شرف یپ دیآنچنان که با  یو رفتار  یعاطف،  یتیشوص
 توانووایی بوواربردن چگووونگی پوورورش، و آموووزش یزمینووه در توجووه قابوول و م ووم  مسووائل از  ی وویاسوواس 
  شورایط  هموان  در  بتواننود  آمووزاندانش  کوه  طووری  بوه  اسو ،  ناپوایر  اجتنواب  شورایط  با  مقابله  در  آموزاندانش
 کوه م وم   فوردی  مت یرهوای  از  ی وی .  1397  اسماعیلی شاد،  و    مقصودیکنند    پیدا  دس   موفقی   به  هم   واص

  . 1399فرازی و عس ری،     اس   1باشد، وودکارآمدی تحصیلی  کننده کمک  آموزاندانش  موفقی   در  تواندمی

آمیز ت ا ی  تحصیلی اشاره های وود در انجام موفقی آموزان به تواناییوودکارآمدی تحصیلی به باور دانش
.  1398 رئوو ، ووادمی و نقوش،  اجتماعی مطر  شود-در قا ب نظریه شناوتی2دارد که توسط آ بر  بندورا  

هایشوان بورای سوازماندهی و انجوام عملوی   هوا و توانوایی  مف وم وودکارآمدی به باورهای افراد دربواره قابلیو 
گیری فرآیندهای انگیزشی برای انجوام عمول و  و در ش ل  2020 ،و هم اران 3ا گمدی  شود واص گفته می

از  ییکووه از سووطل بووار یدانووش آموووزان . 2018 ،4شوون  کنوود   بووه فوورد کمووک موویلارویووارویی بووا مشوو 
بنودورا،    دارنود  یلیبه تلاش و پشت ار در مواج ه با مش لا  تحصو  یشتریب  لیبرووردارند، تما  یوودکارآمد

زم بورای رسویدن بوه اهودا  روودکارآمدی تحصیلی بوه عنووان قابلیو  درر فورد در انجوام وظوای  .   1997
آمووزان را اسو  کوه دانش نیودر ا یلیتحص یوودکارآمد  یاهم . 2019 ،5فریسن  تحصیلی تعری  شده اس 

توانمنوود سوواوته و سووبب کارآموود شوودن  یو احسوواس ارزشوومند شوورف یپ زه یوونگوورش، انگ ،یلیاز نظوور تحصوو
و  یرا بووه دنبووال دارد  مقصووود یو شوو ل یلیتحصوو  یوواموور در دراز موود ، موفق نیوو. اشووودیآموووزان مدانش
  .1397  شاد،یلیاسماع

بوه توانوایی ووود  بوه ایون اشواره دارد کوه افوراد   های گوناگون نشان داده اس  که وودکارآمدینتای  پژوهش
 . 2008 مارتین و موارش، ترنود تور و شواداب هوای تحصویلی سورزنده  اعتماد دارند در برابر موانوع و چوا ش

در پژوهش وود به این نتیجه رسویدند کوه رشود وودکارآمودی باعوش کواهش    1397و هم اران   جوادی علمی
 .شوودهیجانا  منفی، اضطراب و افزایش سرزندگی تحصیلی و در نتیجه افزایش انگیزه و اشتیا  تحصیلی می

آموزانی کوه از وودکارآمودی بوارتری برووردارنود، معموورم در مواج وه بوا مشو لا  تحصویلی پشوت ار دانش
بنوابراین، ایون احتموال وجوود دارد کوه تعامول .  پردازندی بارتری به یادگیری میبیشتری نشان داده و با انگیزه 

 د.  آموز از طریق تقوی  وودکارآمدی تحصیلی منجر شومثب  معلم با دانش
و  باورهوا منسوجم از اسوناد،  ییا گووهمسو با وودکار امدی تحصیلی ی ی دیگر از مقو وه هوای مورتبط کوه   

و پاسو   رشودنیشودن، درگ کیموتل  نزد یهاو روش  دهدیبه رفتار فرد ج   مو  را به همراه داردعواط   
طا ع پسووند و ی،زداناسوو  ی 6هوود  یریگج وو  دهوودینشووان م شوورف یپ یهووا یرا در موقع  یت ووا  بووه یدهوو
 یا پارچوهی یا گوو نمو پیودا کورد   7مزیاتوسط  1992که در سال    هد   یریگج   . نظریه  1403،انیمیرح

 یهوا یبوه موقع یدهو شدن و پاسو  ریشدن، درگ کیگوناگون نزد یکند که به روش هایاز باورها را ارائه م
بوردو نووه هوود   یاصول دیو، تأکییگراهود  ودگاه یدر د . 2025و هم اران،   8  یانگشوند  یمنجر م  شرف یپ
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و  پورانیووومیکر  2گیری هووود  عمل وووردیو ج ووو  1یهوووود  تبحوووورج ووو  گیوووری باشوووود  یمو شوووورف یپ
بووور نشوووان دادن  یو م وووار  ، و هووود  عمل ووورد یسوووتگیبووور توسوووعه شا یتبحووور هوود   .1403ی،کرمووالله
همچنوین   .1400 ،یموغوار یو حجواز زاره، نقوش  دارنود دیوتأک گورانیدر نظر د   یت ل  وکیدر    یسوتگیشا
 یشویرا به دو نوه گرا یو عمل رد  یتبحر  اهدا    1403و هم اران،    یزدانینقل از   3گوریو مک گر  و یا 

کردنود.   ییشناسوا  آموزان  هد  را در دانش  یریاساس چ ار نوه ج   گ  نیکردند و برا  یبند  م یتقس  یو اجتناب
 ج و   در   هسوتند   یووود در ت وا   یهایسوتگیآموزان به دنبال ب بود شادانش  یشیگرا-یتبحر  یریدر ج   گ

 یریگدر دسوته ج و    داننود  یمو   یکامول بوه ت وا   یابیرا دسوت  یسوتگیآموزان شادانش  یاجتناب  -یتبحر  یریگ
– یعمل ورد یریوشوود و در ج و  گیم  یوتعر گورانیبور د یبرتور یبه معنا  یستگیشا  یشیگرا  -یعمل رد

    .1403ی،و زارع  ینیبرگز شود یش س  قلمداد م  از  اجتناب یبه معنا  یستگیشا  اجتنابی
 یشویگرا-یهود  تبحور یریگآموزان به ج  دانش شیکه گرا دهندیها همواره نشان مراستا پژوهش  نیدر ا

 وه،یوو ف کنوودیم فووایرا ا داریووپا یلیتحصوو شوورف یهووا و پاسووتقام  در چا ش ق،یووعم یریادگیوو کننووده  ینقووش تقو
ش تولاش ینقوش افوزا یشویگرا-یهود  عمل ورد یریگکوه ج و  ی    در حوا 2025،  4و رگنور  کو ه  وانو ،ی 

هموراه اسو    یاسوتاندارد را دارد، اموا در بلندمود  بوا وطور فرسوودگ   یمد  در ت ا و عمل رد کوتاه   یرقابت
از  زیوبور پره ی کوهاجتنواب-یهود  تبحور یریگج و  گور،ید ی . از سو5،2020و او یور   یاسم،   بروکبانک

بوه  دیشد لیناسازگار و تما ییگراکمال سازنه  زمیتمرکز دارد  یاز قضاو  منف  یریو جلوگ  ینشان دادن ناتوان
بل ه فورد را در  دهد،یرا کاهش م یشناوت یریپاتن ا انعطا ا گو نه نیا شود یم م یاجتناب از وطا به هر ق

هوود   یریگج وو   ،یووو در ن ا. دهوودیسووو  م یو اجتنوواب یدفوواع یهووا بووه سووم  راهبردهووابووا چا ش واج ووهم
 فوایرا ا یلیدشووار و افو  عمل ورد تحصو  یاجتنواب از ت وا  ،یدرونو زه یونقش کواهش انگ  یاجتناب  -یعمل رد

  .2025و هم اران،   وه ی ف کندیم
دارنوود کووه  لیووتما هوواآن ،آموووزان انتظووارا  از دانش لیوود  بووه، دهوودیانجووام شووده نشووان م یهوواپژوهشفلوواا 

بوه  گرانید از دارند که باهوش و استعدادتر شی. به علاوه آنان گرادهند  نشان  گرانیوود را به د  هاییستگیشا
و  محصوول بوه ،یریادگیو نودیتمرکوز بور فرآ یبوه جوا آمووزاندانش م وم سوبب آن شوده اسو   نیونظر برسند. ا

 شیگورا نیوا  .1394   ،یسو   اس ، تمرکز داشته باشوند  یعا   یها  و نمره    یبه موفق  یابیآن که دست  یامدهایپ
حفوظ  یکوه بورا یاگونوهآمووزان شوود  بهشده در دانشآمووته یمنجر به درماندگ تواندیمج   گیری هد  به  

، 6و  ئونووگ ویگووا  هووا اجتنوواب کننوودبووا چا ش یریوواز توولاش و درگ ،یو حفووظ وودارزشوومند ییادرار از توانووا
 .سازدیم  یضرور در برطر  کردن آن را  یزشیانگ یهارو ارائه و کاربس  برنامه  نیاز ا  .  2021

 ریتفسو و  یواهن رییدر ت  یاس  که سع یروانشناوت یربنایزی دارا یابرنامه 7کیدوئ  یاهن  رییبرنامه ت  
 . 2021، 8و بونود دسیسواو  اسو  رییوقابول ت    یشوصو  اس  که هووش و  یامر مبتن  نیدارد و بر ا  دادهایرو

 قیوبل وه از طر سوتند،یثابو  ن یصوفات  هواییاستوار اسو  کوه هووش و توانا  نیادیباور بن  نیبر ا  کیدوئبرنامه  
 کیودوئ  یواهن رییت  یآموزش ۀدر برنام .  2006، 9کیدوئ   اندو پشت ار قابل رشد و توسعه  یریادگیتلاش،  
آن بور احسواس و رفتوار  ریتوأث  ۀ و نحوو  ابنودییم  یها آگواهوود نسب  به آن  یها یاهن  ییآموزان با شناسادانش

 نشیواحساسا  و رفتارها موجب ب  ینیو بازب  ی. آگاهکنندیو مشاهده م  ینیموتل  بازب  یها یوود را در موقع
طور ثاب  معطو  بوه ووود فورد ها را بهاستناد به ش س   ۀ که توجه فرد و نحو  شودینسب  به وود م  ترقیعم
 انوهیگرااا  یباورهوا رییوبوا ت  یشوناوتروان  ردیرو نیا.  همچنین  2007و هم اران،   10لی بل و  سازدینم
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هود   یهوایریگج   یریگشو ل نوهیرشود ، زم  ی اهن یرشد یرهاثاب   به سم  باو   یآموزان  اهندانش
 آرامی  و هم وواران، سووازگارانه یامقابلووه یهااسووتفاده از سووبک ، 1400 اجوواقی و هم وواران،  انهیگراتسوولط
اند کوه نشان داده  یهاپژوهش  .آوردیفراهم م  را   ۱۴۰۰  و هم اران،  هیفلاحی  وودکارآمد  شیو افزا   1401

 دهنوودیم شیدر برابوور ش سوو  را افووزا یداریووو پا یدرونوو زشیوتن ا انگرشوود، نووه  یووبوور اهن یموداولا  مبتنوو
  یووبوواور بووه قابل  یووبل ووه بووا کوواهش توورس از قضوواو  و تقو،  ۲۰۲۰ ،1گوورییو  کئیوودو  2010دوئیووک،  
 ایاجتناب    یجامحور بهمسئله  یها، از راهبردهاتا در مواج ه با چا ش  کنندیآموزان کمک مبه دانش  ،یریادگی

ی در در پژوهشو   ۱۴۰۰و هم واران    یطور مشوابه، اجواقبوه .  2024 دوئیوک،    استفاده کنند  جانیسرکوب ه
 ،یشویگرا-یهود   تبحور  یریگج و های  برناموه را بور مف فوه  نیوا  یاثربوشو  ،ییابتدا  زهوشیت  دانش آموزان

 کردند.    دیی  تأیاجتناب-یعمل رد  ،یشیگرا-یعمل رد  ،یاجتناب  -یتبحر

 یریگج و   یدر تحوول و تعوا   کیودوئ   یاهن  رییت   یزشیمستند بودن نقش برنامه انگ  رغم یحال، عل  نیبا ا
 زم یدر مورد م وان    1403  و وودکارآمدی تحصیلی   واحدی و هم اران، 1400 اجاقی و هم اران،   هد 

 یمطا عوا  داولو  یوجود دارد. از طرفی  اب اماتهنوز    آموزان  دانش  یهاها و پاس کنش  لا ،یبر تما  ریتأث  نیا
 گورید  یرهوایصوور  جداگانوه بور مت را بهووود کارآمودی تحصویلی  هود  و    یریگج و   یمتعودد  یو وارج
 یریگج و  ریرا بر مت  کیدوئ  یاهن رییبرنامه ت   یاثربوش ژه یطور وکه به یااند  اما مطا عهکرده   یبررس
 نیوا ریتوأث نیکرده باشد، انجام نشده اسو . همچنو یبررس یآموزان عاددر دانش تحصیلی یو وودکارآمد  هد 

ی م فوول مانوده اسو .  واا پوژوهش حاضور در پو  هیوثابو  او    یواهنآموزان با سطو  موتل   برنامه بر دانش
و  هود  یریگبور ج و   کئیودو  اهنیو   رییوبور ت   یمبتن  یزشیمداوله انگ  ایسفال اس  که آ  نیبه ا  ییپاسوگو

 دارد؟   ریتأثدوتر پایه پنجم    آموزاندر دانشوود کارآمدی تحصیلی  
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 یعوامول روانشوناوت ریآمووزان بوه شود  تحو  توأثو سلام  روان دانش  یلیتحص   یامروز، موفق  یایدر دن

در  یاکننووده نییدو سووازه، نقووش تع نیووقوورار دارد. ا یلیتحصوو یهوود  و وودکارآموود یریگماننوود ج وو  یدیووکل
. بوا کننودیم  فوایا  زانآمودانش  یو سازگار  یریادگی  یهادر برابر چا ش  یآورتاب  ،یلیعمل رد تحص  زش،یانگ
ثابو  هسوتند   یواهن یآموزان دارادرصد دانش ۳۰تا  ۲۵که حدود  دهندینشان م یا مللنیحال، مطا عا  ب  نیا
درصود    ۴۲ تا    یبارتر  یاجتناب  -عمل رد  یریگج    یطور معنادارگروه به  نیا .  2022و هم اران،    2تائو 

و هم وواران،  4  ری ووو2025و هم وواران،  3 یدیووچایو  کننوودیگووزارش م یترنییپووا یلیتحصوو یو وودکارآموود
درصوود  ۳۱/۴ ،یداولوو یهووا. بوور اسوواس پژوهششووودیمشوواهده م یمشوواب   یوضووع زیوون رانیووا در . 2018
 یریگدرصود ج و   ۲۲/۹و تن وا    زیگرتسولط  یریگدرصد ج    ۲۸/۷  ز،یعمل ردگر  یریگآموزان ج  دانش
 یامودهایناکارآمود بوا پ یا گوهوا نیوا . ۱۴۰۳  ،یو زارع  ینی  برگز۱۴۰۱  ،یمیمحور وا ص دارند  رحتسلط
 یفرسووودگ شی، افووزا ۱۴۰۳و هم وواران،  یزدانووی  یلیهمووراه اسوو   از جملووه کوواهش عمل وورد تحصوو یجوود

 شیو افوزا   ۱۴۰۰ زاره و هم واران،    یلیتحصو  یطلب، کواهش کموک ۲۰۲۵و هم واران،    انوگی    یلیتحص
  یواز آن اسو  کوه اهن  یحواک  زیون  یمطا عا  طوو  .  ۱۴۰۲  ،یو قندهار  یو اضطراب  احمد  ییاحساس تن ا

 یدر بزرگسوا   یو افسردگ  یمدرسه، وطر ابتلا به اوتلار  اضطراب  نیدر سن  یاجتناب  یهایریگو ج    ثاب 
  .۲۰۲۰  گر،ییو   کی دوئ دهدیم  شیافزا  یطور معناداررا به
 ی ردهوایرو  نیاز مفثرتر  ی یبر آن،    یمبتن  یآموزش  یهاو برنامه  کیکارول دوئ   یاهن  هیمقابل، نظر  در

  یونشوان داد کوه آمووزش اهن  ۲۰۰۷ول و هم واران  اند. مطا عوه بلوکشناوته شده   ریپاو آموزش  رییقابل ت 
و   5ر یهوو  .دهودیم  شیافوزا  داریوطور پاآموزان را بوهدانش  یلیمحور و عمل رد تحصتسلط  یریگرشد، ج  
 رنود،یپایم  شوتریهوا را برشود، چا ش   یواهن  یآمووزان داراگوزارش کردنود کوه دانش  زیون   2019     هم اران

 دیوتأک   ۲۰۱۲   گورییو    کیودارنود. دوئ  یبوارتر  یلیتحصو  یو وودکارآمود  کنندیم  نییتع  یترنانهیباهدا  واقع
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سازگار  یامقابله  یهاسم یو م ان  دهدیرا کاهش م  یلیتحص  ترساس  ها،ییتوانا  یریپاکردند که باور به انعطا 
 ک،یودوئ   یواهن  رییوت   یهانشوان دادنود کوه برناموه   2021و هم واران    1یریهوو همچنین    .کندیم   یرا تقو

 .کندیکمک م یتیحما  یریادگی طیمح  جادیو به ا  ده یرا ب بود بوش  یلیتحص  یوودکارآمد
 یاثربوشو  ،یامداولوه  -یصور  تجربوبه  یپژوهش  چیتاکنون ه  رانیدر ا  ،یا مللنیب  یشواهد قو  نیوجود ا  با

 هیوآمووزان دوتور پادانش یلیتحص یهد  و وودکارآمد یریگرا بر ج    کیدوئ   یاهن  رییت   یبرنامه آموزش
 ازحدشیب دیتأک  سهیو مقا  نمره همچنان بر    رانیا  یاس  که نظام آموزش  یدر حا   نین رده اس . ا  یپنجم بررس

رشود در   یوپورورش اهن یبورا یاشوده یثابو  اسو  و برناموه مودون و بوم  یواهن  کننوده  یدارد که ووود تقو
 ژه یوبوه ران،یوا یآموزش-یبرنامه در باف  فرهنگ نیا یسازیبوم نهیدر زم یمدارس وجود ندارد. ولأ پژوهش

 آموزان دوتر، کاملام مش ود اس .دانش  یو برا  ییدر مقطع ابتدا
 نیو  ای  از  حواظ نظورا و   و ضورور  اسو     یوانجام پژوهش حاضر از چند ج   حائز اهم  رو،نیا  از

طور را بوه  کیودوئ   یواهن  رییبرنامه ت   یاس  که اثربوش  رانیدر ا  یامداوله-یمطا عه تجرب  نیپژوهش نوست
 هیوآمووزان دوتور پا  در دانشیلیتحصو یهد  و وودکارآمد یریگ ج   یزشیانگ  یدیهمزمان بر دو سازه کل

  ب .دینما یانیکمک شا  کیدوئ   یاهن  هیحوزه نظر  یبوم  ا یادب  یسازیبه غن  تواندیو م  کندیم  یپنجم بررس
 رد یقرار گ   یاهن  رییت   یبوم  یبسته آموزش  نیو تدو  یطراح  یمبنا  تواندیپژوهش م   ی  نتایاز نظر کاربرد

 یلیتحصو یو وودکارآمود  زه یوانگ  توانودیارجرا توسط مشاوران و معلمان مدارس کوه مآسان  نه،یهزکم   یابسته
مشو لا  سولام  روان و   شی  بوا توجوه بوه افوزارانهیشگی  از نظر پج  آموز دوتر را ارتقا دهد.هزاران دانش

اضوطراب   ،یلیتحصو  یبوه کواهش فرسوودگ  توانودیرشود م   یواهن   یتقو  ،ییدر مدارس ابتدا  یرقابت  یفشارها
و رقابو   یمحووراز »نمره  یفرهنوگ آموزشو رییومفثر در ت   یکمک کند و گام  یزشیامتحان و مش لا  انگ
 باشد. «یواقع  یریادگیو   یمحورناسا م« به سم  »رشد

نقطوه  توانودیبل ه م کند،یرا پر م   یاهن  یاتن ا ولأ موجود در مطا عا  مداولهپژوهش حاضر نه  ن،یبنابرا
سولام  روان و  یمحور باشد و به ارتقاو رشد  محورییآموزش توانا  یبه سو  یدر حرک  نظام آموزش  یعطف
   .دینما  یانیجامعه، کمک شا  یاصل یهاهیسرما  نوانعدوتران به  ژه یوبه  نده،یبلندمد  نسل آ   یموفق

 پیشینه پژوهش  -3
 یریورشود بور درگ  یواهن  ریتوأث  در پژوهش وود به   1404   یداحمدیو س  یرحمانی،  محمود  ،آار  یوضر
 هاافتووهی پرداوتنوود. یروانشووناوت یسووتیو ب ز یلیتحصوو یآورتوواب یادانشووجومعلمان  نقووش واسووطه یلیتحصوو
 یلیتحصو  یریوو درگ  یروانشناوت  یستیب ز  ،یلیتحص  یآوررشد بر تاب   یدهنده اثر مثب  و معنادار اهننشان

 یسوتیمثب  و معنوادار بوود. اثور ب ز یلیتحص یریو درگ یروانشناوت یستیبر ب ز  یلیتحص  یآوربود. اثر تاب
 یسووتیو ب ز یلیتحصوو یآورتوواب یانجیوومثبوو  و معنووادار بووود. نقووش م یلیتحصوو یریووبوور درگ یروانشووناوت
رشود    یپژوهش اهن   یدار بود. براساس نتامثب  و معنا  یلیتحص  یریرشد بر درگ   یدر اثر اهن  یروانشناوت
 یریوودرگ شیافووزا جووهیدانشووجومعلمان و در نت یروانشووناوت یسووتیو ب ز یلیتحصوو یآوردر توواب ینقووش م موو

 آنان دارد.  یلیتحص
اثربوشوی مداولوۀ مبتنوی بور تئووری ت ییور   در پژوهش وود به بررسوی 1403رشیدی، عابدی و فرامزی  

 آمووزان دبیرسوتانی در دوران کرونواگیری منفوی بوه مشو ل و احسواس ناامیودی دانشاهنی  دوئیک بور ج و 
وجود دارد   یداریها تفاو  معنگروه   نیبه مش ل، ب  یمنف  یریگآزمون ج  نشان داد در پس  هاافتهپرداوتند. ی
تن وا   ،یدیاحساس ناام  ریبه مش ل شده اس ، اما در مت   یمنف  یریگموجب کاهش ج     یاهن  رییو مداوله ت 
 ۀمداولو  ینوده اثوربوش بووده اسو . براسواس نتوایاز آ یها و انتظار منفبه وواسته  یابیدر دست  یدیبر ابعاد ناام

از   یمثبو ، کواهش انتظوارا  منفو  یریگو ج و   یزشویانگ  یراهبردها  ۀبا ارائ  کیدوئ   یاهن  رییت   یزشیانگ
 یسووو آنوان را به شوودیآمووزان منگورش در دانش  رییوها موجوب ت به وواسوته  یابیدر دست  یدواریو ام  نده یآ

 . دهدیمثب  نسب  به حل مسائل سو  م  ۀشیندهمراه با ا  دوارانهیاهدا  ام
بوور  کیوودوئ ابنووده یرشوود   یوومداولووه اهن یاثربوشوو یبووه بررسوو یادر مطا عووه  ۱۴۰۳  هیووو فلاح یصوورام

 نیونشوان داد کوه ا هاافتوهیپرداوتنود.  ییآموزان دوتر ابتدادانش یلیتحص یسازو وودناتوان  یلیتحص  یآورتاب
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بوه ب بوود   را ییوت   نیوا  کوه  دهود،یرا کواهش م  یسوازداده و وودناتوان  شیرا افوزا  یلیتحص  یآورمداوله تاب
 منجر شده اس .  یهد  تبحر  یریگو ج    یلیتحص  یوودکارآمد
  یواهن رییوبور ت  یمبتنو یزشویآمووزش انگ یاثربوش یبه بررس  یادر مطا عه   ۱۴۰۲و ك دوئي    یانتظار

نشوان داد کوه   یپرداوتنود. نتوا زدیآموزان دوتر ش ر دانش  یارتباط  یهاهد  و م ار   یریگبر ج    کیدوئ
بوه تسولط و عمل ورد مثبو   و  شیگورا ژه یوهود   بوه و یریگج و   یبوه طوور معنوادار  یبرناموه آموزشو  نیا

 اس .  ده یآموزان ب بود بوشرا در دانش یارتباط یهام ار 
  یواهن رییوت  یزشیانگ یبرنامه یاثربوش  در پژوهش وود به بررسی  1400   و ملک پور  ی  عابد  ی،اجاق

 یزشها نشان داد برنامه انگیافتهپرداوتند. ی  هوش  زیآموزان تهد  و هوش موفق دانش  یریبر ج   گ  کیدوئ
، عمل ورد ی، تسولط اجتنوابیشویتسولط گرا یعنویهود     یرگیبور هور چ وار مو فوه ج و   کیودوئ   یواهن  رییت 

بووده  رگوااریتاث زهووشیت وزانآموو وولا  دانوش   ی، عملویلویهووش تحل  نیو همچن  ی، عمل رد اجتنابیشیگرا
 اس .  
 یمبتنو یزشویمداولوه انگ  یاثربوش  یبه بررس  یادر مطا عه   ۱۴۰۰پور  و ملک  یعابد  زاده،یفاتح  ه،یفلاح
 نیونشوان داد کوه ا  یپرداوتنود. نتوا زهووشیآمووزان تدانش یاجتمواع  یبور وودکارآمود  کیدوئ   یاهن  رییبر ت 

 یهوا یعمل ورد در موقع ،یمواعاجت  یوقاطع  یهادر مف فه  ژه ی به و  یاجتماع  یوودکارآمد  شیمداوله بر افزا
  یورا تقو  یلیتحص  یوودکارآمد  م یرمستقیبه طور غ  تواندیداشته و م  یمعنادار  ریگرفتن  تأثو کمک  یاجتماع

 کند.
چگونووه مووداولا  طوورز ف وور رشوود، عمل وورد در پووژوهش وووود بووه بررسووی   2025  1و ژانووگ نووگیبووا، م

  یوکوه اهن دهودینشوان م   ینتا  پرداوتند.  دهدیم  شیافزا  را  تلاش  م یو تنظ  یوودباور  قیآموز را از طردانش
در  ژه یوآموووزان را بووهدانش یلیکووه عمل وورد تحصوو شووودیتوولاش م م یو تنظوو یوودکارآموود یرشوود باعووش ارتقووا

 گااراناسو یو س انیومرب یرا بورا یعملو یهوانشیموا ب یهاافتوهی. در عمول، بوشودیب بود م ییمدارس روستا
 یرا بورا  یآمووزهدفمنود دانش  یهواماننود آمووزش معلموان و کارگاه   یو مداولا  مرتبط فرهنگ  دهد،یارائه م
 .دهدیم  یترو  یمیودتنظو یرفتارها قیاز طر  یلیعمل رد تحص  یارتقا

و   یبور سورزندگ  ایوپو   یوآمووزش اهن  یاثربوشودر پژوهش ووود بوه بررسوی     2025   2و هم اران  هیعبد
 یریوگیآزموون و پمعنادار نمرا  پس  شینشان دهنده افزا  هاافتهپرداوتند. ی  آموزاندانش  یلیتحص  یوودکارآمد

 ایوپو   یوآموزش اهن  شودیم  شن ادیپ  ن،یبنابرا.  بود  شیدر گروه آزما  یو وودکارآمد  یلیتحص  یسرزندگ  یبرا
 آموزان اجرا شود.دانش  یو وودکارآمد  یلیتحص  یسرزندگ  شیافزا  یبرا
در  شورف یهود  پ یریگطرز ف ر رشد و ج و در پژوهش وود به بررسی     2025   3نیو بونس   یدیچایو

رشوود تووا هوود  تسوولط، هوود    یوواز اهن ریمسوو لیووتحلپرداوتنوود. نتووای  نشووان داد  بووار  یووآموووزان بووا موفقدانش
ثابو  توا هود  تسولط،   یواز اهن  لیتحل  ان،یم  نیاجتناب معنادار بود. در ا-و هد  عمل رد   رد،یرو  -عمل رد
 شورف یمعودل کوه نشوان دهنوده پ ینویبشیپ یمعنوادار بوود. بورا  زیواجتنواب ن-و هد  عمل رد   ردیرو-عمل رد

نشان داد کوه اهودا  تسولط بوه عنووان  نیبود. ا داریاز هد  تسلط به معدل معن  ونیاس ، تن ا رگرس  یلیتحص
رشود و   یواهن نیرا در موورد رابطوه بو ییهوانشیب هاافتوهیکننود.  یرشود و معودل عمول مو   یاهن  نیب  یانجیم
 .کنندیبرجسته م  یانجیم  کیرا به عنوان   یشوص  یریادگیو اهدا     دهندیارائه م  یلیتحص  شرف یپ

آمووزان دانش  یلیرشد را بر عمل رد تحص   یمداوله اهن  ی  در پژوهش وود اثربوش۲۰۲۵و هم اران    با
 شیتولاش را افوزا  م یو تنظو  یلیتحص  یمداوله وودکارآمد  نینشان داد که ا   یکردند. نتا  یبررس  ینیچ  ییروستا

کورده و عمل ورد   یو  را تقواگرهد  سوازگارانه  ماننود تسولط  یریگج    ها،سم یم ان  نیا  قیو از طر  دهدیم
 .بوشدیرا ب بود م  یلیتحص
را در  یلیهوود  تحصوو یریگرشوود و ج وو   یوورابطووه اهن یا  در مطا عووه۲۰۲۵و هم وواران   یدیچووایو

گرا هود  تسولط یریگرشود بوا ج و    یونشوان داد کوه اهن  هاافتوهیکردند.    یآموزان با عمل رد بار بررسدانش
 شیبوا افوزا بطوهرا نیوا نیهمچنو  دهود یرا کواهش م  یاجتنواب-عمل ورد  یریگدارد و ج    یمثب  قو  یهمبستگ
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 یگرا و وودکارآمودرشود بوه اهودا  تسولط   یواز اهن  یمعنوادار  یرهایهمراه بود و مس  یلیتحص  یوودکارآمد
 مشاهده شد.

 ،یلیتحصو یهود ، وودکارآمود یریگج و  نیرابطوه بو ی  در پوژوهش ووود بوه بررسو۲۰۲۵   1ماو    زائو
  یورشد با تقو   یاز آن بود که اهن  یحاک   یپرداوتند. نتا  ینیچ  انیدر دانشجو  یعاطف  ا یمثب  و اشت  جانا یه

اهوودا   قیوواز طر م یرمسووتقیو بووه طووور غ دهوودیم شیرا افووزا یلیتحصوو یگرا، وودکارآموودتسوولط یریگج وو 
 .بوشدیرا ب بود م  یریادگیو  یعاطف  ا یگرا، اشتتسلط
 ا یرشود و اشوت  یواهن نیهد  در رابطه بو یریگج   یانجینقش م یبه بررس یا  در مطا عه۲۰۲۴   دایش

 یانجیونقوش م  ی وردیهود  رو یریگاز آن بود که ج و  یحاک هاافتهیپرداوتند.  یپزش   انیدانشجو  یریادگی
 یریادگیو ا یو اشوت یلیتحصو یوودکارآمود هد ، یریگج    یتقو قیرشد از طر   یو اهن  کندیم  فایا  یجزئ

 .دهدیم  شیرا افزا

 روش پژوهش  -4
بوا  یشیآزما مهیاطلاعا  از نوه ن یآورجمع وه یو ازنظر ش یپژوهش حاضر از  حاظ هد  از نوه کاربرد

 هیوآموزان دوتور پادانش هیکل یآمار جامعه . باشدیو کنترل م  شیپس آزمون با گروه آزما  -آزمون    شیطر  پ
از اداره  یافتیوکه براساس آمار در ندبود 1404-1405 یلیدر سال تحص   ییدر مدارس ابتدا  انیش ر سرا  پنجم 

بر اساس روش پوژوهش، شوامل  ینفر بود. نمونه مورد بررس  617تعداد آنان    انیآموزش و پرورش ش ر سرا
بوه روش نمونوه  باشوندورود  یهواملار یکه دارا انیش ر سرا  ییابتدا  پنجم   هیآموزان دوتر پانفر از دانش  30
آموزان دوتر انتواب شده بوه صوور  انتواب و سپس دانش یدر دسترس و بر اساس مطا عا  مشابه قبل  یریگ

بوه منظوور    .1398 درور،  گرفتنودنفور  قورار    15نفور  و گوروه کنتورل    15   شیدر دو گروه آزموا  یتصادف
اطلاعووا   یآورجموع یاسوتفاده شود و بورا یاکتابوانوه یهوااز داده  قیوتحق نهیشویو پ یاطلاعوا  کلو یگوردآور

  یلیتحصوو یوودکارآموود، ۱۹۹۸و هم وواران   یدگلیوومج وو  گیووری هوود   از پرسشوونامه یدانیووصووور  مبه
 که عبارتنداز   استفاده شد  کیدو   یاهن  رییت آموزشی  و بسته   1999مورگان و هم اران 

 جهت گیری هدفپرسشنامه  الف(
و هم وواران  یدگلیووتوسووط م ای کووه پرسشوونامه هوود  در ایوون پووژوهش از  یریووبووه منظووور سوونجش ج وو  گ

 کیوکوه بوا و سوه مو فوه اسو    هیوگو18پرسشونامه شوامل    نیواد.  شواستفاده  شده    یابیو اعتبار  ی طراح۱۹۹۸ 
و حوداکثر  18مم ون  ازیوحوداقل امت اسو . 7توا  1 نیبو یارزش یو هر ماده دارا  ایهف  درجه   ر ی   اسیمق

   84توا  42 نیبو نمره  باشد. یم ینییدر حد پا  یهدف  یریج   گ  زانی  م  42تا    18  نیب  نمره وواهد بود.    126
 ییدر حد بار  یهدف  یریج   گ  زانی  م  84بارتر از    نمره     باشد.  یدر حد متوسط م  یهدف  یریج   گ  زانیم
و  ی ووردیرو _یهوود  عمل وورد یریگج وو  ،یهوود  تبحوور یریگاز سووه بعوود ج وو  اسیوومق نیووا باشوود. یموو

 یپرسشونامه را رو  نیو  ا۱۹۹۸و هم واران    یدگلیشده اس . م  لیتش   یاجتناب  _یردهد  عمل   یریگج  
کرونبوا    یآ فوا  بیپرسشونامه را بوا محاسوبه ضور  نیوا  یدرونو  یاجرا کردند و همسوان  یرستانیآموزان دبدانش

، ۰/۸۱برابور بوا    یاهودا  تبحور  اسیومقورده   یکرونبا  را بورا  یآ فا  بیها ضرقرار دادند. آن  یابیمورد ارز
 یعمل ورد یاهودا  اجتنواب اسیومقورده  یو بورا ۰/۸۴برابر با  یعمل رد ی ردیاهدا  رو اسیمقورده   یبرا

پرسشونامه از نظورا   یویدس  آوردن روابه ی  برا۱۳۹۳اند. در مطا عه بدر و  گزارش کرده   ۰/۸۳برابر با  
هوا در موورد شوده اسو . از آن اده و کارشناسوان اسوتف نیو متوصصو دیاسوات گوریتن از د  نیاستاد راهنما و چند

 یهاپرسوش یسوفار  بورا نیوا ایوآ ن وهیمربوط بوودن سوفار ، واضول بوودن و قابول ف وم بوودن سوفار  و ا
قورار گرفو . اعتبوار  دییشد و مورد تأ ینظروواه دهد،یها را مورد سنجش قرار ممناسب اس  و آن  یقاتیتحق

پرسشنامه مزبور بر   یاجتناب  یو عمل رد  ی ردیرو  یمل ردع  ،یتبحر  یهدف  یهایریگج    یهاآزمونورده 
 . اعتبووار ۱۹۹۸و هم وواران،  یدگلیووگووزارش شووده اسوو   م ۰/۸۴تووا  ۰/۷۰ نیکرونبووا  بوو یحسووب آ فووا

دسو  آموده در به  یو اعتبوار کلو  ۰/۷۶و    ۰/۸۴،  ۰/۸۷  بیبه ترت  ران،یپرسشنامه مزبور در ا  یهاآزمونورده 
  بور اسواس ۱۳۹۳پرسشونامه در پوژوهش بودر و    ییایو . پا۱۳۸۷  ،یارشو بوده اس   ک  ۰/۸۷  یین ا  یاجرا
بوا   1402انتظواری و ک ودوئی   پوژوهش نیز در  پرسشنامه    ییایمحاسبه شد. پا  ۰/۸۴کرونبا     یآ فا  بیضر
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 یویپرسشونامه از روا یویروا نیویتع یمحقق برا  نیهمچنآمد.  به دس     ۰/۸۹کرونبا  برابر با    یاستفاده از آ فا
 761/0آن   ییایوپا زانیوم هکوکورد کرونبوا  اسوتفاده  یپرسشونامه از روش آ فوا  ییایوپا  نیویتع  یو برا  یصور

 بدس  آمد.

 خودکارآمدی تحصیلی پرسشنامه ب(

توسووط مورگووان و  ای کووه پرسشوونامه در ایوون پووژوهش از  یلیتحصوو یبووه منظووور سوونجش وودکارآموود  
  ۳کوشوش    هیو  گو۱۳استعداد    اسیاس  که در سه ورده مق  هیگو  ۳۰  ی  ساوته شده و دارا1999هم اران 

  تاکواملا مووافقم 1   م یکاملا مووا ف  یا  نهیگز  4   ر ی    یشده و در قا ب ط  یطراح  هی  گو۱۳  و باف   هیگو
و نموره  نییپوا ینشوان دهنوده وودکارآمود ۳۰. نموره باشودیم ۱۲۰تا   ۳۰  ارائه شده اس . دامنه نمرا  از  4 

شووده  دییووپرسشوونامه توسووط مورگووان تا نیووا ییایووو پا یوویبارسوو . روا یلوویو ینشووان دهنووده وودکارآموود ۱۲۰
  70/0  و بافو   81/0  کوشوش  78/0استعداد   یها اسیورده مق یکرونبا  برا  یآ فا  بیضر  نیاس .همچن

کورده و  دییوآن را تا یصوور یویزاده در پژوهش وود روا م ی . کر1999هم اران،  وارایه شده اس  مورگان 
  83/0  کوشوش  79/0کرونبوا  اسوتعداد   یآ فا بی، ضر91/0کل پرسشنامه را  یکرونبا  برا  یآ فا  بیضر

 یویپرسشونامه از روا  یویروا  نیویتع  یمحقوق بورا  نیهمچنو   .۱۳۸۰زاده،    م ی کور    محاسبه کرد76/0و باف   
 810/0آن   ییایوپا زانیوم هکوکورد کرونبوا  اسوتفاده  یپرسشونامه از روش آ فوا  ییایوپا  نیویتع  یو برا  یصور

 بدس  آمد.

 برنامه تغییر ذهنیت دوئیکآموزش بسته  ج(
  و 2006براساس برنامه ت ییر اهنی  دوئیک    کیدوئ   یاهن  رییجلسا  آموزش برنامه ت   نیف رس  عناو

کوه در جودول زیور ارائوه شوده اسو      ۱۴۰۲   یک ودوئ  ی وانتظوار  و  1396ی و هم واران منصورپژوهش  
صوور  بهبراساس برنامه ت ییر اهنیو  دوئیوک  که  می باشد  هاو م ار   هاکیم م جلسا  شامل ت ن  یمحتوا

 شده اس .    نیتدو  ایقهیدق  45جلسه   8 در   یپ   نیاس . ا ریز
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 کیدو تیذهن رییتغ یبسته آموزش 1جدول 

ها / کار علمی فعالیت محتوای آموزشی اهداف  عنوان جلسه  جلسه  

ول
ا

 

آشنایی با برنامه 
 و مبانی اهنی 

ایجووواد انگیوووزش بووورای 
 -مشووووارک  در برنامووووه

آشنایی با اهنی  ثابو  و 
اجوووووووورای  -رشوووووووودی

 آزمونپیش

معرفوووی اهووودا  برناموووه و 
ایجوواد فضووای اموون روانووی، 
تفوووواو  اهنیوووو  ثابوووو  و 
افزایشی، ارتبواط اهنیو  بوا 
موفقی  تحصویلی و واکونش 

 به ش س 

بحش گروهی    -هاآزموناجرای پیش
گیرم، »وقتی در امتحان نتیجه بد می

ت لی  وانگی    -کنم؟«چه ف ری می
ای کوه در آن احسواس نوشوتن تجربوه

 اندناتوانی یا نگرانی داشته

وم
د

 

گیری شووووووووو ل
اهنیوو  و نقووش 
فرهنووووووووووگ و 

 مدرسه

های شناسوووووایی ریشوووووه
افووووووووزایش  -اهنیوووووووو 

وودآگووواهی نسوووب  بوووه 
 -باورهوووووای شوصوووووی

ارتباط اهنیو  بوا اف وار 
 وودآیند

بررسووووی نقووووش وووووانواده، 
مدرسوووووووه و جامعوووووووه در 

گیری اهنیو ، معرفوی ش ل
 وودگویی و اف ار وودآیند

فعا ی  نوشتاری  ثب  جملا  رایو  
پرسشووووووووونامه  -وا ووووووووودین/معلمان
تمورین چوا ش    -وودارزیابی اهنیو 

حوول مسووئله دشوووار و ثبوو  اف ووار 
ت لی  وانگی  ثب  اف وار   -ای حظه

 وودآیند طی هفته

وم
س

 

م وووووووووووووووز و 
پووووایری انعطا 
 عصبی

اصووووووولا  باورهوووووووای 
 -نادرس  دربواره هووش

کاهش استرس تحصویلی 
پووایری بووا درر انعطا 

افوووزایش انگیوووزه  -م وووز
 برای تلاش

توضوووویل سوووواوتار م ووووز، 
پووووووایری سیسووووووتم انعطا 

عصوووبی، نقوووش تمووورین و 
هووا، چووا ش در رشوود توانایی

توووأثیر بوووازوورد مثبووو  و 
 تحسین معلمان/وا دین

نمووایش ویوودئو یووا انیمیشوون کوتوواه از 
تموورین نوورمش  -پووایری م ووزانعطا 

بحووش  -م ووزی  چووا ش حوول مسووئله 
گروهووی  بازووردهووا و اثرشووان بوور 

 تلاش و انگیزه 

رم
ها

چ
 

تموورین عامدانووه 
و ت نیوووووووووووک 

 هدفمندی

آشنایی بوا مف ووم تمورین 
یادگیری م ار    -هدفمند

توسعه   -مقابله با ش س 
ریزی م ووووار  برنامووووه

 برای یادگیری

سواع ،   ۱۰۰۰شر  قانون  
مف وووووم تموووورین عامدانووووه، 
چگوووووونگی مواج وووووه بوووووا 
مشوو لا  سووو ، آموووزش 

 ت نیک هدفمندی

تمووورین عملوووی  تعیوووین یوووک هووود  
 -های یادگیریکوچک و طراحی گام 

سوازی چوا ش در کولاس و ثبو  شبیه
تموورین وودگووویی مثبوو   -هوواواکنش

 هنگام مواج ه با ش س 

جم 
پن

 

یووووووووادگیری از 
هوووووووا و موفقی 
 هاش س 

هوای افوراد تحلیل ویژگی
 -موفووق بعوود از ش سوو 

شووناو  اهنیوو  رشوودی 
 در عمل

های موفق در بررسی نمونه
زنوووودگی واقعووووی، تحلیوووول 

 ها و نوه اهنی  آن اویژگی

فعا یو  گروهووی  مصوواحبه کوتوواه یووا 
 -نویسی درباره شوص موفوقداستان

شناسووایی و ثبوو  رفتارهووا و اف ووار 
ت لیو  ووانگی  نوشوتن   -مشابه وود

ای کوه بعود از ش سو  موفوق تجربوه
 اندشده 

شم
ش

 

شوصوی  اهدا  
و 
 سازیودناتوانو

بررسی اهدا  تحصویلی 
آشوونایی بووا  -و شوصووی
سووووووووووووووازی وودناتوان

تحصوویلی و راه ارهووای 
 مقابله

سوووازی، معرفوووی وودناتوان
اثوووور آن بوووور عمل وووورد و 
ا گوهوای  استرس، شناسایی 

 سازیوودناتوان

تموورین عملووی  شناسووایی رفتارهووای 
طراحووی  -سووازی در وووودوودناتوان

 -اسووتراتژی مقابلووه بوورای هوور رفتووار
هووای ت لیوو  وووانگی  ثبوو  موفقی 

 تراشیکوچک بدون ب انه

تم
هف

 

هوووش تحلیلووی، 
ووولا  و عملووی 

 و نقش پشت ار

 -درر سووه جنبووه هوووش
ارتباط اهنی  با پشوت ار 

بررسی   -و تلاش مستمر
اثووور ت ییووور اهنیووو  بووور 

 واکنش به ش س 

آموووووزش هوووووش تحلیلووووی، 
وووولا  و عملوووی، اهمیووو  
پشووت ار و تموورین مسووتمر، 
 تأثیر ت ییر اهنی  بر رفتار

فعا یووو  گروهوووی  حووول مسوووئله بوووا 
تموورین  -روی وورد ولاقانووه و عملووی

 -تمرکز بر تلاش و فرآیند، نه نتیجوه
ثب  ت ییرا  اف وار وودآینود پوس از 

 تمرین
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ها / کار علمی فعالیت محتوای آموزشی اهداف  عنوان جلسه  جلسه  

تم
ش

ه
 

مووووووووووووورور و 
 بندیجمع

 -موورور و تثبیوو  مفوواهیم 
 -آزمووووووناجووووورای پس

بووووووازوورد و تثبیوووووو  
 هام ار 

مووووورور جلسوووووا  قبووووول، 
بنوووووووودی مباحووووووووش و جمع

هووای آمووتووه شووده، ت نیک
توضیل ادامه مسویر بعود از 

 برنامه

بحش گروهوی    -هاآزموناجرای پس
هوووا و باورهووایی ت ییووور چووه م ار 

تمرین ثبو  اف وار مثبو  و   -اندکرده 
داشوتن ایون ریزی برای اداموه  برنامه

 موارد در ادامه سال تحصیلی

 هادادهروش تجزیه و تحلیل  
کوه  صوور نیانجام گرفو . بد  یو استنباط  یفها با استفاده از آمار توصیداده   لیو تحل  هیپژوهش تجز  نیدر ا

از  یفیپرداوتوه شود. در آموار توصو  یحاصله از جامعه آموار   ینتا   یبه توص  یفیابتدا با استفاده از آمار توص
بوا کموک آموار   زیون  ا یو آزموون فرضو  لیواسوتفاده شود. تحل  نیانگیودرصد، نمودار و م  ،یفراوان  عیجدول توز

توک  انسیوکووار لیوتحل هوا بوا اسوتفاده از داده   ا ،یکه در ج   آزمون فرض  صور نیانجام شد. بد  یاستنباط
م تمام مراحل توص  لیوتحلهیمورد تجز  ره یچندمت مت یره و    ا یو آزموون فرضو بیو ترک   یقرار گرف . ضمنا

 انجام شد SPSS 25  یافزاربا استفاده از بسته نرم 

   هایافته  -5
-1405آموزان دوتر پایه پنجم ش ر سورایان در مودارس ابتودایی  در سوال تحصویلی جامعه آماری کلیه دانش

نفور بوود.  617بودند که براساس آموار دریوافتی از اداره آمووزش و پورورش شو ر سورایان تعوداد آنوان   1404
آمووزان دوتور پایوه پونجم ابتودایی شو ر نفور از دانش  30نمونه مورد بررسی بر اسواس روش پوژوهش، شوامل  

های ورود بودند به روش نمونه گیری در دسترس و بور اسواس مطا عوا  مشوابه قبلوی سرایان که دارای ملار
نفور  و گوروه  15آموزان دوتر انتواب شده بوه صوور  تصوادفی در دو گوروه آزموایش  انتواب و سپس دانش

 مشوص اس .2که در جدول نفر  قرار گرفتند.   15کنترل  
 گروه توزیع فراوانی نمونه بر حسب  2جدول 

 درصد  فراوانی  جنسیت

 50 15 آزمایش
 50 15 کنترل 
 100 30 کل

 بررسی فرضیه  پژوهش
پررنجم شررهر   هیرر آموزان دختررر پادانش  یلیتحص  یهدف و خودکارآمد  یریگبر جهت  کیدوئ  تیذهن  رییآموزش برنامه تغ

 دارد.  ریتاث انیسرا

مت یرهوای ج و  مربووط بوه  یفیتوصو یشاوص هوا قیتحق هیفرض لیج   تحل یقبل از ورود به آزمون آمار
 شد. یبررس  ریدر جدول ز شیدر دو گروه کنترل و آزما  کیبه تف   گیری هد  و وودکارآمدی تحصیلی

 جهت گیری هدف و خودکارآمدی تحصیلی   یفی توص یشاخص ها  3جدول 

 شاوص گروه 
 پیش آزمون 

 ج   گیری هد 
 پس آزمون

 ج   گیری هد 
 پیش آزمون 

 وودکارآمدی تحصیلی
 پس آزمون

 وودکارآمدی تحصیلی

 کنترل 
 5982/3 0467/3 6510/3 1000/3 میانگین 

 20827/0 22032/0 21034/0 21234/0 انحرا  معیار

 آزمایش
 9658/2 8622/2 1003/3 8958/2 میانگین 

 14024/0 13085/0 21736/0 23346/0 انحرا  معیار

 یهوانمورا  گروه  نیانگیوم آزموون،شیکوه در مرحلوه پ  دهدینشان م  یفیتوص  یهاحاصل از شاوص  یهاافتهی
هسوتند.  هیواو  یهواتفاو  یدارا ج   گیری هد  و وودکارآمدی تحصویلی  ریو کنترل در هر دو مت   شیآزما

بووده اسو ، در  8958/2برابور بوا  آزموونشیپ رحلوهدر م  شیگروه آزما  نیانگیم  ،ج   گیری هد   ریدر مت 
مداولوه،  یحال، پوس از اجورا نیمرحله را آغاز کرده اس . با ا  نیا  1000/3  نیانگیکه گروه کنترل با م  یحا 

ارتقوا داده  1003/3بوه  8958/2نمورا  ووود را از  نیانگیرا تجربه کرده و م یرشد قابل توج  شیگروه آزما
رونوود  نیوواسوو . ا افتووهی رییووت  6510/3آزمووون بووه کنتوورل در مرحلووه پس گووروه  نیانگیووکووه م یاسوو   در حووا 
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وودکارآمودی  ریومت  در اسو .ج و  گیوری هود  و ب بوود سوطل    شیدر گروه آزما  یصعود  بیدهنده شنشان
بوه مرحلوه  آزموونشیاز مرحلوه پ شینمورا  گوروه آزموا  نیانگیو. مشودیمشاهده م  یروند مشاب   زین  تحصیلی

نموورا  وووود را از  نیانگیووم ،یبووازه زمووان نیاسوو . در مقابوول، گووروه کنتوورل در هموو افتووهی شیآزمووون افووزاپس
آزمووون رسووانده اسوو . بووا توجووه بووه تفوواو  در مرحلووه پس رد 5982/3بووه  آزمووونشیدر مرحلووه پ 0467/3

مداولوه و  یاثربوشو قیودق زانیوم نیویتع یآزموون، بورادر مرحله پس  را ییو روند ت   آزمونشیپ  یهانیانگیم
 دییوتأ یهور چنود کوه بورا اسو . ازیوموورد ن یاسوتنباط یهالیوابسته، تحل  یرهایبر مت   هیکنترل اثر نمرا  او 

 یآزمون وا یبوه اجورا ازیون ریموتل  هر مت  یبر مف فه ها ریتأث یبررس زیتفاو  ها و ن  نیا  یآمار  یمعنادار
آمووزش بور   یواقعو  ریدربواره توأث  یشوتریب  نوانیباشود توا بتووان بوا اطم  یمو  انسیوکووار  لیوتحل  رینظ  یاستنباط

آزموون بوه   شینمورا  پو  یاز نقوش احتموا   نیو همچنو  نموودوابسته و ابعاد موتل  آن ا اظ وار نظور    یرهایمت 
پژوهش با توجه بوه   هیفرض  یبررس  یاستفاده کرد. در ادامه برا  یآمار  یها  لیکنترل در تحل  یرهایعنوان مت 
آن   یفرضو ا  شیپو  یاستفاده شد، ابتدا بوه بررسو  انسیکووار  لیاز تحل  قیتحق  نیا  یرهایو نوه مت   هینوه فرض

 پرداوته شد.
 خطاها  انسیوار  یبرابر یفرض همگن  شیپ یبررس-

کوار از   نیوا  یمودل برابور باشوند. بورا  یوطاها  انسیوار  دیم رر با  یریبا اندازه گ  انسیوار  لیانجام تحل  یبرا
وطاهوا ارائوه شوده  انسیووار یهمگنو یآزمون  ون ج   بررسو  ینتا ریدر جدول ز شودیاستفاده م  ون  آزمون
 اس .

 خطاها  انسیوار یهمگن یآزمون لون جهت بررس4 جدول

 سطل معنی داری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره  مت یر 

 179/0 28 1 903/1 ج   گیری هد 
 198/0 28 1 738/1 وودکارآمدی تحصیلی

 
 یوطاهوا انسیووار یشده اسو  فورب برابور شتریب 05/0آزمون  ون از   یدار  یسطو  معن  ن هیبا توجه به ا

 شود. یم  رفتهیپا رهایهمه مت   یمدل برا
 مدل یفرض نرمال بودن خطا  شیپ یبررس-
. در جودول باشودیمودل م  یم رر نرمال بودن وطا  یریبا اندازه گ  انسیوار  زیآنا   گرید  یفرض ا  شیاز پ  ی ی
 مدل ارائه شده اس .  ینرمال بودن وطاها  یج   بررس  لکیروویآزمون شاپ   ینتا ریز

 نرمال بودن خطاها  یجهت بررس لکی روویآزمون شاپ 5جدول 

 سطل معناداری  آماره آزمون مت یر

 515/0 969/0 ج   گیری هد  
 799/0 979/0 وودکارآمدی تحصیلی

 یشده اس  فرب نرمال بودن وطاهوا  شتریب  05/0از    لکیروویآزمون شاپ  یدار  یسطل معن  ن هیبا توجه به ا
 شد.  رفتهیپا رهایهمه مت   یمدل برا

 ونیرگرس بیش یفرض همگن  شیپ یبررس-
گوروه  ریوو مت   یوکووار ریومت  نیاثر تعامل ب ونیرگرس بیش یفرب همگن  شیپ  یاز برقرار  نانیاطم  یبرا

 یدر گوروه هوا دیآزمون و پس آزمون با شیپ نیکه رابطه ب   ندیم  انیشرط ب  نیشد. ا  یوابسته بررس  ریبر مت 
 و کنترل مشابه باشد. شیآزما
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 ون یرگرس بیش یفرض همگن شیپ یبررس  6جدول 

 منبع ت ییرا   مت یر 
مجموه  
 مربعا  

درجه  
 آزادی 

میانگین 
 مربعا  

 Pمقدار  Fآماره 
اندازه اثر  
 مجاور 

 اتا 

 017/0 508/0 451/0 010/0 1 010/0 گروه*پیش آزمون وطا ج   گیری هد 

 005/0 722/0 129/0 002/0 1 002/0 گروه*پیش آزمون وطا وودکارآمدی تحصیلی

 یآزمون بر پس آزمون موورد بررسو شیاثر تعامل گروه و پ ونیرگرس بیش یفرب همگن  شیپ  یبررس  یبرا
اثر تعامل   نیبنابرا  باشدیم  05/0بزرگتر از    ریهر دو مت   یبرا  ینشان داد که سطل معنادار   یقرار گرف . نتا

 شود. یم  دییتأ  یبرا  ونیرگرس بیش یفرب همگن  شیمعنادار نبوده و پ
هردف و   یریگبرر جهرت  کیردوئ  تیرذهن  رییرآمروزش برنامره تغتراثیر    یبررسر  یبررا  انسیرکووار  لیتحل  جینتا

   انیپنجم شهر سرا  هیآموزان دختر پادانش  یلیتحص یخودکارآمد
 کیودوئ  یواهن رییوآمووزش برناموه ت تاثیر  یکه به منظور بررس  انسیکووار  لیحاصل از تحل   یبر اساس نتا

 ریومت  یکوه بورا دهودینشوان م هاافتوهیانجوام شود،  آموزان دانش یلیتحص یهد  و وودکارآمد  یریگبر ج  
 05/0کوه کووچ تر از  001/0 یو سوطل معنوادار 146/47برابور بوا  Fاثر گروه با مقودار  ،ج   گیری هد 

مداولوه اسو ، از نظور  یبار و قوو ریدهنده تأثکه نشان 636/0اس ، به همراه اندازه اثر  مجاور اتا  برابر با 
برابوور بووا  Fاثوور گووروه بووا مقوودار  زیوون وودکارآموودی تحصوویلی ریوومت  یبوورا نی. همچنووباشوودیمعنووادار م یآمووار
قابول   ریتوأث  انگریوکوه مجوددام ب  794/0و اندازه اثر  مجاور اتا  برابر بوا    001/0  یو سطل معنادار  096/104

گرفو  کوه آمووزش  جوهینت تووانیم  نیشوده اسو . بنوابرا  دییوتأ  یاس ، به طور معنوادار  یتوجه مداوله آموزش
پونجم شو ر  هیوآمووزان دوتور پادانش یلیتحصو یهد  و وودکارآمد یریگبر ج    کیدوئ   یاهن  رییبرنامه ت 

 تاثیر داشته اس  و فرضیه اصلی پایرفته می شود.  انیسرا
 جهت گیری هدف و خودکارآمدی تحصیلی  یبرا انسی کووار لیتحل جینتا  7جدول 

 مت یر
منبع 
 ت ییرا  

مجموه 
 مربعا 

درجه  
 آزادی 

میانگین  
 مربعا 

 Fآماره 
مقدار  

P 
اندازه اثر  
  مجاور اتا  

ج   گیری  
 هد  

 293/0 002/0 207/11 240/0 1 240/0 مقدارثاب  
 636/0 001/0 146/47 008/1 1 008/1 گروه 
    021/0 27 577/0 وطا

وودکارآمدی  
 تحصیلی 

 248/0 006/0 901/8 123/0 1 123/0 مقدارثاب  

 794/0 001/0 096/104 439/1 1 439/1 گروه 

    014/0 27 373/0 وطا

 گیریو نتیجه بحث   -6
 یلیتحصرر  یهرردف و خودکارآمررد  یریگبررر جهررت  کیرر دوئ  تیرر ذهن  رییرر آمرروزش برنامرره تغ:  بیان می دارد  فرضیه اصلی

 . دارد  ریتاث انیپنجم شهر سرا هیآموزان دختر پادانش

اسوتفاده      ریواز دو مت   کیهر    یصور  جداگانه برا بهانسیکووار  لیپژوهش از تحل  هیفرض  یبررس  یبرا
 یریگبور ج و  آزموون،شیپس از کنتورل نمورا  پ  ک،یدوئ   یاهن  ریینشان داد آموزش برنامه ت    یشد که نتا

  کوه بوا انودازه اثور p<001/0داشوته اسو    یمعنوادار  ریتوأث  انیپونجم شو ر سورا  هیآموزان دوتر پاهد  دانش
 یوودکارآمود ریومت  یبورا نی. همچنودهودیتوجوه را نشوان مو قابل یقوو یریتوأث 636/0  برابر با تا مجاور ا

شود کوه   دییوتأ  یطور معنواداربوه  794/0و انودازه اثور     p<001/0   یاثر گروه با سوطل معنوادار  زین  یلیتحص
 اس . یمداوله آموزش  یبار  ریتأث  انگریمجددام ب

آمووز بواور دانش کوهیوجو کرد  زمانجس   یتیاهن  یباورها  ده یتندرهم    یدر ماه  توانیرا م  جهینت  نیا  نییتب
 زه یوقابل رشد اسو ، انگ  نیتلاش و تمر  قیبل ه از طر  س ین  رییت   رقابلیاو ثاب  و غ  یشناوت  یهاییکند توانا
 یفرعو  هیدر فرضو  هوایریگج    نیوا  یاف فوهم  کی تف   ابدییم  شیمحور افزاکردن اهدا  تسلطدنبال  یاو برا

چراکوه  شوود یم  یوتقو زین یلیتحص  یوود در انجام موفق ت ا  ییشده اس   و باور او به توانا  یدوم بررس
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و  هیوعبد  یبا نتوا افتهی نیدارند. ا گری دیبا  ی یارتباط نزد  شرف یپ  زشیانگ  یدو سازه در چارچوب نظر  نیا
آموووزان دانش یلیتحصوو یمعنووادار وودکارآموود شیرا عاموول افووزا ایووپو  یووکووه آموووزش اهن  ۲۰۲۵هم وواران  
آمووزش  یهد  در پ یریگبر ب بود معنادار ج   یمبن  ۱۴۰۲  ییو ک دو یانتظار یهاافتهیبا  زیدانستند و ن

 همسو اس .  ک،یدوئ   یبر اهن  یمبتن  یزشیانگ
کوه در مرحلوه  دهودی  نشوان م2-4 جودول    یفیتوصو  یهاشواوص  یاثر مداولوه، بررسو  یبر معنادار  علاوه 

 بیشوو یهمگنوو فووربشیاز آنجووا کووه پ حووالنیوجووود داشووته اسوو   بووا ا ییهووادو گووروه تفاو  نیبوو آزمووونشیپ
و نمورا   ود،مجواز بو انسیوکووار لیو  و اسوتفاده از تحل5-4شود  جودول  دییوتأ ریوهور دو مت   یبرا  ونیرگرس

 انگریوب یآموار لیتعود نیاثر گروه پس از ا  یکنترل شدند، معنادار  لیدر تحل   یعنوان کوواربه  زین  آزمونشیپ
 یتصوادف ینیگزیاسو . بوا توجوه بوه جوا هیواو  یهوادو گروه فراتور از تفاو   نیآزمون بآن اس  که تفاو  پس

نسوب   یهدفمند برناموه آموزشو ی  به محتوااطی با احت توانیتفاو  را م نیو وجود گروه کنترل، ا  هایآزمودن
 ه،یواو  یهواتفاو   لید بوه  نیانگیوبه م  ونیداد  هرچند حجم کوچک نمونه، انتواب در دسترس و احتمال رگرس

مووداولا   یا گووو بوا منطووق نظوور نیوودر نظوور گرفتوه شوووند. ا جووهینت نیووا م یدر تعمو دیووهسووتند کووه با یملاحظوات
دارد و   یدارنود هموووان  دیوتأک  شوده  یو بوازوورد هدا  افتهیبور نقوش تجربوه سواوتار  هرشد کو   یمد  اهنکوتاه 

و هم واران  ب ورید  یبوا نتوا افتوهی نیوکنود. ا  یوتقو یمداوله پژوهش حاضر را تا حد یاعتبار درون  تواندیم
م در گروه آزمواهد  تسلط  یریگمعنادار ج    شیکه افزا   ۲۰۱۸   مود وتاه پوس از مداولوه ک  شیگرا را صرفا

م در  یمعنوادار وودکارآمود شیبر افزا یمبن   ۲۰۲۳کوجا    یهاافتهیبا    زیرشد گزارش کردند و ن   یاهن صورفا
 مداوله، همسو اس .  کننده اف یگروه در

پوژوهش  یبه مسوئله اصول یپژوهش حاضر پاس  روشن  یهاافتهیاظ ار داش  که    توانیا گو م  نیا  نییتب  در
و بوا قوه   یزشیانگ  یعنوان ابزاربه  تواندیم  کیدوئ   یاهن  رییآموزش برنامه ت   دهندیو نشان م  دهندیارائه م

  بوه کوار ریو هور دو مت  آمووزاننشدا یو شوناوت یزشویانگ یباورهوا یارتقوا یمدرسه برا  طیدر مح  نهیهزکم 
 یهوایریگج   کیودوئ یضومن یهاهیونظر رایواسو ، ز هیوقابل توج زین یاز نظر نظر جهینت نیگرفته شود. ا

طور بوه  نیشویپ  یهوادو سوازه در پژوهش  نیوو ا  داننودیم  گری ودیرا مرتبط بوا    یوودکارآمد  یهد  و باورها
  ۱۴۰۴  یداحمدیو سو یرحموان ،یآار، محموود یوضور  یبا نتوا افتهی نیاند. اشده   یم رر در کنار هم بررس

 یهاافتوهیبا    زیدانشجومعلمان دانستند و ن  یشناوتروان-یزشیانگ  یرهایبر مت   یرشد را عامل مفثر   یکه اهن
  یواهن  قیوگرا از طرتسولط  یریگو ج و   یلیتحصو  یزمان وودکارآمودهم    یبر تقو  یمبن   ۲۰۲۵زائو و ما  

 قیورشود از طر  یونشوان دادنود موداولا  اهن زیون  ۲۰۲۵و ژانوگ   نوگیرشد، همسو اس . مطا عوا  بوا، م
پوژوهش  یهاافتوهیبا  سم یم ان نیکه ا بوشدیآموزان را ب بود متلاش، عمل رد دانش م یو تنظ یوودباور   یتقو

 راستا قرار دارد. کیحاضر در  
 یبورا 794/0هود  و  یریگج و  یبورا 636/0 یآمده در پوژوهش حاضور  مجواور اتوادسو اثور به  اندازه 

 یداولو  یهواپژوهش  یهاافتوهیکوه بوا    دهودیتوجه را نشوان مبزرگ و قابل  ی  اندازه اثریلیتحص  یوودکارآمد
  ییدوتور ابتودا  آمووزانرا در جامعوه مشوابه  دانش  یبزرگ  یکه اندازه اثرها   ۱۴۰۳   هیو فلاح  یمانند صرام

بور  یووود مبنو لیودر فراتحل  ۲۰۲۳  نیناموارا و بورگوومک دیوبوا تأک افتهی نیاند، همسو اس . اگزارش کرده 
بروووردار اسو  و بوه  یتوج موتلو  از نوسوان قابول  یهوارشود در پژوهش   یوآن ه اندازه اثر موداولا  اهن

دارد  در پژوهش حاضر،   یوابسته اس ، همووان  د ه   یجمع  یهایژگیمانند طول دوره مداوله و و  یعوامل
آمده باشود. بوا دسو به  یانودازه اثور بوار  یاز عوامول احتموا   توانودیهدفمند مداوله م  یمتمرکز و اجرا  یطراح

تر اسو  بزرگ هالیشده در فراتحلمعمول گزارش ریشده در پژوهش حاضر از مقاداندازه اثر گزارش  حال،نیا
 شود.  ریتفس  اطیبا احت  دینفر  با ۳۰و با توجه به حجم کوچک نمونه  

  یواهن رییوت  یاز آن اس  که برنامه آموزش یپژوهش حاک یاصل هیفرض یهاافتهی  یکل  یمجموه، ا گو  در
اثور گااشوته   انیپونجم شو ر سورا  هیوآموزان دوتور پادانش  یلیتحص  یهد  و وودکارآمد  یریگبر ج    کیدوئ

گار زموان بووده و  صر فراتر از   یاثرگاار  نیا  ،یتصادف  ینیگزیاس  و با توجه به وجود گروه کنترل و جا
پوژوهش حاضور بوا  ،یو کواربرد  یهدفمنود مداولوه نسوب  داده شوود. از منظور سو م علمو  یبه محتووا  تواندیم

 یسوازیبوم یدر راسوتا یش رسوتان، گوام  یو آموزشو  یدر بافو  فرهنگو  یشوناوت-یزشیدو سازه انگ  یبررس
که با توجوه بوه  ییبرداشته اس   ولأ رانیا  یرشد در نظام آموزش   یمداولا  اهن  یشواهد مربوط به اثربوش
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 یاژه یوو  یوحوزه، اهم نیدر ا  ۲۰۲۴  دایو ش  ۲۰۲۵  نیو بونس   یدیچایمانند و  یوارج  یهاغلبه پژوهش
اجورا  ییمد  در مدارس ابتوداکوتاه  یهامم ن اس  در قا ب برنامه یمداولات نیچن دهندینشان م هاافتهیدارد.  

 فراهم آورند.  ییمحور در دوره ابتدامعلم   یزشیانگ یهاکارگاه  یطراح  یبرا  یمناسب  یشوند و مبنا
تولاش و   قیواز طر  ییباور که توانا  نیبا آموزش ا  کیدوئ   یاهن  رییگف  برنامه ت   توانیم  هاافتهی  نییتب  در
 شورف یو پ یریادگیثاب  به تمرکز بر  ییتوانا هیآموزان را از سنجش وود بر پانگاه دانش  کند،یرشد م  نیتمر
 هایپشت ار در برابور دشووار شیکند و با افزایم  یمحور را تقونگرش، اهدا  تسلط  رییت   نی. ادهدیم  رییت 

. بوازوورد بوردیبوار م زیو  را نیووود  وودکارآمود ییباور به توانا   ،یکوچک در ت ا   یها یو تجربه موفق
کرده و به   یتثب یباورها را در قا ب رفتار و عمل رد واقع  نیبرنامه هم ا  افتهیساوتار  یهانیو تمر  شده  یهدا
 معنادار شده اس .    ریدر هر دو مت  گروه اثر    لید  نیهم

 یشوناوتو روش  یویاجرا  یها یمحودود  زیوپوژوهش و ن  هیآمده از آزموون فرضودسو به  یهاافتهیبا توجه به  
 یریوگیچنود مرحلوه سونجش پ  ایو  کیوطر  وود را با گنجانودن    یبعد  یهاپژوهش  شودیم  شن ادیشده، پمطر 
 رییواثورا  برناموه ت  یو مانودگار یداریوپا زانیول کنند توا میمداوله  ت م  انیماه و سه ماه پس از پا  کی مثلام  

کووه در  ییهادر مف فووه ژه یوآموووزان، بووهدانش یلیتحصوو یهوود  و وودکارآموود یریگبوور ج وو  کیوودوئ  یوواهن
 ترقیوطور دق ، بهیاجتناب -یهد  عمل رد یریگنشان دادند  مانند ج   یتر یضع یریپژوهش حاضر اثرپا

ب وره گرفتوه شوود   زیو  نیکمو-یفوی ک یبیترک یهااز روش  یآت  یهادر پژوهش  شودیم  شن ادیپ  شود.  یابیارز
پرسشونامه،  قیاز طر یلیتحص یهد  و وودکارآمد یریگج   یرهایمت  یکه علاوه بر سنجش کم    یاگونهبه

 افتهیسواوتارمهیمصواحبه ن قیواز طر زیورشود ن  یوآمووزش اهن نودیآموزان و معلمان از فرآدانش  ستهیتجربه ز
سون   نیوآمووزان در ادانش  یزشویانگ  یباورها  رییمفثر بر ت   یاز سازوکارها  یترقیشود تا درر عم  یبررس

  یواهن  رییوزمان برناموه ت هم   یبر اثربوش  یپژوهش مبن  یاصل  هیفرض  افتهیبا توجه به  همچنین     .دیبه دس  آ
 یهواکارگاه   یاجورا  ،مودیران مودارس    شوودیم  شون ادیپ  ،یلیتحص  یهد  و وودکارآمد  یریگبر ج    کیدوئ

 یهاهیوبرناموه در پافو  ایو یم مول درسو  یهااز برناموه  یعنوان بوشورشود را بوه   یوبر اهن  یمد  مبتنکوتاه 
م م، در دستور کوار قورار دهنود   یابیارز یهااز دوره  شیو پ یلیدر آغاز سال تحص  ژه یوبه  ،ییابتدا  یلیتحص

م کم، توانسته اسو  هم  ییو زمان اجرا  نهینوه مداوله با هز  نیچراکه ا م وم  یزشویزموان بور دو حووزه انگنسبتا
 اثرگاار باشد.
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