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 ایحسابدار حرفه به هنرجو از مالی ، مسیرگذار هایصورت  تحلیل تا سند ثبت  از   

 1آبادیرشت    جعفری صغری :نویسنده

 دانشگاه آزاد اسلامی رشت  / کارشناسی ارشد برنامه ریزی توریسم -1

 چکیده
 رویودادهای ثبوت آمووزش تنها آن هدف که است ایحرفه و فنی هایآموزش در کاربردی و مهارتی  هایرشته  از  یکی  حسابداری

 تحلیو  و گزارشورری تهیوه، فراینود در ایحرفوه نقوش ایفوای و کوار واقعی محیط به ورود برای را هنرجو باید  بلکه  نیست،  مالی

 تکام  مراح  ترینمهم از یکی مالی هایصورت تحلی  و آغاز نقطه حسابداری سند ثبت مسیر، این در.  کند  آماده  مالی  اطلاعات

 .شودمی محسوب حسابدار ایحرفه تمهار

 دفتور روزناموه، دفتور  حسابداری،  سند  اقتصادی،  رویداد  یک  میان  ارتباط  کندمی  کمک  هنرجو  به  حسابداری  چرخه  صحیح  درک

 درک پیوسوتههم بوه فرایند یک صورتبه  را  مالی  اطلاعات  تحلی   نهایت  در  و  مالی  هایصورت  اصلاحات،  آزمایشی،  تراز  ک ،

 تفسویر و  تهیوه  توا  دوطرفوه  ثبوت  روش  کواربرد  و  معواملات  ثبوت  از  را  موالی  حسابداری  آموزش  نیز  ایحرفه  آموزشی  منابع.  کند

 . کنندمی دنبا  مالی هایصورت

 و حسوابدار توانمنود انسوانی نیوروی بوه حسوابداری هنرجووی/آموزدانش تبودی  مسویر  کاربردی،  و  آموزشی  رویکردی  با  مقاله  این

 صحیح  ثبت مالی، رویدادهای تحلی  و تجزیه مانند هاییمهارت  نظری،  دانش بر  علاوه مسیر، این  در.  کندمی یبررس  را  ایحرفه

 پذیری،مسووولیت دقوت، حسوابداری، افزارهواینرم بوا کار مالی، هاینسبت  تحلی   مالی،  هایصورت  تهیه  ها،حساب  کنتر   اسناد،

 .است گرفته قرار توجه مورد ایحرفه اخلاق و تحلیلی تفکر

 بوه و گرفتوه فاصله محورحافظه  صرفا   آموزش از که بود خواهد اثربخش زمانی  حسابداری  آموزش  که  دهدمی  نشان  مقاله  نتیجه

 .کند حرکت وکار کسب واقعی هایموقعیت بر مبتنی و محور پروژه محور،مسوله  فرایند محور، آموزش سمت
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 . مقدمه2

  اتخاذ اطلاعاتی پایه بر اقتصادی  هایتصمیم  از بسیاری  زیرا دانست؛ اقتصادی  هایفعالیت   مشترک زبان توانمی  را حسابداری 

  فهم، قاب   اتکا، قاب  صحیح، که  بود  خواهد  ارزشمند زمانی  مالی  اطلاعات. است شده  استخراج  حسابداری   سیستم از  که  شوندمی

 . باشد گیریتصمیم  برای استفاده قاب    و مرتبط

  برای مفید مالی اطلاعات کردن  فراهم  عمومی مالی گزارشرری  هدف مالی، گزارشرری مفهومی  چارچوب اساس  بر

 هاییویژگی بر همچنین چارچوب این. است اقتصادی  هایگیریتصمیم در اعتباردهندگان سایر  و دهندگانوام گذاران،سرمایه 

  قاب  و  بودن موقعبه  تأیید، قابلیت  مقایسه، قابلیت  مانند ایکنندهتقویت  هایویژگی  و  اطلاعات صادقانه   اراوه و  بودن مربوط مانند

 .  کندمی  تأکید بودن فهم

  را  اقتصادی خام اطلاعات  که  است  متخصصی بلکه کند؛می ثبت دفاتر  در  را  اعداد که  نیست  فردی  صرفا   حسابدار   منظر، این از

 . کندمی تبدی  گیریتصمیم  برای استفاده قاب   اطلاعات به  نهایت در  و  خلاصه  کنتر ، ثبت، بندی،طبقه   دریافت،

 بتواند مفاهیم، یادگیری بر علاوه  باید هنرجو زیرا  ؛دارد  بیشتری اهمیت موضوع  این هنرستانی، حسابداری آموزش  در

  در  آنچه و  شودمی  داده آموزش کلاس در  آنچه میان است لازم بنابراین. گیرد  کار به  کار واقعی محیط  در  را  خود هایآموخته 

 . شود ایجاد  عملی و  روشن ارتباطی افتد،می  اتفاق اقتصادی  واحد یک

 

 مسوله  بیان. ۳

  بدهی، دارایی، تعریف هنرجو است ممکن. است «توانستن» و  «دانستن» میان فاصله  حسابداری،  آموزش هایچالش  از یکی

  ثبت  و شناسایی  را درگیر هایحساب   نتواند واقعی مالی رویداد   یک با شدن  مواجه  هنرام اما بداند، را  هزینه و  درآمد  سرمایه،

 . دهد  انجام را  مناسب

  هایصورت   و آزمایشی تراز ک ، دفتر با سند آن  ارتباط اما  کند، ثبت را  حسابداری ند س یک بتواند هنرجو  است ممکن همچنین

 .نکند درک  درستیبه  را مالی

 : شود  طراحی  پیوسته  زنجیره یک  صورت به  باید حسابداری   آموزش که  دهدمی  نشان مسوله این

  اصلاحات ←  آزمایشی تراز ←  هاحساب  بندیطبقه ←  دفاتر در ثبت←  حسابداری  سند←   تحلی   و  تجزیه←   مالی رویداد

 تفسیر  و  تحلی ←  مالی  هایصورت ← 

 : است  چنین مقاله  این اصلی  سؤا   بنابراین

  در و  مالی هایصورت  تفسیر و  تحلی   تهیه، سطح   به سند  ثبت یادگیری از  را حسابداری  هنرجوی  آموزشی  مسیر توانمی  چرونه

 کرد؟ هدایت  ایحرفه  شایستری نهایت

 حسابداری  هایمهارت آموزش ضرورت و اهمیت . ۴

  به  تخصصی  دانش بر  علاوه آینده حسابدار .  باشد هماهنگ کار بازار  واقعی نیازهای با باید هنرستان در حسابداری آموزش 

 . دارد  نیاز نیز ایحرفه   و عمومی  هایمهارت  از  ایمجموعه 

 : از اندعبارت هامهارت این ترینمهم

 مالی؛  رویدادهای  تحلی   و  تجزیه توانایی

 حسابداری؛   هایثبت بر  تسلط

 مالی؛ مدارک و  اسناد با کار توانایی

 ها؛حساب   تطبیق و کنتر 

 مالی؛  هایگزارش  تهیه

 مالی؛  اطلاعات تحلی  حسابداری؛توانایی افزارهای نرم با آشنایی
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 نظم؛  و  دقت 

 پذیری؛مسوولیت

 ای؛حرفه   اخلاق رعایت

 مسوله؛  ح  توانایی

 .دهیگزارش  و  ی ارتباط مهارت

  که شود تربیت هنرجویی باید بلکه  است؛ بلد  را « حسابداری  ثبت» فقط   که باشد فردی  تربیت نباید نهایی هدف آموزشی، دیدگاه از

 . کند تحلی  را حاص   اطلاعات  و  دهد تشخیص مالی  هایصورت  بر  را آن آثار  دهد، توضیح را  ثبت چرایی بتواند

 

 حسابداری  سند  ثبت تا مالی رویداد از. ۵

  دریافت هزینه، پرداخت  کالا، فروش   کالا، خرید تواندمی  مالی رویداد. است مالی رویداد  وقوع حسابداری،   چرخه شروع   نقطه

 . باشد مشابه  موارد  و  حقوق  پرداخت  ثابت، دارایی خرید  تسهیلات، دریافت وجه، 

 : دهد  تشخیص که  است این هنرجو ایحرفه   مهارت اولین

 دارد؟  مالی اثر  وردنظرم رویداد آیا. 1

 اند؟گرفته  قرار  تأثیر تحت هاییحساب   چه. 2

 چیست؟  هاحساب   ماهیت. ۳

 شود؟ می  بستانکار حساب کدام  و  بدهکار حساب  کدام. ۴

 است؟  چقدر ثبت مبلغ. ۵

 دارد؟   اقتصادی  واحد عملکرد  و مالی  وضعیت  بر اثری چه رویداد  این. ۶

  با اص   این. باشند برابر یکدیرر با باید بستانکار و بدهکار مبلغ و  دارد  جنبه  دو حداق  مالی رویداد  هر  دوطرفه، ثبت  سیستم در

 .  دارد مستقیم ارتباط نیز حسابداری  معادله

  وجه  حساب و  یافته  افزایش تجهیزات حساب کند، خریداری   نقدی صورت به  را اداری  تجهیزات اقتصادی  واحد اگر ،مثا  برای

 . کند درک نیز را  رویداد اقتصادی  منطق بستانکار، و  بدهکار قواعد   حفظ بر علاوه باید هنرجو راینبناب . یابدمی  کاهش نقد

 . است «تحلیلرر هنرجوی » به «آموزدانش»  تبدی  در  گام نخستین مرحله، این

 

 ای تفکر حرفه گیریشک   در حسابداری معادله نقش. ۶

 : شودمی بیان زیر  شک   به  حسابداری   اساسی معادله

 مالکانه حقوق +  هابدهی =  هادارایی

  تأمین هاییمح   چه از تجاری  واحد   اقتصادی منابع دهدمی  نشان و  است  حسابداری سیستم  اساسی هایپایه  از  یکی معادله این

  البق در منابع آن با  مرتبط ادعاهای  و هادارایی  سمت  در  دارد  اختیار در اقتصادی  واحد  کنتر   یا مالکیت که منابعی. اندشده 

 .  شوندمی منعکس مالکانه حقوق  و هابدهی

 : نمونه  برای. است  مؤثر بسیار حسابداری معادله  آموزش  برای واقعی هایمثا  از استفاده هنرستانی، آموزش  در

 مالکانه  حقوق   افزایش و  دارایی افزایش→  مالک  نقدی  آورده

 بدهی  افزایش و  دارایی افزایش →   وام  دریافت



 
   

۴ 
 

 بدهی  کاهش و  دارایی  کاهش→   بدهی پرداخت

 دیرر  دارایی کاهش  و  دارایی یک  افزایش→   نقدی صورت به  دارایی خرید

 مالکانه  حقوق  کاهش و  دارایی کاهش→   آن پرداخت  و  هزینه تحقق

 . بود نخواهد حفظی فعالیت   یک دیرر سند  ثبت کند، درک  مفهومی صورت به  را  روابط  این هنرجو  که هنرامی

 ابداریحس اطلاعات گردش مسیر. ۷

 . است « حسابداری  چرخه» گیرد، قرار توجه  مورد حسابداری  آموزش در باید که مفاهیمی ترینمهم  از یکی

 : کرد خلاصه زیر  صورت به توانمی  را  چرخه این

 مالی  رویداد  وقوع . 1

↓ 

 مدارک  و  اسناد بررسی و آوری جمع . 2

↓ 

 رویداد  تحلی   و  تجزیه . ۳

↓ 

 حسابداری  سیستم/ روزنامه دفتر در  ثبت. ۴

↓ 

 ک   دفتر  هایحساب  به  انتقا . ۵

↓ 

 آزمایشی  تراز  تهیه. ۶

↓ 

 اصلاحات  ثبت. ۷

↓ 

 مالی هایصورت   تهیه. ۸

↓ 

 مالی  اطلاعات تفسیر و  تحلی  . ۹

↓ 

 گزارش  اراوه  و  گیریتصمیم. 1۰

  هایصورت   تفسیر و تهیه  ات  معاملات ثبت  و  دوطرفه ثبت هایتکنیک از  را  آموزش فرایند نیز  حسابداری ای حرفه  آموزشی منابع

 . کنندمی  دنبا  مالی

 . برذارد اثر  مالی هایگزارش  بر تواندمی  نهایت در  حسابداری ثبت هر  زیرا بریرد؛ شک   هنرجو ذهن در باید زنجیره این

 

 

 آزمایشی تراز و ک  دفتر تا  سند ثبت  از. ۸



 
   

۵ 
 

  این ایرایانه  حسابداری  سیستم یا ک   دفتر . شود بندیطبقه   مربوط  هایحساب   در باید اطلاعات مالی، رویدادهای ثبت از  پس

 . شود مشاهده جداگانه  صورت به  حساب هر  گردش که کندمی  فراهم  را امکان

 . گیرد قرار  استفاده مورد بستانکار و بدهکار هایمانده برابری  بررسی برای تواندمی  آزمایشی  تراز ادامه،  در

  با خطاها   برخی است ممکن. نیست حسابداری خطاهای   تمام نبود معنی به تنهاییبه  آزمایشی تراز  طرف  دو  بودن برابر البته

  یک  حذف یا  نادرست حساب  در مبلغ یک  ثبت مثا   برای باشند؛ داشته  وجود  همچنان بستانکار و  بدهکار توازن برقراری  وجود 

 . خاص رویداد

 . بریرد یاد « حسابداری  ثبت» مفهوم کنار در نیز را  « حسابداری  کنتر » مفهوم  باید هنرجو رو،ازاین

 

 اطلاعات  کنتر  اهمیت  و حسابداری اصلاحات. ۹

  و  شوند  شناسایی مناسب  دوره در هاهزینه  و  درآمدها تا شوند اصلاح  هاحساب   برخی باشد لازم  است ممکن مالی دوره  پایان در

 . شوند گزارش  مناسب شک   به نیز هابدهی  و هادارایی

 : باشند مرتبط  زیر موارد  مانند موضوعاتی با نندتوامی  اصلاحی  هایثبت

 نشده؛پرداخت  هایهزینه

 نشده؛دریافت  یافتهتحقق  درآمدهای

 ها؛ پرداخت پیش

 ها؛ دریافت پیش

 ثابت؛ هایدارایی  استهلاک

 ها؛ موجودی  اصلاح

 . موردنیاز تعدیلات سایر

  تصویری اراوه  برای  فرایندی  بلکه نیست،  «افتاده اتفاق آنچه  ثبت» صرفا   حسابداری   که شود  متوجه باید هنرجو مرحله، این در

 . است اقتصادی  واحد عملکرد و   مالی وضعیت   از مناسب  و  منظم

 مالی هایصورت تهیه. 1۰

 . است مالی هایصورت  حسابداری،  سیستم هایخروجی  ترینمهم  از یکی

 : جمله از  شود؛ آشنا اصلی  مالی  هایصورت  ارتباط  و  ساختار  با باید هنرجو آموزشی، سطح در

 مالی؛ وضعیت   صورت

 عملکرد؛  اقلام سایر  و زیان  و  سود صورت

 مالکانه؛  حقوق  تغییرات صورت

 نقدی؛  هایجریان  صورت

 . مربوط گزارشرری  چارچوب برحسب  توضیحی، هاییادداشت 

  مالی، هایصورت   از حذف  شناخت، مالی، هایصورت  عناصر  مانند موضوعاتی مالی، گزارشرری  مفهومی چارچوب 

 .  دهدمی  قرار  توجه  مورد  مالی  گزارشرری ساختار  در را  افشا  و اراوه  گیری،اندازه

 . نکند تصور یکدیرر از جدا ایمجموعه  را  آنها و  بفهمد را هاصورت  این میان رابطه  باید هنرجو  که است این آموزشی  مهم نکته

 مالی تحلی  به مالی هایصورت تهیه از گذار. 11
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  اطلاعات  تفسیر برای  او توانایی در  تحلیلی، توان  دارای  حسابدار  یک و  اجرایی  صرفا    حسابداری نیروی  یک  یانم مهم تفاوت

 . است  نهفته

  کمک اقتصادی  واحد یک  روندهای  و عملکرد  مالی، وضعیت شناخت برای  مالی  اطلاعات از  استفاده به مالی  هایصورت  تحلی 

 .کندمی

 : از اندعبارت  مالی تحلی   آموزشی  ابزارهای  برخی

 افقی  تحلی  ( الف

 . شودمی  بررسی مختلف هایدوره  طو    در مالی قلم  یک تغییرات افقی، تحلی   در

 : مثا  برای

 قب   سا   درآمد −  جاری   سا  درآمد

 . شودمی  بررسی  درصد  یا مبلغ نظر  از  ایجادشده  تغییر سپس

 عمودی  تحلی ( ب

 . شود می  سنجیده پایه  رقم یک به  نسبت  قلم  هر عمودی،  تحلی   در

 . کرد بررسی فروش  به نسبت را  مختلف  اقلام  توانمی زیان  و  سود صورت در  مثا ، برای

 مالی هاینسبت ( ج

 : کرد  اشاره  زیر  موارد به توانمی مهم آموزشی  هاینسبت  جمله از

 جاری؛  نسبت

 آنی؛ نسبت

 بدهی؛ نسبت

 سود؛  حاشیه 

 ها؛دارایی بازده

 . مالکانه  حقوق بازده

  را  محاسبه از  حاص   اقتصادی معنای بتواند باید هنرجو بلکه باشد؛ فرمو   کردن  حفظ صرفا    نباید هانسبت  این  آموزش از  هدف

 . دهد توضیح

 است؟  حسابداری آموزش عطف نقطه مالی هایصورت تحلی  چرا. 12

 . است شده  ایجاد  او  یادگیری در  مهم تحو   یک برسد،  تحلیلی نتیجه  یک به  حسابداری   ثبت یک  از بتواند هنرجو  که هنرامی

  مشاهده  را عدد  افزایش تنها نباید هنرجو  باشند، داشته زیادی افزایش  اقتصادی واحد   یک دریافتنی هایحساب  اگر  مثا ، برای

  سؤا   نقدینری بر آن  احتمالی آثار و  مطالبات  وصو   زمان اعتباری، فروش   افزایش مانند  عواملی درباره تواندمی بلکه کند؛

 . کند مطرح 

 : است چنین مهارت  رشد  مسیر بنابراین

 کردن  تفسیر →  کردن  تحلی →  کردن مقایسه →  کردن گزارش→  کردن  کنتر →  کردن ثبت

 . کند هدایت ایحرفه  شایستری  سمت به را حسابداری  هنرجوی  تواندمی  که است مسیری همان این

 ایحرفه حسابدار موردنیاز هایمهارت. 1۳

 . است  ایحرفه   نررش و  تجربه مهارت، دانش، از یبیترک ایحرفه   حسابدار



 
   

۷ 
 

 

 تخصصی   دانش . 1۳-1

  اطلاعات  کنتر  هایروش   و  خود  فعالیت   با مرتبط مقررات  و  قوانین مالی، گزارشرری  حسابداری،  اصو  و  مفاهیم باید حسابدار

 . بشناسد  را مالی

 فنی  مهارت . 1۳-2

 . است اساسی  هایمهارت  از  مالی هایصورت  تهیه و هاحساب   کنتر  حسابداری،   سیستم با کار گزارش، تهیه سند، ثبت توانایی

 تحلیلی  مهارت . 1۳-۳

 .کند یابیعلت  و شناسایی را  مهم تغییرات  و کند  برقرار ارتباط اعداد بین بتواند باید حسابدار

 فناوری  مهارت . 1۳-۴

  مهم هایبخش  از یکی به دیجیتا  ابزارهای  و  داریحساب   افزارهاینرم  با آشنایی ای،رایانه حسابداری  هایسیستم  گسترش با

  هایمهارت  و  ایرایانه  هایسیستم  سمت   به را  حسابداری  آموزش نیز ایحرفه  آموزشی  منابع حتی. است شده  تبدی  آموزش 

 .  اندداده  سوق  کاربردی

 ای حرفه  اخلاق . 1۳-۵

  از  مقررات رعایت  و  دقت پذیری،مسوولیت  رازداری، صداقت، بنابراین. دارد  ارتباط هاسازمان  و افراد  منافع با مالی اطلاعات 

 . است  ایحرفه  حسابدار یک  مهم هایویژگی

 آموزش در حسابداری افزارهاینرم و  فناوری نقش. 1۴

  آموزش  بنابراین. شودمی انجام  ایرایانه  هایسیستم  از استفاده با حسابداری   عملیات از مهمی  بخش وکار،کسب  واقعی محیط  در

 . کند  برقرار ارتباط فناوری  کاربرد آموزش  و مفاهیم آموزش میان باید نیز هنرستانی

 : دارد وجود   اساسی نکته یک  حا ، این با

 . نیست حسابداری   دانش جایرزین  افزارنرم

  حسابدار  به را او  تواندنمی نیز افزار نرم  به اطلاعات  ورود دارد، هاحساب  بر اثری  چه   اقتصادی رویداد یک نداند هنرجو  اگر

 . کند تبدی  ایحرفه 

 : است  سطح   دو این ترکیب روش، بهترین

 کاربردی  توانایی=  افزارینرم مهارت+   حسابداری دانش

 هاگزارش  در  را  آن آثار و  ثبت افزارنرم  در  را  رویداد همان سپس   و کندمی  تحلی  را  رویداد  منطق  ابتدا هنرجو روش، این در

 .کندمی  مشاهده

 

 

 

 

 هنرستان در حسابداری آموزش هایلشچا. 1۵

 : از اندعبارت  مهم هایچالش  برخی

 حفظی  آموزش غلبه .  1۵-1



 
   

۸ 
 

  مشک  دچار  جدید مساو  با مواجهه  در  است ممکن کند، حفظ را بستانکار و  بدهکار قواعد   و ها حساب   ماهیت صرفا   هنرجو  اگر

 . شود

 کار  واقعی  محیط  با   فاصله. 1۵-2

  منتق  کار  محیط به را خود دانش  نتواند هنرجو  شود  باعث  تواندمی  واقعی اقتصادی واحد یک از شدهسازی شبیه هایتمرین نبود

 .کند

 سند  ثبت  بر  اندازه از  بیش  تمرکز.  1۵-۳

 . دارد  مالی هایگزارش  بر اثری  چه  سند ثبت بداند باید هنرجو. نیست حسابداری نهایی  هدف  اما  است، ضروری سند ثبت

   تحلی  در ضعف.  1۵-۴

  قرار توجه  مورد کمتر مالی تحلی   و  اطلاعات  تفسیر مرحله اما کند،می  پیدا ادامه  مالی  صورت تهیه مرحله  تا آموزش  گاهی

 .گیردمی

 فناوری  تغییرات .  1۵-۵

  باید هنرجو هایمهارت  بنابراین. هستند خودکار و  یکپارچه  دیجیتا ، فرایندهای  سمت به  حرکت حا    در حسابداری هایسیستم

 .کند  پیدا توسعه تغییرات این با متناسب

 هنرجویان توانمندسازی  برای پیشنهادی راهکارهای. 1۶

 محورپروژه    آموزش . 1

 . نمود آن  حسابداری  چرخه مختلف  هایبخش  مسوو   را  هنرجویان و  کرد  طراحی   فرضی شرکت  یک توانمی  مثا ، برای

 واقعی  سناریوهای از  استفاده. 2

  دارایی خرید و  دستمزد  و حقوق  پرداخت،  و  دریافت فروش، خرید، مانند هاییموقعیت  انتزاعی، هایا  سؤ  صرفا   اراوه  جای به

 . شود طراحی 

 کلاس  در شده سازی شبیه   شرکت  ایجاد . ۳

  را خود   هایتصمیم آثار و  بریرند عهده بر  را دارخزانه    و فروش   مسوو  خرید،  مسوو  حسابدار، مدیر، نقش توانندمی هنرجویان

 .کنند مشاهده

 مالی  صورت  با   سند  ثبت   پیوند . ۴

 . دهد توضیح هزینه  و  درآمد مالکانه، حقوق بدهی، دارایی، بر را  آن آثار  شود خواسته  هنرجو از ثبت، مجموعه  هر از  پس

 مالی  هایصورت  تحلی    آموزش . ۵

 : دهد  اسخپ  ساده  هایپرسش  به مالی  صورت   یک روی  از بتواند باید هنرجو مقدماتی، سطح   در حتی

 است؟  یافته  افزایش  فروش آیا

 اند؟کرده  تغییر فروش با متناسب هاهزینه آیا

 اند؟یافته  افزایش هابدهی آیا

 است؟  کرده تغییر چرونه نقدینری وضعیت

 باشد؟  سود تغییر علت تواندمی  عواملی چه 

 افزارینرم   و  دستی  روش از همزمان   استفاده. ۶



 
   

۹ 
 

 . شود  اجرا  افزار نرم  در فرایند  همان سپس و  شود   داده آموزش  دستی شک   به حسابداری منطق  و مفهوم ابتدا

 عملکرد   بر  مبتنی ارزشیابی . ۷

 . شود   سنجیده نیز حسابداری واقعی   مسوله یک ح    در  هنرجو  توانایی بلکه نباشد؛ کتبی آزمون اساس بر تنها ارزشیابی

 

 ایحرفه حسابدار تا هنرجو رشد  مسیر پیشنهادی   الروی. 1۷

 : کرد  تعریف مرحله  پنج در را  هنرجو ایحرفه  رشد  مسیر توانیم

 شناخت :  او   مرحله

 . شودمی  آشنا ها حساب   انواع و  حسابداری  معادله  حسابداری، اولیه  مفاهیم با هنرجو

 ثبت : دوم مرحله

 . کند ثبت را  مناسب  حسابداری سند  و  تحلی  و تجزیه  را مالی  رویدادهای تواندمی  هنرجو

 گزارشرری : سوم  مرحله

 . کند تهیه را  مالی هایصورت   و آزمایشی  تراز و  کرده بندیطبقه  را  شده ثبت اطلاعات  تواندمی  هنرجو

 تحلی  : چهارم مرحله

 . کند تفسیر را  مهم تغییرات و  محاسبه را مالی هاینسبت  مقایسه، را  مالی هایصورت  تواندمی  هنرجو

 شدن   ایحرفه : پنجم مرحله

  اخلاق رعایت  و  پذیریمسوولیت  ای،حرفه   ارتباط فناوری،  با کار مسوله،  ح   توانایی فنی، مهارت  و  ش دان  بر علاوه  هنرجو

 .کندمی  کسب  را  ایحرفه 

 :بنابراین

 ایحرفه  قضاوت →  تحلی →  تجربه →  مهارت →  دانش

 . است ایحرفه   انسانی نیروی به هنرجو  تبدی  اصلی  مسیر

 فرایند  در این هنرآموز نقش. 1۸

  از  را  هنرجو یادگیری، تجربه طراح عنوانبه تواندمی  هنرآموز. نیست  درسی  کتاب مفاهیم انتقا  تنها حسابداری   هنرآموز نقش

 . کند هدایت  کاربردی فضای  به تووری  فضای 

 : تواندمی هنرآموز

 کند؛  طراحی  واقعی مساو 

 کند؛ تبدی  آموزشی  ابزار  به  را  حسابداری خطاهای 

 ند؛ک استفاده  گروهی کار از

 کند؛ تعریف عملی هایپروژه 

 دهد؛  آموزش را  افزارنرم  از صحیح استفاده

 کند؛ تشویق  تحلی   و  پرسشرری  به را  هنرجو

 کند؛ تقویت  را گزارش  اراوه مهارت



 
   

1۰ 
 

 . دهد تمرین کلاسی هایفعالیت  در  را  ایحرفه  اخلاق 

 . شودمی  تبدی  « حسابداری  حرفه   تجربه» برای محیطی  به «تمرین ح  » برای  محیطی از  حسابداری کلاس  رویکردی، چنین در

 گیرینتیجه. 1۹

  مسیر، این آغاز  نقطه. است ایچندمرحله  و  تدریجی  مسیری ای،حرفه  حسابدار   به حسابداری   هنرجوی  یا آموزدانش  تبدی  مسیر

  برای  مفید هایگزارش  اراوه و  اطلاعات تفسیر و  تحلی  توانایی نهایی، مقصد  اما است؛  آن  صحیح  ثبت و  مالی  رویداد  شناخت

 . است گیری تصمیم

  را هاثبت آثار بتواند باید ایحرفه  حسابدار  اما  شود؛می  محسوب ضروری و  پایه مهارت  یک  حسابداری  سند  ثبت مسیر، این در

  اطلاعات  مالی، تحلی  ابزارهای از  استفاده با سپس و  کند دنبا  مالی  هایصورت  و  آزمایشی تراز ک ، دفتر  هایحساب  در

 . نماید تفسیر را  حاص  

  گیریتصمیم در استفاده  قاب   و  مفید اطلاعات اراوه  برای  فرایندی  را مالی  گزارشرری نیز مالی گزارشرری  مفهومی چارچوب 

  بودن فهم  قاب   و  بودن موقعبه تأیید، قابلیت  مقایسه، قابلیت صادقانه،   اراوه بودن، مربوط مانند هاییویژگی  بر و کندمی  معرفی

 .  دارد تأکید طلاعات ا

  «محورشایستری  و  فرایند محور»  رویکرد سمت به  «محورثبت » رویکرد از باید هنرستان  در  حسابداری   آموزش رو،  این از

  اطلاعاتی چه   آن از  و  دارد  مالی هایصورت   بر اثری  چه  شده، ثبت چرا  آمده،  کجا از عدد هر بداند باید هنرجو. کند حرکت 

 . کرد  استخراج گیریتصمیم  برای توانمی

 : گفت توانمی  نهایت در

 کار واقعی محیط با فاصله 

 سند ثبت بر اندازه از بیش تمرکز

 تحلی   در ضعف

 . رسدمی  ایحرفه  بلوغ به درست تحلی   یک  در اما کند،می  شروع  صحیح ثبت  یک از  ایحرفه   حسابدار

 پیشنهادها. 2۰

 : شودمی  اراوه هاهنرستان  در حسابداری   آموزش ارتقای  برای  زیر پیشنهادهای شده،مطرح  مباحث به توجه  با

 واقعی؛   یا فرضی اقتصادی  واحد  یک  بر مبتنی عملی هایپروژه  طراحی .  1

 مالی؛  هایصورت   بر آن آثار با حسابداری  ثبت هر  دادن پیوند. 2

 نظری؛  آموزش کنار در  کارگاهی هایفعالیت   افزایش. ۳

 آموزش؛ در حسابداری   افزارهای نرم از  هدفمند استفاده. ۴

 هنرستان؛ دوره از  مالی هایصورت   تحلی  مقدماتی آموزش . ۵

 عملکرد محور؛   ارزشیابی هایروش  از استفاده. ۶

 تحلیلی؛ تفکر و  مسوله ح  مهارت  تقویت . ۷

 پذیری؛ مسوولیت   و  ایحرفه   اخلاق به  جدی   توجه. ۸

 وکار؛ کسب  یواقع هایمحیط  و هنرستان میان بیشتر ارتباط برقراری . ۹

 هنرجویان  و  هنرآموزان  فناوری و  تخصصی  دانش مستمر روزرسانی به . 1۰

 مقاله نهایی بندی جمع
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 «هاحساب   و اعداد » با هنرجو آن ابتدای در  که  مسیری  است؛ پیوسته  آموزشی  مسیر  یک مالی، هایصورت  تحلی   تا سند  ثبت از

 . «دهد اراوه گزارش آن  درباره و  کند تحلی   بفهمد، را مالی  اطلاعات» بتواند باید پایان در  و  شودمی  مواجه 

  بلکه باشد؛  کرده حفظ   را  حسابداری هایثبت  صرفا   که  نیست  نیرویی تربیت هنرستان، در حسابداری   آموزش رسالت  بنابراین

  با  و کندمی ی  تحل را  مالی اطلاعات  گیرد،می  کار به  را  آن مهارت  فهمد،می  را حسابداری   دانش  که  است  هنرجویی پرورش 

 . شودمی  آماده کار  بازار به  ورود   برای ایحرفه  اخلاق  و  پذیریمسوولیت

 

 

 

 منابع ومآخذ  

 فارسی منابع

 . حسابرسی  سازمان تهران، ایران، حسابداری  استانداردهای حسابرسی،  سازمان . 1

  و  آموزش  وزارت  ای،حرفه  و  فنی  شاخه حسابداری  رشته  آموزشی منابع و هاکتاب  آموزشی،  ریزی برنامه و  پژوهش  سازمان . 2

 . پرورش 

 . حسابرسی  سازمان صنعتی،  حسابداری رضا، شباهنگ،. ۳

 . حسابداری   ایحرفه  و  دانشراهی منابع مالی، حسابداری همکاران، و  ایرج نوروش،. ۴
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