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فعال  یادگیری راهکارهای و ایو حرفه فنی  حسابداری در انتزاعی آموزش هایچالش  

 صغری جعفری رشت آبادی1

کارشناسی ارشد برنامه ریزی توریسم/ دانشگاه آزاد اسلامی رشت   -1  

 چکیده 

 قواعدد  و  مفداهیم  انتقدا   تنهدا  آن  هدد   زیرا  است؛  برخوردار  ایویژه  اهمیت  از  ایحرفه  و  فنی  هایهنرستان  در  حسابداری  آموزش

 داشدته ایحرفده و واقعی هایموقعیت در را خود دانش کارگیریبه توانایی که کند تربیت را هنرجویانی  باید  بلکه  نیست،  حسابداری

 بدتث بسدتانکار، و بددهکار ها،حسدا  ماهیدت حسدابداری، معادلده مانندد حسدابداری مفاهیم از بخشی  ماهیت  این،  وجود  با.  باشند

 ایدن کده هنگدامی. اسدت دشدوار و  انتزاعدی  هنرجویدان  از  بسیاری  برای  مالی،  هایگزارش  تهیه  و  هاحسا   اصلاح  مالی،  رویدادهای

 سدحیی  یدادگیری  گیریشدکل  احتمدا   شدوند،  ارائه  تکراری  هایتمرین  حل  و  قواعد  کردن  حفظ  سخنرانی،  طریق  از  صرفاً  مفاهیم

 موقعیدت  یدک  بدا  مواجهده  در  امدا  دهدد،  انجام  الگویی  صورت  به  را  حسابداری  ثبت  یک  بتواند  هنرجو  است  ممکن  و  یابدمی  افزایش

 .باشد نداشته گیریتصمیم و تیلیل  توانایی  جدید،

 گروهی  هایفعالیت  مسئله،  حل  سازی،شبیه  تجربی،  یادگیری  عملی،  هایفعالیت  که  دهندمی  نشان  حسابداری  آموزش  هایپژوهش

 هدایپژوهش نمونده، برای. کنند کمک یادگیرندگان مشارکت افزایش و مفاهیم بهتر درک به  توانندمی  ناوریف  از  هدفمند  استفاده  و

 .  اندکرده  تأکید مسئله حل مهارت تقویت  در  عملی  هایمد   و  فعا   یادگیری نقش بر حسابداری آموزش در  شدهانجام

 سدوی به حرکت برای راهکارهایی ارائه و ایحرفه و فنی حسابداری رشته در انتزاعی آموزش هایچالش بررسی هد  با حاضر  مقاله

 مییط سازیشبیه میور،پروژه یادگیری مسئله، بر مبتنی آموزش همچون هاییروش مقاله،  این  در.  است  شده  تدوین  فعا   یادگیری

 ارزشدیابی  کدارگروهی،  حسدابداری،  هدایافزارنرم  آموزش  آموزشی،  هایبازی  واقعی،شبه  یا  واقعی  اسناد  از  استفاده  وکار،کسب  واقعی

 هایتجربده بده حسدابداری انتزاعدی مفداهیم تبددیل که است آن مقاله کلی نتیجه. است شده پیشنهاد مستمر بازخورد و  عملکردی

 فراهم  را  کار  مییط  به  ورود  برای  هنرجویان  بیشتر  آمادگی  و  انگیزه  افزایش  مفاهیم،  ترعمیق  درک  زمینه  تواندمی  معنادار  و  ملموس

 .سازد
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 مقدمه . 1

  میان، این در. است فتهگر شکل ایحرفه شایستگی  و مهارت دانش،  دارای انسانی نیروی تربیت هد    با ایحرفه و فنی آموزش

  در را خود هایآموخته  بتواند باید  علمی، مفاهیم  با آشنایی بر  علاوه رشته این هنرجوی زیرا دارد؛ ایویژه جایگاه  حسابداری رشته

 .گیرد  کار به  شدهسازی شبیه یا  واقعی شرایط

.  است اقتصادی فعالیت یک مالی   زبان واقع  در اما رسد؛می نظر به  قواعد  و اسناد ها، حسا  اعداد، از ایمجموعه ظاهر در حسابداری

  دریافت یا دارایی خرید وجه، دریافت  حقوق، پرداخت فروش،  خرید،  مانند  واقعی رویداد یک بتواند  باید حسابداری ثبت هر

  رویداد کدام به ثبت این نداند اما  کند، حفظ را «بستانکار  و بدهکار» قاعده  تنها هنرجو اگر بنابراین. کند توصیف را تسهیلات

 .داشت خواهد  سحیی و ایحافظه  جنبه بیشتر او یادگیری است، مربوط اقتصادی

. است «حسابداری اعداد و   نمادها  دنیای» و «وکارکسب واقعی دنیای» میان فاصله حسابداری، آموزش در مهم  مشکلات از یکی

  واقعی   فرایندهای از حسابداری فرایندهای که  هنگامی که اند داده نشان نیز حسابداری ایحرفه  آموزش حوزه هایپژوهش

  آن هد  و  کاربرد که  شود تبدیل  رسمی و  انتزاعی نظام  یک به یادگیرنده  برای حسابداری  است ممکن شوند،  جدا وکارکسب

 .  است نشده درک خوبیبه

  قابل و  واقعی ملموس، هایموقعیت به را اعی انتز مفاهیم و  دهد  کاهش را فاصله این کند  تلاش باید  حسابداری هنرآموز رو، این از

 . کند تبدیل تجربه

 مسئله  بیان. ۲

  دارایی، مانند   مفاهیمی.  است انتزاعی  مفاهیم برخی درک  دشواری هنرستان، حسابداری آموزش در اساسی  هایچالش از یکی

  با بار نخستین که هنرجویی برای مالی،  های صورت  میان ارتباط و دوطرفه ثبت ها،حسا   ماهیت هزینه،  درآمد، سرمایه، بدهی،

 . باشند  عینی معنای فاقد  است  ممکن شود، می روروبه  حسابداری

  عنوان به را جمله این است ممکن  ،«یابندمی افزایش بدهکار  سمت در هادارایی» شودمی گفته هنرجو  به که هنگامی مثا ، برای

  در  اقتصادی واحد یک تجهیزات  یا نقد موجودی افزایش چرا داند می وا آیا  که است این اصلی پرسش  اما کند؛ حفظ قانون یک

 کند؟ می ایجاد  واحد مالی وضعیت در تغییری چه رویداد  این و شودمی ثبت مربوط حسا 

  با مواجهه هنگام اما  باشد؛ موفق کتا   مشابه  هاینمونه  حل در هنرجو است ممکن شود، متمرکز قواعد حفظ بر آموزش اگر

 . است «دانش کارگیریبه توانایی» و  «قاعده یک دانستن» میان  تفاوت دهنده نشان موضوع این. شود مشکل دچار  جدید ایمسئله 

  در فعا  یادگیری از استفاده  درباره محالعاتی. است گرفته قرار توجه مورد مسئله این نیز حسابداری آموزش هایپژوهش در

  کمک مسئله حل مهارت  و مفهومی  درک تقویت به توانندمی ورزیدست هایمد  و  عملی هایفعالیت که  اندداده نشان حسابداری

 .  کنند

 : که  است آن پژوهش این اصلی مسئله  بنابراین
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  با و  کرد تبدیل  معنادار و ملموس هایتجربه  به ایحرفه و  فنی  هایهنرستان در را حسابداری انتزاعی  مفاهیم توانمی چگونه

 نمود؟  فراهم هنرجویان برای را مفاهیم ترکاربردی و ترعمیق درک زمینه فعا ، یادگیری هایروش از استفاده

 پژوهش  ضرورت و اهمیت. ۳

 .کرد بررسی جنبه چند از توانمی را موضوع این اهمیت

 یادگیری دیدگاه  از اهمیت. ۳-1

  مفهوم اگر. کند برقرار ارتباط خود قبلی هایتجربه و  جدید دانش  میان  بتواند یادگیرنده  که شودمی پایدارتر  زمانی یادگیری

 .شود فراموش زمان گذشت با  است ممکن یادگیری  باشد، قواعد  و  هافرمو  از ایمجموعه  صرفاً هنرجو برای حسابداری

 ایحرفه دیدگاه  از اهمیت. ۳-۲

  ای،حرفه هایموقعیت در بتواند باید حسابداری هنرجوی بنابراین. است مهارت دارای نیروی تربیت ای،حرفه و فنی آموزش هد  

 . دهد ارائه مناسب  حلراه و کند تیلیل را  اطلاعات  دهد،  تشخیص را مسئله

 انگیزشی  دیدگاه  از اهمیت. ۳-۳

.  دهند افزایش را هنرجویان  مشارکت و کنند خارج سخنرانی  صرفاً  حالت از را کلاس  فضای توانندمی گروهی   و عملی  های فعالیت

  مفاهیم با   یادگیرنده درگیری بهبود در را میورمسئله هایفعالیت  و مشارکت  فعا ، یادگیری نقش نیز داریحساب آموزش محالعات

 . اندداده  قرار توجه مورد

 بازار کار دیدگاه  از اهمیت. ۳-۴

  و همکاران  مشتریان، افزارها،نرم اطلاعات،  اسناد، با  باید  حسابدار. نیست تکراری های ثبت انجام میل  صرفاً حسابداری کار مییط

  کنار در را ارتباطی و مسئله  حل هایمهارت  و فنی  هایمهارت باید آموزش بنابراین. باشد داشته سروکار مالی  مختلف مسائل

 . کند تقویت یکدیگر

 پژوهش  اهدا . ۴

 کلی  هد 

  درک  افزایش برای فعا  رییادگی  بر مبتنی راهکارهای ارائه و ایحرفه و  فنی حسابداری در انتزاعی آموزش های چالش بررسی

 .هنرجویان عملی  مهارت و مفهومی

 اختصاصی اهدا 

 .هنرجویان برای حسابداری انتزاعی  مفاهیم دشواری عوامل ترینمهم شناسایی . 1

 .میورحافظه و نظری  صرفاً آموزش پیامدهای بررسی. ۲
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 . حسابداری آموزش در فعا  یادگیری نقش تبیین. ۳

 . ملموس هایتجربه به  انتزاعی مفاهیم تبدیل برای عملی  راهکارهای ارائه. ۴

 .حسابداری آموزش در ایپروژه  و گروهی هایفعالیت  نقش بررسی. ۵

 . حسابداری مبیث یک تدریس برای کاربردی الگویی ارائه. ۶

 .هنرجویان  عملی  هایمهارت  ارزشیابی مناسب های روش پیشنهاد. ۷

 پژوهش  هایپرسش. ۵

 چیست؟  ایحرفه   و فنی حسابداری رشته در انتزاعی آموزش ایه چالش ترینمهم. 1

 دارد؟ حسابداری یادگیری بر تأثیری چه نظری صرفاً آموزش. ۲

 کرد؟  تبدیل  واقعی هایموقعیت به را حسابداری  انتزاعی مفاهیم  توانمی چگونه. ۳

 دارند؟ بیشتری کاربرد هنرستان در حسابداری آموزش برای فعا  یادگیری هایروش کدام. ۴

 چیست؟ فعا  یادگیری اجرای در هنرآموز  نقش. ۵

 کرد؟  ارزشیابی را هنرجویان  عملی یادگیری میزان توانمی چگونه. ۶

 پژوهش  روش. ۶

 حسابداری، آموزش با  مرتبط هایپژوهش و  منابع بررسی و ایکتابخانه  محالعه از استفاده  با و تیلیلی د توصیفی رویکرد با  مقاله این

 .است شده تدوین فعا  یادگیری هایروش و ایحرفه و فنی آموزش

 در و تیلیل حسابداری آموزش هایچالش سپس شده،  بررسی فعا   یادگیری و انتزاعی آموزش با  مرتبط  مفاهیم ابتدا روش، این در

 .است شده ارائه هنرستان  فضای با  متناسب  کاربردی راهکارهای ادامه

 پژوهش  مفهومی و نظری مبانی. ۷

  کنندهدریافت صرفاً  و دارد مسائل حل و  دانش ساختن در  فعالی  نقش  یادگیرنده آن در که شودمی گفته فرایندی  به فعا  یادگیری

 . نیست اطلاعات

  آموزشی، بازی سازی،شبیه گروهی، کار مسئله، حل مانند   هایی فعالیت  قالب در تواند می فعا  یادگیری حسابداری، آموزش در

 .شود اجرا واقعیشبه   یا  واقعی   هایفعالیت انجام و افزارنرم آموزش موردی، محالعه پروژه،

 یادگیری ابزار عنوان به وکارکسب واقعی   معاملات سازیشبیه  از استفاده حسابداری، مقدماتی آموزش درباره  جدید محالعه یک در

 .  است شده گزارش همراه یادگیرندگان همکاری و  مشارکت تقویت و مفهومی  درک بهبود با  فعا ، 
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  پرتکرار رویکردهای جمله از افزارنرم از استفاده  و تجربی یادگیری که دهد می نشان حسابداری آموزش هایپژوهش مرور همچنین

 .  هستند حسابداری مفاهیم آموزش در

 

 

 حسابداری  در انتزاعی آموزش مفهوم. ۸

  واقعی   هایموقعیت  با  کافی ارتباط بدون  عمدتاً حسابداری مفاهیم نآ در که است رویکردی مقاله، این در انتزاعی آموزش از منظور

 . شوندمی ارائه ملموس و

 :برود پیش زیر شکل به آموزش فرایند است ممکن شرایحی، چنین در

 آزمون  → تمرین  حل → عددی مثا  ارائه → قاعده  توضیح → تعریف

 برای آن واقعی  کاربرد و مفهوم  میان ارتباط است ممکن باشد،  آموزشی روش تنها  اگر اما است، ضروری مباحث برخی در شیوه این

 .نگیرد شکل هنرجو

  داده آموزش محالبات و تجهیزات نقد، وجه کالا، موجودی فروشگاه،  یک وضعیت طریق از «دارایی» مفهوم آنکه جای به نمونه، برای

 .شود ارائه درسی کتا  تعریف تنها است ممکن شود،

 .داد آموزش شدهسازیشبیه  یا  واقعی  فعالیت یک طریق از را  مفهوم همان توانمی  که حالی در

 حسابداری  انتزاعی آموزش هایچالش ترینمهم. ۹

 بستانکار  و بدهکار مفاهیم  درک دشواری. ۹-1

  دارند روزمره معنای هنرجو برای ابتدا  در مفاهیم این. است بستانکار  و بدهکار ماهیت درک هنرجویان،  هایچالش نخستین از یکی

 . شوند اشتباه حسابداری در آنها تخصصی کاربرد با  است ممکن و

 حسابداری ثبت و  اقتصادی رویداد میان فاصله. ۹-۲

 . دهدمی نمایش  را اقتصادی رویداد چه  ثبت این  نداند اما بگیرد، یاد را حسابداری ثبت است ممکن هنرجو

 فهمیدن بر کردن حفظ غلبه. ۹-۳

 . باشد نداشته تیلیل توانایی جدید مسئله با مواجهه در است ممکن  کند، حفظ آماده الگوی یک مسئله نوع هر برای هنرجو اگر

 مختلف مباحث میان ارتباط دشواری. ۹-۴

 میان ارتباط هنرجو است ممکن  شود، داده آموزش جداگانه صورت به موضوع هر اگر. است مرتبط  مفاهیم از ایمجموعه  حسابداری

 . نکند درک خوبیبه را مالی   هایگزارش   و دفترها   ها،ثبت
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 واقعی  مییط تجربه کمبود. ۹-۵

 حسابداری ایحرفه  آموزش به مربوط های پژوهش. باشد یادگیری دشواری عوامل از یکی  تواندمی  کار واقعی  مییط  با  کلاس فاصله

 .  نداکرده  تأکید وکارکسب  واقعی فرایندهای به حسابداری فرایندهای اتصا  ضرورت بر

 هنرجویان   فردی هایتفاوت.  ۹-۶

  ثابت روش یک بنابراین. اندمتفاوت یکدیگر  با رشته به علاقه  و  یادگیری سرعت ریاضی، توانایی ها، دانسته پیش نظر از هنرجویان

 . نباشد مؤثر اندازه یک به  همه برای است ممکن آموزشی

 انتزاعی و نظری صرفاً آموزش پیامدهای. 1۰

 : باشد  داشته همراه به را زیر پیامدهای تواندمی انتزاعی صرفاً آموزش ادامه

 یادگیری؛   انگیزه کاهش

 کردن؛ حفظ به حد  از بیش وابستگی

 جدید؛  هایمسئله حل در ضعف

 کار؛  مییط به هاآموخته  انتقا  دشواری

 هنرجو؛ نفس اعتماد به  کاهش

 حسابداری؛ از  پیچیده و دشوار تصور گیریشکل

 . عملی  مهارت و  نظری  دانش یانم فاصله افزایش

  ایجاد  زمانی اصلی مسئله. هستند ایحرفه عملکرد زیربنای و پایه نظری مفاهیم   نیست؛ نامحلو  خود  خودی به نظری آموزش البته

 .شود جدا تجربه و  عملی فعالیت از نظری آموزش که شودمی

 .  اندکرده تأکید  تجربی و مفهومی یادگیری ترکیب اهمیت بر نیز حسابداری آموزش با مرتبط هایپژوهش

 فعا  یادگیری اصو  و مفهوم. 11

 . است آموزش فرایند  در یادگیرنده عملی  و ذهنی  شدن درگیر معنای به فعا  یادگیری

 : از اندعبارت فعا  یادگیری  هایویژگی ترینمهم

 هنرجو؛ فعا  مشارکت

 پاسخ؛   و پرسش

 مسئله؛ حل
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 وگو؛ گفت و بیث

 گروهی؛  کار

 عملی؛  هتجرب

 مستمر؛  بازخورد

 خودارزیابی؛ 

 .کار مییط و  زندگی با دانش ارتباط

  فرایند کننده هدایت و یادگیری موقعیت طراح» نقش به «اطلاعات صر  دهنده انتقا » نقش از هنرآموز فعا ،  یادگیری در

 .شودمی نزدیک «یادگیری

 حسابداری آموزش در فعا  یادگیری نقش. 1۲

 . دهد  کاهش را حسابداری آموزش اساسی مشکل  چند تواندمی فعا  یادگیری

 تجربه  به  مفهوم تبدیل ( الف

 . کند تجربه سناریو یک قالب در را آن تواندمی بخواند،  مالی رویداد یک درباره فقط هنرجو اینکه جای به

 مسئله  حل  تقویت(  

 .کند ارائه حلهرا و شناسایی  را لازم  اطلاعات باید و شودمی مواجه مسئله با هنرجو

 مشارکت  افزایش( ج

 . باشد داشته نقش  یادگیری فرایند در هنرجو شوندمی موجب گروهی های فعالیت

 مباحث  میان  ارتباط  ایجاد ( د

  هنرجو برای حسابداری مختلف مباحث  میان ارتباط کند، پیدا ادامه گیریگزارش   تا مالی رویداد مرحله از پروژه یک  وقتی

 . شودمی ترروشن 

 مییط کار آمادگی برای (هد

 . کنند  ایجاد کلاس  در را کار  واقعی شرایط از بخشی توانندهنرستان می حسابداری هایفعالیت شدهسازی شبیه 

 حسابداری  آموزش در فعا  یادگیری راهکارهای. 1۳

 مسئله  بر  مبتنی آموزش . 1۳-1
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 . کندمی محرح واقعیشبه یا  واقعی مسئله یک ابتدا هنرآموز روش، این در

 نمونه 

 هزینه پرداخت  کالا، فروش  کالا، خرید به اقدام  ماه  طو  در. است تجهیزات و کالا  نقد، موجودی دارای ماه ابتدای در فروشگاه  یک»

 .« کنید ثبت و شناسایی  را مالی  رویدادهای. کند می مشتریان از وجه دریافت  و

 . کنندمی  ثبت به اقدام سپس و کرده تیلیل را مسئله ابتدا هنرجویان

 حسابداری آموزش در جدید  های پژوهش. دهدمی قرار پاسخ کشف مسیر در را هنرجو پاسخ، مستقیم ارائه جای به روش این

 .  اندکرده تأکید مفهومی  فهم به ایرویه صرفاً فهم از حرکت برای مسئله بر مبتنی  یادگیری ظرفیت بر نیز هنرستان

 

 میور  پروژه  یادگیری . 1۳-۲

 . کرد ایجاد کلاس در «فرضی شرکت» یک نتوامی

 :شرکت این برای توانندمی هنرجویان

 کنند؛  تعیین اقتصادی فعالیت و  نام

 کنند؛  تعریف اولیه سرمایه

 دهند؛   انجام فرضی  فروش و خرید

 کنند؛   ایجاد مالی  اسناد

 دهند؛  انجام حسابداری هایثبت

 کنند؛  بررسی را ها حسا  

 . کنند تهیه مالی  هایگزارش 

 .کند ارائه هاگروه سایر برای را خود فعالیت نتیجه تواند می گروه  هر  پایان، در

 واقعی شبه  یا واقعی اسناد از  استفاده. 1۳-۳

 : مانند هایی نمونه  از استفاده حسابداری، کردن ملموس برای مؤثر  هایروش از یکی

 خرید؛  فاکتور

 فروش؛  فاکتور

 پرداخت؛  و  دریافت رسید
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 نمونه؛ ی بانک صورتیسا 

 مالی؛  هایفرم

 هزینه؛ اسناد

 . دارایی خرید به مربوط اسناد

 . است شده  ایجاد رویدادی چه به  پاسخ در «حسابداری ثبت» که دهد تشخیص تواندمی سند مشاهده  با هنرجو

 کار  مییط  سازیشبیه . 1۳-۴

 . کرد  تبدیل «کوچک مالی واحد» یک به را کلاس توانمی

 :مثا  برای

 فروش؛ مسئو   گروه یک

 خرید؛ مسئو   گروه یک

 پرداخت؛  و دریافت مسئو   گروه یک

 حسابداری؛ مسئو   گروه یک

 .اسناد کنتر  مسئو   گروه یک

 . بگیرد عهده  بر را آنها کنتر  و ثبت وظیفه حسابداری واحد و  کند پیدا  جریان هاگروه میان  مالی رویدادهای  سپس

  وکارکسب فرایند یک از  بخشی بلکه نیست، اقتصادی  هایفعالیت سایر از داج حسابداری که  دهدمی نشان هنرجو به روش این

 .است

 آموزشی  هایبازی  از  استفاده. 1۳-۵

 . باشند مفید دشوار  مفاهیم برخی آموزش برای توانندمی آموزشی هایبازی

 : باید گروه  هر.  باشد شده نوشته مالی   رویدادهای آنها  روی که کرد طراحی هایی کارت توانمی مثا  برای

 کند؛  تیلیل را رویداد. 1

 کند؛   مشخص را مربوط هایحسا . ۲

 کند؛   تعیین را آنها ماهیت. ۳

 . دهد  ارائه را مناسب ثبت. ۴

 . کند دریافت بیشتری  امتیاز دهد، توضیح بهتر را خود استدلا  که  گروهی
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 از هایی دسته  عنوان به افزارینرم  و تجربی  هایوشر کنار در را کلاسی  های فعالیت و  هابازی نیز حسابداری آموزش هایپژوهش

 .  اندکرده بررسی آموزشی راهبردهای

 حسابداری  افزارنرم از  هدفمند  استفاده. 1۳-۶

 . دهد  کاهش را واقعی مییط و نظری آموزش میان  فاصله تواندمی حسابداری افزارنرم

  ثبت نیوه سپس  و کند تیلیل را مالی  رویداد باید ابتدا. بگیرد یاد را افزارنرم هایدکمه صرفاً نباید هنرجو که است آن مهم  نکته اما

 . بیاموزد را افزارنرم در آن

 : باشد چنین تواند می مناسب ترتیب

 نتیجه  تیلیل → گیریگزارش  → افزارنرم در ثبت  → دستی ثبت → حسابداری  سند →  تیلیل → واقعی  رویداد

 موردی   محالعه. 1۳-۷

 . دهد قرار هنرجویان اختیار در اقتصادی کوتاه داستان یک ندتوامی هنرآموز

 

 :مثا  برای

  کند،می اقتصادی واحد وارد  سرمایه مشخصی  مبلغ فعالیت ابتدای در او. است کرده اندازیراه پوشاک  فروشگاه یک احمدی خانم»

 .«فروشد می نسیه را بخشی  و نقدی صورت به را کالاها از  بخشی ادامه در. کند می تهیه  کالا  و کرده خریداری تجهیزات سپس

 . کند  تیلیل را آنها مالی آثار و  استخراج را رویدادها  باید هنرجو

 مشارکتی  یادگیری . 1۳-۸

 . شودمی مسئله از بخشی حل مسئو   گروه هر  و گیرند می قرار کوچک  هایگروه در هنرجویان

 : هایهارت م  تخصصی، دانش  بر علاوه  هنرجویان که است آن روش این مزیت

 ارتباطی؛

 پذیری؛ مسئولیت 

 همکاری؛

 محلب؛ ارائه

 دادن؛ گوش

 نظر  از دفاع
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 . کنندمی تمرین نیز را

 حسابداری  مبیث یک تدریس  پیشنهادی الگوی. 1۴

 : کرد تدریس زیر صورت به را «حسابداری معادله» مبیث توانمی نمونه، برای

 واقعی  موقعیت ایجاد :او  مرحله

 . کندمی محرح را کوچک  فروشگاه یک تأسیس داستان هنرآموز

 سرمایه ارائه :دوم  مرحله

 کند؟ می تغییری چه واحد مالی  وضعیت کند، وکارکسب  وارد پو  مبلغی مالک  اگر شودمی پرسیده هنرجویان از

 دارایی خرید :سوم مرحله

 . کندمی مصر  تجهیزات خرید برای را سرمایه از بخشی فروشگاه 

 تیلیل  :چهارم مرحله

 .است یافته کاهش  حسابی چه و یافته افزایش حسابی   چه که  کنندمی بررسی هنرجویان

 حسابداری  ثبت :پنجم مرحله

 .شودمی ارائه حسابداری ثبت  رویداد، درک از پس

 تعمیم: ششم مرحله

 شود. می محرح وجه دریافت و هزینه پرداخت فروش،  کالا، خرید  مانند دیگری  رویدادهای

 بندی جمع  :هفتم مرحله

 . دهندمی توضیح را سرمایه و  بدهی دارایی، میان ارتباط هنرجویان

 رابحه یک صورت به صرفاً اینکه نه شود، ارائه تیلیل و تجربه از پس  حسابداری معادله مفهوم و فرمو   شودمی  باعث روش این

 .شود حفظ

 فعا  یادگیری اجرای در هنرآموز نقش. 1۵

 .است مهم بسیار  فعا  یادگیری در هنرآموز نقش

 : باید هنرآموز
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 کند؛  طراحی میورمسئله و  واقعی هایموقعیت

 نماید؛  محرح کننده هدایت  هایپرسش

 کند؛  فراهم هنرجو برای را اصلاح و اشتباه فرصت

 کند؛  خودداری فوری پاسخ ارائه از

 بگیرد؛ نظر در را هنرجویان فردی  هایتفاوت

 کند؛  مدیریت را گروهی های فعالیت

 دهد؛  ارائه سازنده بازخورد

 . کند برقرار ارتباط عملی  فعالیت و نظری  دانش میان

 . کندمی ایفا را «یادگیری تجربه طراح» و «راهنما» نقش بیشتر فعا  یادگیری در هنرآموز  واقع، در

 فعا  یادگیری در ارزشیابی هایشیوه. 1۶

 . نشود میدود  کتبی آزمون به  تنها ارزشیابی است بهتر یادگیری، واقعی سنجش برای

 پیشنهادی برای ارزشیابی  های*روش

 عملکردی ارزشیابی. 1

 . کند  حل انتها تا ابتدا از را حسابداری مسئله  یک شود خواسته هنرجو از

 پروژه . ۲

 .شود ارزیابی  پروژه طو  در او  عملکرد و شود داده هنرجو به فرضی  اقتصادی واحد یک

 کار  پوشه. ۳

 .شود نگهداری کار پوشه در هنرجو های پروژه و  ها تمرین اسناد،  ها،فعالیت نمونه

 شفاهی  ارائه. ۴

 . دهد توضیح خود هایثبت دلیل  و مسئله حل روش درباره هنرجو

 خودارزیابی. ۵

 . دهد  نظر یادگیری فرایند در خود  ضعف و  قوت نقاط درباره هنرجو

 فردی  و  گروهی ارزشیابی. ۶
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 .شود ارزیابی نیز هنرجو هر مشارکت میزان  گروه، کردعمل  بر علاوه   گروهی،  هایپروژه در

 آن راهکارهای و فعا  یادگیری  اجرای هایچالش. 1۷

 .نیست چالش بدون نیز فعا  یادگیری اجرای

 پیشنهادی  راهکار                         چالش

 هدفمند  و  کوتاه  هایفعالیت طراحی کلاس  زمان میدودیت

 کوچک  هایگروه به کلاس تقسیم هنرجویان زیاد  تعداد

 سازیشبیه و کاغذی  هایفعالیت از استفاده               تجهیزات  کمبود

 ناهمگن  هایگروه تشکیل هنرجویان سحح تفاوت

 گروهی  فعالیت و رایانه از چرخشی استفاده افزارینرم امکانات کمبود

 فعا    هایروش تدریجی اجرای سخنرانی روش به  عادت

 اصلاح و آزمون برای امن  فضای ایجاد              اشتباه از نگرانی

  لیستچک  از استفاده ارزشیابی       دشواری

 کاربردی پیشنهادهای. 1۸

 :است ارائه قابل هنرستان در حسابداری آموزش برای زیر پیشنهادهای شده،محرح مباحث به توجه با

 . شود طراحی عملی  فعالیت یک  حداقل  نظری، مبیث هر برای. 1

 . شوند داده ارتباط وکارکسب واقعی  های موقعیت با  امکان  حد  تا حسابداری مفاهیم. ۲

 .شود استفاده کلاس در شدهسازیشبیه  هاینمونه یا واقعی  اسناد از. ۳

 .شوند اجرا سا   پایان  در سنگین پروژه یک جای  به مستمر و کوچک هایپروژه. ۴

 . باشد همراه حسابداری یممفاه آموزش با حسابداری افزارنرم آموزش. ۵

 .شود استفاده موردی محالعه و مسئله  حل هایروش از. ۶

 .شود اجرا کلاس در  هدفمند گروهی   هایفعالیت. ۷

 . گیرد قرار استفاده مورد کتبی آزمون کنار در عملکردی ارزشیابی. ۸

 .باشند داشته را خود هایحلراه توضیح و ارائه فرصت هنرجویان. ۹
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 . شود استفاده یادگیری فرصت عنوان به هنرجویان اشتباهات از. 1۰

 .شود تقویت وکارکسب واقعی هایمییط  و هنرستان میان ارتباط. 11

 . شود انجام امکان، صورت در مالی،  و اقتصادی واحدهای از آموزشی بازدیدهای . 1۲

 . شود دهاستفا کار واقعی مییط با  هنرجویان آشنایی برای شاغل حسابداران تجربه از. 1۳

 .شوند داده آموزش تخصصی هایمهارت کنار در پذیریمسئولیت   و نظم  دقت،  گروهی،  کار مؤثر،  ارتباط مانند نرم  هایمهارت. 1۴

 

 گیری نتیجه. 1۹

  بستانکار، و  بدهکار مانند  مفاهیمی. است عملی  تجربه و نظری دانش ترکیب نیازمند آن موفق یادگیری که است ایرشته  حسابداری

  این اما باشند؛ دشوار  و انتزاعی هنرجویان برای است ممکن ابتدا  در مالی   رویدادهای ثبت و حسابداری معادله  ها،حسا  ماهیت

 . باشد   واقعی موقعیت و آموزش میان فاصله نتیجه تواند می بلکه  نیست، مفاهیم ذاتی  پیچیدگی  از ناشی الزاماً دشواری

  کند، حل الگویی صورت به را مسائل برخی بتواند است ممکن شود، مواجه تکراری های رینتم و قواعد  ها، تعریف با فقط هنرجو اگر

  اسناد، واقعی،  هایموقعیت طریق از حسابداری مفاهیم که هنگامی   مقابل، در. شود روروبه مشکل  با  جدید  موقعیت با مواجهه در اما

  عملی  کاربرد  و نظری دانش  میان ارتباط ایجاد  امکان شوند،  داده آموزش گروهی هایفعالیت و مسئله حل سازی،شبیه ها، پروژه

 . یابد می افزایش

  و سازیشبیه  مسئله، بر مبتنی یادگیری تجربی، یادگیری مانند  رویکردهایی از نیز حسابداری آموزش حوزه هایپژوهش

  هایفعالیت  نقش حسابداری، قدماتیم آموزش در سازیشبیه  درباره ایمحالعه مثا ، برای. کنندمی حمایت عملی  های فعالیت

 .  است کرده بررسی  یادگیرندگان مشارکت و  مفهومی درک تقویت  در را شدهسازی شبیه 

  عملی  فرایندهای در یادگیرندگان دادن قرار که  اندداده نشان حسابرسی آموزش در تجربی یادگیری با  مرتبط های پژوهش همچنین

 .  کند  تبدیل  یادگیری فرایند  در فعا  کنندگانمشارکت به را آنها  تواندمی

  معنای به بلکه نیست؛ نظری آموزش  حذ   معنای به «تجربی و  فعا   یادگیری» سوی به «انتزاعی صرفاً آموزش» از حرکت بنابراین،

 . است دادن انجام و فهمیدن  دانستن، میان تعاد   ایجاد

 از استفاده میور،مسئله و  واقعی هایموقعیت طراحی با تواندمی هنرآموز. دارد کلیدی نقشی حسابداری هنرآموز مسیر، این در

  کند فراهم ایزمینه  عملکردی، ارزشیابی از استفاده و  شدهسازی شبیه هایپروژه اجرای گروهی، هایفعالیت  ایجاد افزار،نرم و اسناد

  هایفعالیت تیلیل و شناخت برای ابزاری عنوان  به بلکه قواعد،  و اعداد از ایمجموعه  عنوان به صرفاً نه را حسابداری هنرجو که

 . کند تجربه اقتصادی

 :گفت توانمی نهایت در
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  تربیت بلکه کند؛ حفظ را حسابداری هایثبت بتواند فقط که نیست هنرجویی تربیت هنرستان، در حسابداری آموزش هد  

 . کند گیریتصمیم آن درباره و گزارش ثبت، تیلیل،  مشاهده، را اقتصادی رویداد یک بتواند که است هنرجویی

 

 مآخذ  و منابع. ۲۰

 فارسی  منابع

  و  فنی متوسحه دوره حسابداری  رشته درسی  هایکتا . آموزشی ریزیبرنامه و  پژوهش سازمان پرورش، و آموزش وزارت. 1

 .آموزشی ریزیبرنامه و  پژوهش سازمان: تهران. کاردانش و ایحرفه 

.  کاردانش و ایحرفه و  فنی  شاخه آموزشی هایبرنامه و اسناد. آموزشی ریزیبرنامه و  پژوهش سازمان پرورش، و آموزش وزارت. ۲

 .آموزشی ریزیبرنامه و پژوهش  سازمان: تهران

 . مهارتی آموزش و  مالی حسابداری حسابداری) انتشارات سازمان حسابرسی(،  اصو  با مرتبط  دانشگاهی کتب  و منابع . ۳

 . شایستگی بر مبتنی آموزش و  فعا   یادگیری تدریس،  فنون  و هاشرو با  مرتبط تخصصی منابع . ۴

 

 

 

 


