
 

  

 

 

 

 

 یلیتحص یزهمشارکت و انگ یشفعال بر افزا یستدر یها روش یرتأث یلتحل

 آموزان دانش

 یغفور آرزو، یوندفاطمه موم، طنزی ن فرزانه هاشم زاده

ی متوسطه اولمعاون پرورش   

 مدیر متوسطه اول

متوسطه اولمربی پرورشی   

  

 چکیده

 یآموزش یها نظام یاساس یها از ضرورت یکیمحور، آموز دانش یادگیریمحور به  معلم یساز تدر یآموزش یکردهایرو ییرتغ

طلاعات توسط ا یافتمعلم و در یمطالب از سو یحکلاس بر توض های یتبخش عمده فعال یس،تدر یسنت یمعاصر است. در الگو

 دگیرندگانای پذیری یتفعال بر مشارکت، تعامل، تجربه، حل مسئله و مسئول یکردهایرو که یآموزان متمرکز است؛ درحال دانش

 یینآموزان و تب دانش یلیتحص یزهمشارکت و انگ یشفعال بر افزا یستدر یها روش یرتأث یلمقاله، تحل یندارند. هدف ا یدتأک

مانند  ییها راستا، روش ینرا فراهم کرد. در ا یدارترو پا تر یقعم یادگیری ینهزم توان یها م آن یقطر است که از ییسازوکارها

از منظر  ینیتکو یابیمحور، کلاس معکوس و ارزش آموزش پروژه ی،بر مسئله، بحث گروه یمبتن یادگیری ی،مشارکت یادگیری

 یبررس یآموزش های یتو علاقه به فعال یادگیریاستقلال در  یستگی،احساس شا ی،تعامل کلاس یتتقو یها برا آن یتظرف

امن  یفضا یجادارائه بازخورد سازنده و ا ی،فرد یها تتفاو یریتمد یادگیری، یطمح ینقش معلم در طراح ین،شوند. همچن یم

با بهبود  تواند یآموزان م دانشکه مشارکت فعال  دهند ینشان م ی. شواهد پژوهشگیرد یمورد توجه قرار م ها یدگاهد یانب یبرا

با  ها یتتناسب فعال ی،آموزش یطراح یفیتها به ک روش ینا یاثربخش حال، ینهمراه باشد؛ باا یزشانگ یتو تقو یادگیریتجربه 

فعال  یساستفاده اثربخش از تدر رو، یندارد. ازا یزمان و فراهم بودن امکانات لازم بستگ یریتمد یادگیرندگان، ییسطح توانا

آموزان است. در مجموع، مقاله حاضر بر  دانش های یژگیو و یها با اهداف آموزش ها و انطباق آن مستلزم انتخاب آگاهانه روش

 هکنند یافتآموز نه صرفاً در را دارد که دانش یو آموزش یتیترب یتظرف یشترینب یفعال زمان یسکه تدر کند یم یدکه تأنکت ینا

 .باشد یادگیری یندمؤثر در فرا یا کننده اطلاعات، بلکه مشارکت

 .یلیتحص یشرفتپ ی،مشارکت یادگیری یلی،تحص یزهانگ یلی،فعال، مشارکت تحص یستدر :یدیکل واژگان
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 مقدمه

حل  یشیدن،اند ییبلکه پرورش توانا شود، یمحدود نم یدرس یمعاصر صرفاً به انتقال اطلاعات و ارائه محتوا یایآموزش در دن

 های یوهدر ش یاهداف مستلزم بازنگر ین. تحقق اگیرد یدربرم یزمستقل را ن یادگیریو  یارتباط، همکار یمسئله، برقرار

 یمعمولاً معلم محور اصل ی،سنت یاست. در الگوها یادگیری ندیدر فرا آموزان شفعال دانبه نقش  یشترو توجه ب یستدر

با وجود  یوه،ش ین. اگیرند یاطلاعات قرار م کنندگان یافتدر یگاهدر جا یشترآموزان ب است و دانش یآموزش های یتفعال

تجربه  ی،ممکن است فرصت مشارکت، پرسشگر یدر انتقال منظم مطالب، در صورت استفاده انحصار یامزا یاز برخ یبرخوردار

 یقاز طر یآموزش یآموزان با محتوا دانش یرشدنفعال بر درگ یستدر یها را محدود کند. در مقابل، روش یو تفکر انتقاد یعمل

 .رنددا یدکاوش و حل مسئله تأک ی،وگو، همکار هدفمند، گفت های یتفعال

 

 یحشواهد، توض یصرف مطالب، در پردازش اطلاعات، بررس یدنشن یجا آموزان به که دانش گیرد یشکل م یفعال زمان یادگیری

معلم را از  یگاهبلکه جا یست،حذف نقش معلم ن یبه معنا یکردرو ینها نقش داشته باشند. ا آموخته یریکارگ و به یممفاه

گسترده درباره  یلفراتحل یک های یافته. دهد یم ییرتغ یادگیری کننده یلگر و تسهیتدهنده صرف اطلاعات به طراح، هدا انتقال

با عملکرد  ی،سنت یبا سخنران یسهفعال در مقا یادگیرینشان داده است که  یاضیاتو ر یمهندس ی،آموزش علوم، فناور

 ها یافته ینهرچند ا .(Freeman et al., 2014) همراه است یانبهتر و کاهش احتمال افت عملکرد دانشجو یلیتحص

آموزش  یرا در طراح یادگیرندهمشارکت  یتاهم یستند،ن یمقابل تعم یلیو مقاطع تحص یسن یها گروهبه همه  یماًمستق

 .کنند یاثربخش برجسته م

 

در  یزیکیتنها به حضور ف یلیآموزان است. مشارکت تحص دانش یلیمشارکت تحص یزانم آموزش، یفیتابعاد ک ینتر از مهم یکی

. مشارکت شود یشامل م یزرا ن یو عاطف یشناخت ی،بلکه ابعاد رفتار شود، ینممحدود معلم  یها دادن به پرسش پاسخ یاکلاس 

 ی،به تلاش ذهن یمشارکت شناخت کند؛ یم یداپ نمود یگرانبا د یو همکار یفتکال جامان ها، یتدر قالب توجه به فعال یرفتار

احساس علاقه، تعلق و ارتباط مثبت با  یطفمطالب مربوط است؛ و مشارکت عا یقو فهم عم یادگیری یاستفاده از راهبردها

و  یستن یرفعالغ ای یادگیرنده اماًکه در کلاس ساکت است، الز یآموز دانش ین،. بنابراگیرد یرا دربرم یآموزش یطمح

زمان به  مشارکت به توجه هم یواقع یابیندارد. ارز یقیعم یلزوماً مشارکت شناخت یزن کند یکه مرتب صحبت م یآموز دانش

 .است یازمندابعاد ن نیا

 



 

  

 

 یشرفتاست و ابعاد مختلف آن با پ یچندبعد ای یدهمفهوم پد ینکه ا دهند ینشان م یلیمربوط به مشارکت تحص های پژوهش

 یها صرفاً بر تعداد پاسخ توان یمشارکت نم یشافزا یاساس، برا ینآموزان ارتباط دارند. بر هم دانش ستییو بهز یلیتحص

از نظر  یادگیرندگانفراهم شود که  یطیشرا یدتمرکز کرد؛ بلکه با یکلاس یها یتحضور آنان در فعال انیزم یاآموزان  دانش

 Wong) کنند یفاا ینقش معنادار یادگیری ینداشند و بتوانند در فراو تعلق داشته ب یتمحتوا شوند، احساس امن یردرگ یذهن

et al., 2024). 

 

که  کند یمشخص م یزهاست. انگ یادگیریو تداوم  یفیتاز عوامل مؤثر بر ک رگید یکی یلیتحص یزهکنار مشارکت، انگ در

دارد.  یآمادگ یادگیریاهداف  یگیریدشوار و پ یطادامه تلاش در شرا ی،آموزش یتآغاز فعال یآموز تا چه اندازه برا دانش

و فرصت  کند یم یاحساس توانمند ها یتلدر انجام فعا بیند، یخود مرتبط م لایقو ع یازهادرس را با ن یکه محتوا یآموز دانش

مقابل، تجربه مکرر شکست، شرکت کند. در  یادگیری ینددر فرا یشتریانتخاب و اظهار نظر دارد، ممکن است با رغبت ب

 .کنند یفرا تضع یلیتحص رعلاقه و پشتکا توانند یم یو احساس ناتوان یکنواخت های یتفعال یرآمیز،تحق یبازخوردها

 

در  یگران،و ارتباط با د یستگیشا ی،خودمختار یعنی ی،اساس یشناخت روان یازاز سه ن یتحما یتبر اهم گری یینخودتع نظریه

آموزان فرصت انتخاب و اظهار نظر داشته باشند، بتوانند  که دانش یهنگام یدگاه،د یندارد. بر اساس ا یدتأک یزشانگ یریگ شکل

 یزشانگ یریگ شکل یبرا یتر مناسب ینهارتباط برقرار سازند، زم یگرانبا د گریتحما محیطیخود را تجربه کنند و در  یشرفتپ

 یازهایاز ن یتاند که حما نشان داده یزن یهنظر ینبر ا یمبتن یمربوط به مداخلات آموزش یها . پژوهششود یفراهم م یدرون

 .(Wang et al., 2024) ک کندن کمآنا شایستگیاحساس  یتو تقو یزشبه بهبود انگ تواند یم یادگیرندگان یشناخت روان

 یت،تجربه موفق یلازم برا یطبر انتقال دانش، شرا مؤثر باشد که علاوه یزهانگ یتدر تقو تواند یم یزمان یسروش تدر ین،بنابرا

 .را فراهم سازد یادگیریدر  یتمشارکت معنادار و احساس مسئول

 

بر  یمبتن یادگیریمحور و  پروژه یادگیریبر مسئله،  یمبتن دگیریایمانند  ییها توجه پژوهشگران به روش یر،اخ یها سال در

تلاش  ی،مسائل قابل بررس یا یواقع های یتبه موقع یدرس یمدادن مفاه یوندها با پ روش یناست. ا یافته یشافزا یمطالعه مورد

بر مسئله، پروژه و  یمبتن یادگیریره دربا یلفراتحل یک یجمعنادارتر سازند. نتا یادگیرندگان یرا برا یآموزش یمحتوا کنند یم

 حال، ینمثبت داشته باشند؛ باا یرتأث یلیتحص یزشبر انگ توانند یدر مجموع م یکردهارو ینکه ا دهد ینشان م یمطالعه مورد

 .(Wijnia et al., 2024) دارد یبستگ ها یتفعال یاجرا ایطو شر یادگیرندگان های یژگیها به نوع روش، و آن یاثربخش یزانم

 یفیتک دهد؛ یم یشرا افزا زهیطور خودکار انگ به یهر پروژه آموزش یا یگروه یتفرض کرد که هر فعال توان ینم ین،بنابرا

 .اند کننده یینمعلم از عوامل تع یتو حما یتفعال یتناسب دشوار ی،طراح

 

 ای یژهو یتآموزان اهم دانش یزهو انگ یلیفعال، مشارکت تحص یستدر یها روش یانارتباط م یملاحظات، بررس ینتوجه به ا با

 یطیچه شرا گذارند، یاثر م یادگیریبر تجربه  یرهاییها از چه مس روش ینروشن کند که ا تواند یم ای یبررس یندارد. چن



 

  

 

در  یژهو موضوع به یتمورد انتظار شوند. اهم یجبه نتا یابیممکن است مانع دست موانعیو چه  دهد یم یشها را افزا آن یاثربخش

گوناگون نسبت به درس و  یها متفاوت، نگرش یادگسطح آم ی،فرد یها آموزان با تفاوت است که دانش یشترب ییها کلاس

هدفمند به  یبخش تنوع یط،ن شرای. در اشوند یم یآموزش یطوارد مح یلیشکست تحص یا یتاز موفق یمتنوع یها تجربه

 یدرس یآموزان با محتوا ارتباط مؤثرتر دانش ینهفراهم کند و زمرکت مشا یبرا یشتریب یها فرصت تواند یم یستدر یها روش

 .را به وجود آورد

 

 توانند یفعال چگونه م یستدر یها که روش پردازد یموضوع م ینا یبه بررس یلیتحل یکردیمجموع، مقاله حاضر با رو در

پشتکار و نگرش آنان نسبت به  یزه،بر انگ ییاه کنند و از چه راه یتآموزان را تقو دانش یو عاطف یشناخت ی،مشارکت رفتار

 یکلاس بررس یواقع یطبا شرا یآموزش یها و ضرورت انطباق روش ییاجرا های یتمحدود ین،ارند. همچناثر بگذ یادگیری

 یآموزش یها انتخاب آگاهانه روش یبرا ای ینهفعال محدود نماند و زم یستدر یایمزا یانصرفاً به ب یینها یلتا تحل شود یم

 .آموزان فراهم شود دانش یازهایمتناسب با ن

 

 پژوهش یشینهپ

 یآموزش های یتدر فعال یادگیرندگان یمکه مشارکت مستق دهند یفعال نشان م یستدر یها شده درباره روش انجام های پژوهش

ها به  روش ینا یاثربخش انیزم حال، ینکمک کند. باا یتعامل کلاس یشو افزا یزهانگ یتتقو یادگیری، یفیتبه بهبود ک تواند یم

 .دارد یبستگ یستدر یاجرا یفیتن و کیادگیرندگا های یژگیو یت،نوع فعال

 انو همکار Freeman پژوهش .۱

Freeman ( در 20۱4و همکاران )در آموزش علوم،  یسنت یفعال را با روش سخنران یادگیری یجگسترده، نتا یلفراتحل یک

بهتر و کاهش  یلیفعال با عملکرد تحص یادگیریها نشان داد که  آن های یافتهند. ردک یسهمقا یاضیاتو ر یمهندس ی،فناور

هرچند جامعه  کند؛ یآموزش برجسته م یندرا در فرا یادگیرندگان شارکتم یتپژوهش اهم ینهمراه است. ا یاحتمال مردود

 .بودند یآموزش عال یانعمدتاً دانشجو یمورد بررس

 و همکاران Wijnia پژوهش .2

Wijnia ( در 2024و همکاران )یرسبر یزشرا بر انگ یبر مسئله، پروژه و مطالعه مورد یمبتن یادگیری یرتأث یل،فراتحل یک 

ها با توجه به  آن یرتأث یزانمؤثر باشند، اما م یادگیرندگان یزشانگ یتدر تقو توانند یم یکردهارو یننشان داد که ا یجکردند. نتا

 .دارد یدتأک یادگیری های یتهدفمند فعال یبر ضرورت طراح یافته یناست. ا وتفامت یآموزش یطنوع روش و شرا

 و همکاران Wang پژوهش .۳

Wang یرا بررس گری یینخودتع یهبر نظر یمبتن یخود، مداخلات آموزش یلمند و فراتحل ( در مرور نظام2024کاران )و هم 

 یترا تقو یادگیرندگان یستگیو شا یو احساس خودمختار یدرون یزشانگ توانند یمداخلات م یننشان داد که ا یجکردند. نتا

 .دارد یدتأک یآموزش یطدر مح پذیری یتو مسئول یتکردن فرصت انتخاب، تجربه موفق فراهم یتبر اهم یافته ینکنند. ا



 

  

 

 و همکاران Wong پژوهش .4

Wong ( در 2024و همکاران )کننده، ارتباط  هزار مشارکت ۱۵۸از  یشمطالعه و ب ۱۳۷شامل  یلمند و فراتحل مرور نظام یک

 یو عاطف یشناخت ی،ابعاد رفتار یتاهم یج،کردند. نتا یرا بررس ینذه یستیو بهز یلیتحص یشرفتبا پ یلیمشارکت تحص

 یففراتر از حضور در کلاس و انجام تکال یدآموزان با مشارکت دانش یابیارز ها، یافته ینمشارکت را برجسته ساخت. بر اساس ا

 .شدبا

 یتتقو یتمناسب، ظرف یو اجرا یل، در صورت طراحفعا یستدر یها که روش دهد ینشان م یشینپ یها پژوهش مرور

با  ها یتمعلم، تناسب فعال یتهدا یفیتمانند ک یها به عوامل روش ینا یتموفق حال، ینرا دارند. باا یلیتحص یزهمشارکت و انگ

درک  تواند یم یزهزمان مشارکت و انگ هم یلتحل رو، یندارد. ازا یبستگ خوردباز یفیتو ک یآموزان، فرصت همکار دانش ییتوانا

 .فراهم کند یادگیری یندفعال در بهبود فرا یستدر یها از نقش روش یتر جامع

 فعال یستدر یها روش یو مفهوم ینظر یمبان

 فعال یسمفهوم تدر .۱

و  یعمل یتوگو، فعال حل مسئله، گفت ی،پرسشگر یقطر آموزان از است که در آن دانش یآموزش یکردیفعال رو تدریس

فراهم  یطیاطلاعات، شرا سویه یکانتقال  یجا معلم به یکرد،رو ین. در اکنند یدر ساخت دانش مشارکت م یگروه یهمکار

 یرندبپذ یادگیریدر  یشتریب یتو مسئول یرندخود را به کار بگ های را درک کنند، آموخته یمآموزان مفاه تا دانش کند یم

(Freeman et al., 2014). 

 یلیمفهوم مشارکت تحص .2

. بعد شود یرا شامل م یاشاره دارد و سه بعد اصل یآموزش های یتآموزان با فعال دانش یریدرگ یزانبه م یلیتحص مشارکت

ق و احساس تعل به علاقه، یو بعد عاطف یقعم یادگیریو  یبه تلاش ذهن یدر کلاس، بعد شناخت یتبه حضور و فعال یرفتار

آموزان  دانش یتا مشارکت واقع کند یابعاد به معلمان کمک م ینبه ا زمان منگرش مثبت نسبت به مدرسه مربوط است. توجه ه

 .(Wong et al., 2024) کنند ییرا بهتر شناسا

 یلیتحص یزهمفهوم انگ .۳

 یادگیری های یترا در فعالآموز  داوم تلاش دانشاست که جهت، شدت و ت یرونیو ب یدروناز عوامل  یا مجموعه یلیتحص انگیزه

 یزهانگ که یدنبال شود؛ درحال یشخص یتعلاقه و رضا یلبه دل یادگیریکه  گیرد یشکل م یزمان یدرون یزه. انگکند یم یینتع

و  ییستگاحساس شا یتفرصت انتخاب، تقو ادیجباشد. ا یگرانانتظارات د یا شویقنمره، ت یرممکن است تحت تأث یرونیب

 .(Wang et al., 2024) خودمختار کمک کند یزشانگ یشبه افزا تواند یم یتیکردن روابط حما فراهم

 یزهفعال با مشارکت و انگ یسارتباط تدر .4

 یشرا افزا یتمعنادار، فرصت تعامل و تجربه موفق های یتآموزان در فعال دانش یرکردندرگ یقفعال از طر یستدر های روش

 یافتکند، در حل مسائل نقش داشته باشد و بازخورد سازنده در یانخود را ب های یدهآموز بتواند ا که دانش ی. هنگامدهند یم

 یا یفنامناسب وظا یماز حد دشوار، تقس یشب های یتفعال حال، ین. بااشود یم یشترب وعلاقه و مشارکت ا یشکند، احتمال افزا



 

  

 

شده با  فعال به تناسب روش انتخاب یستدر یاثربخش ین،باشد. بنابرامعکوس داشته  یجهممکن است نت یکاف یینبود راهنما

 .(Wijnia et al., 2024) وابسته است یادگیرندگان یازهایو ن یاهداف آموزش

 یلیتحص یزهمشارکت و انگ یشها در افزا فعال و نقش آن یستدر یها انواع روش

 یمشارکت یادگیری .۱

 یم. تقسکنند یم یتکوچک فعال یها هدف مشترک در گروه یکبه  یابیدست یآموزان برا دانش ی،مشارکت یادگیری در

روش،  ینا یاثربخش یکند. برا یترا تقو پذیری یتاحساس تعلق و مسئول تواند یو کمک متقابل م ها یدگاهتبادل د یت،مسئول

 .داشته باشند یفرصت مشارکت واقع وزانآم هر عضو مشخص باشد تا همه دانش یفلازم است وظا

 بر مسئله یمبتن یادگیری .2

اطلاعات،  یآموزان با بررس . دانششود یآموزان آغاز م دانش یبه زندگ یکنزد یا یمسئله واقع یکبا طرح  یادگیریروش،  ینا در

لب، طام بودن یاحساس کاربرد یشبا افزا تواند یم یوهش ین. اآموزند یم تر یقرا عم یدرس یممفاه ها، ینهگز یابیحل و ارز ارائه راه

 .(Wijnia et al., 2024) کند یترا تقو یریادگی یزهعلاقه و انگ

 محور پروژه یادگیری .۳

 یامحصول  یان،و در پا کنند یو اجرا م یزیر را برنامه یا دوره مشخص، پروژه یک یآموزان ط دانش محور، پروژه یادگیری در

آموزان فرصت  و به دانش کند یم یترا تقو یو کاربرد عمل ینظردانش  یانروش ارتباط م ین. ادهند یکار خود را ارائه م یجهنت

 ییمتناسب با امکانات مدرسه و سطح توانا یها بگذارند. انتخاب پروژه یشمعنادار به نما عالیتیخود را در ف های ییتوانا دهد یم

 .آن است یتآموزان، شرط مهم موفق دانش

 شده یتهدا یو پرسشگر یبحث گروه .4

 شانیادعاها یگوش دهند و برا یگرانکنند، به نظرات د یانخود را ب های یدگاهد دهد یآموزان فرصت م نشدا به یگروه بحث

 یرا فراهم کنند. برا یو مشارکت شناخت یتفکر انتقاد ینهزم توانند یمعلم م شده یتباز و هدا یها . پرسشیاورندب یلدل

 .شود یعصورت متعادل توز کلاس به یاعضا یانهارنظر مت اظفرص یدبا وز،آم از انحصار بحث توسط چند دانش یریجلوگ

 کلاس معکوس .۵

رفع اشکال،  ین،و زمان کلاس به تمر شوند یآشنا م یهاول یبا محتوا یاز جلسه آموزش یشپ آموزان کلاس معکوس، دانش در

دهد؛ اما  یشآموز را افزا دانشم و معل یانم یمفرصت تعامل مستق تواند یروش م ین. ایابد یاختصاص م یعمل یتوگو و فعال گفت

 .مؤثر وابسته است یکلاس های یتفعال یو طراح یآموزش یمناسب به محتوا یآن به دسترس یتموفق

 یآموزش وارسازی یباز .۶

. شود یگفته م یآموزش های یتچالش و بازخورد در فعال یت،مأمور یاز،مانند امت یبه استفاده هدفمند از عناصر وارسازی بازی

بر  یتمرکز افراط حال، ینسازد. باا یبترغ یشترآموزان را به تلاش ب تر کند و دانش را جذاب یادگیری یفضا تواند یروش م نیا

و تسلط بر  یهمکار یشرفت،بر پ یدبا یدتأک ین،الشعاع قرار دهد؛ بنابرا را تحت یقعم یادگیریو رقابت ممکن است  یازامت

 .باشد یممفاه



 

  

 

بر تعامل  یمشارکت یادگیری. کنند یفراهم م یزهمشارکت و انگ یشافزا یابر یمتفاوت یرهایمسفعال،  یستدر های روش

دارد. انتخاب  یددانش تأک یمحور بر کاربرد عمل پروژه یادگیریبر مسئله بر تفکر و حل مسئله، و  یمبتن یادگیری ی،اجتماع

 یدهسنج یبترک ین،آموزان انجام شود. همچن دانش های یژگیو و یآموزش اناتبر اساس هدف درس، امک یدروش با ینتر مناسب

 .مشارکت فراهم کند یبرا یتر متنوع یها فرصت تواند یچند روش م

 یلیتحص یزهفعال بر مشارکت و انگ یستدر یرتأث یسازوکارها

 یستگیاحساس شا یتتقو .۱

 یمفعال با تقس یستدر یها است. روش یآموزش ایه یتدر انجام فعال ییاحساس توانا یلی،تحص یزهاز عوامل مؤثر بر انگ یکی

آموزان  اعتماد دانش توانند یم یت،کردن فرصت تجربه موفق اجرا، ارائه بازخورد سازنده و فراهم دشوار به مراحل قابل های یتفعال

مؤثر بر  یاساس یازهایاز ن یکی یستگیاحساس شا گری، یینخودتع یهش دهند. بر اساس نظریخود را افزا های ییبه توانا

 .(Wang et al., 2024) است یزشانگ

 پذیری یتاستقلال و مسئول یشافزا .2

کنند و  یمختلف را بررس یها حل راه یرند،بگ یمتصم ها یتجام فعالان یوهآموزان فرصت دارند درباره ش فعال، دانش یها روش در

 یزهانگ تواند یمناسب معلم، م ییبا راهنما یهمراه استقلال، در صورت ین. ایرندرا بر عهده بگ یادگیری یتاز مسئول یبخش

 .موزان باشدآ دانش یآمادگ یزانو م ییمتناسب با سن، توانا یدعمل با یکند. البته آزاد یترا تقو یدرون

 یتعامل اجتماع یتتقو .۳

احساس  تواند یتعامل م ین. اکنند یاز همسالان را فراهم م یادگیریتبادل تجربه، کمک متقابل و  ینهزم یگروه های فعالیت

 حال، ینکند. باا یلکمتر حضور دارند، تسه یفرد های یترا که در فعال یآموزان دهد و مشارکت دانش یشتعلق به کلاس را افزا

مشخص  یدهر فرد با یتمسئول ین،نداشته باشند؛ بنابرا یاعضا نقش فعال یشود برخ بممکن است موج یفنامناسب وظا یمتقس

 .باشد

 یآموزش یارکردن محتوامعناد .4

کاربرد  توانند یآموزان بهتر م دانش ند،کن یم یداروزمره ارتباط پ یها و تجربه یزندگ یبا مسائل واقع یدرس یممفاه وقتی

 یشعلاقه به موضوع درس را افزا تواند یم یقطر ینمحور از ا بر مسئله و پروژه یمبتن یادگیریخود را درک کنند.  یها آموخته

 .دهد ینشان م یادگیرندگان یزشانگ یترا در تقو یکردهارو ینا یتاهم یز( ن2024) نو همکارا Wijnia های هیافتدهد. 

 بازخورد مؤثر یجادا .۵

فعال، بازخورد  یسخود را بشناسد. در تدر یشرفتپ یرنقاط قوت، اشتباهات و مس کند یآموز کمک م مناسب به دانش بازخورد

تر است که مشخص، محترمانه و معطوف  اثربخش یآموز ارائه شود. بازخورد زمان خود دانش یان معلم، همسالا یاز سو تواند یم

 .یکدیگرآموزان با  دانش یرآمیزتحق یسهلکرد باشد، نه مقابه بهبود عم



 

  

 

و ارائه  یادگیریمعنادارکردن  ی،استقلال، گسترش تعامل اجتماع یشافزا یستگی،احساس شا یتتقو یقفعال از طر تدریس

و  یستندو خودکار ن یقطع یجنتا ینا حال، ینرا فراهم کند. باا یلیتحص یزهمشارکت و انگ یشافزا ینهزم تواند یزخورد سازنده مبا

 .اند وابسته ها یتفعال یو نحوه اجرا یآموزش یطراح یفیتبه ک

 فعال یستدر یها مؤثر روش ینقش معلم در اجرا

 یآموزش های یتهدفمند فعال یطراح .۱

آموزان و امکانات کلاس تناسب داشته باشند.  دانش ییانتخاب کند که با اهداف درس، سطح توانا هایی یتفعال یدبا معلم

 ین،. همچنکنند یم یریجلوگ یادگیرندگان یو از سردرگم دهند یم یشمشارکت را افزا شده، یبند روشن و مرحله های یتفعال

 .داده شود یحتوض یروشن ام آن بهانج یوههدف و ش یت،از شروع هر فعال یشلازم است پ

 یتگرامن و حما یطمح یجادا .2

کردن نترسند. معلم با  اشتباه یلبه دل یرکه از تمسخر، سرزنش و تحق کنند یمشارکت م یشتریب ینانبا اطم یزمان آموزان دانش

کند.  یجادا یادگیری یبرا یناسبم یفضا تواند یو برخورد سازنده با خطاها م یپرسشگر یقمتفاوت، تشو های یدگاهاحترام به د

 .(Wang et al., 2024) هماهنگ است گری یینخودتع یهبا اصول نظر یزن یستگیاز احساس تعلق و شا یتحما

 آموزان مشارکت دانش یریتمد .۳

 نییکوچک، تع یها آموزان است. استفاده از گروه همه دانش یکردن فرصت مشارکت برا معلم، فراهم های یتاز مسئول یکی

 ین،کند. همچن یریتوانمند جلوگ یاتوسط افراد پرحرف  ها یتاز انحصار فعال تواند یها م گروه یبترک ییرمشخص و تغ یها نقش

 .شوند یقتشو یجیفشار نامناسب، به مشارکت تدر یااجبار بدون  یدحرف با آموزان کم دانش

 مستمر و ارائه بازخورد یابیارزش .4

 یکوتاه، بررس یها محدود شود. مشاهده عملکرد، پرسش یانیتنها به امتحان پا یدنبا یابیشفعال، ارز یستدر یها روش در

موقع و  کند. بازخورد به ییو مشکلات موجود را شناسا یادگیری یزانم کند یآموزان به معلم کمک م دانش یابیو خودارز یفتکال

 .سازد یم را فراهم یشرفتاحساس پ زایشامکان اصلاح اشتباهات و اف یزمشخص ن

 بندی جمع

مستمر  یابیو ارزش یفرد یها از تفاوت یتکلاس، حما یریتمد یت،فعال یمعلم در طراح ییفعال به توانا یسموفق تدر اجرای

 یادگیریدر خدمت  ها یتتعادل برقرار کند تا فعال یآموزش یتآموزان و هدا عمل دانش یآزاد یانم یدوابسته است. معلم با

 .تحرک کلاس یشافزا یا یگرمباشند، نه صرفاً سر

 فعال یستدر یها روش یاجرا های یتها و محدود چالش

 یزمان آموزش یتمحدود .۱

دارند.  یازن یابیاجرا و ارزش یزی،ر برنامه یبرا یشتریمحور و حل مسئله، به زمان ب پروژه یادگیریفعال، مانند  یها روش برخی

طور کامل اجرا کند. راهکار مناسب، انتخاب  را به ها یتتواند همه فعالمعلم ن ممکن است ی،برنامه درس یدر صورت فشردگ

 .ها به مراحل کوتاه و مشخص است آن یممتناسب با زمان کلاس و تقس های یتفعال



 

  

 

 آموزان دانش یفرد یها تفاوت .2

 یگروه های یتدر فعال یبرخ .یستندن یکسان یادگیریو علاقه به  ینفس، مهارت ارتباط اعتمادبه یی،از نظر توانا آموزان دانش

 یتمسئول یممتنوع، تقس های یتفعال یدارند. طراح یازن یشتریب یتبه حما یگرد یبرخ که یدرحال کنند، یسرعت مشارکت م به

 .کند یریتها را مد تفاوت ینا تواند یفرد م هر یازمتناسب با ن ییو ارائه راهنما

 یکمبود امکانات آموزش .۳

همه  حال، ینفعال را دشوار سازد. باا یها روش یبرخ یممکن است اجرا یمنابع آموزش یا یکاف یفضامناسب،  یزاتتجه نبود

کاغذ  یحل مسئله رو ی،واقع های یتموقع یلتحل ی،گروه یوگو ندارند. گفت یازن ینهامکانات پرهز یا یفعال به فناور یها روش

 .فراهم کنند یادگیری یبرا یارزشمند یها نند فرصتتوا یم یزساده ن یلاز وساو استفاده 

 کلاس یریتمد یدشوار .4

روشن،  ینقوان یینکاهش تمرکز منجر شود. تع یاتوجه  یپراکندگ نظمی، یممکن است به ب یگروه یتتعامل و فعال افزایش

است  بهتر ین،مشکلات مؤثر است. همچن ینلم در کاهش اانتظارات و نظارت مستمر مع یحتوض ها، یتکردن زمان فعال مشخص

 .کوچک اجرا شوند یاسابتدا در مق یچیدهپ های یتفعال

 ییرمقاومت در برابر تغ .۵

 یمشارکت گروه یا یشترب یتمسئول یرشاند و ممکن است در آغاز، پذ عادت کرده یسنت یها آموزان به روش دانش برخی

 یدترد یدجد یها کلاس، در استفاده از روش تیریاز مد ینگران یاکمبود تجربه  یلبه دل یزمعلمان ن یدشوار باشد. برخ یشانبرا

 .مقاومت را کاهش دهد ینا تواند یفعال م یها روش ریجیتد یمعلمان و اجرا یا دارند. آموزش حرفه

مناسب، استفاده از امکانات  یزیر برنامه یقها از طر از آن یاریبس حال، ینگرفت؛ باا یدهناد توان یفعال را نم یستدر های چالش

از آنکه  یشها ب روش ینا یاثربخش ین،قابل کنترل هستند. بنابرا یفرد یها هدفمند کلاس و توجه به تفاوت یریتدموجود، م

 .دارد یبستگ یآموزش یطمح یواقع یطها با شرا به تناسب آن باشد،وابسته  ها یتفعال یچیدگیبه پ

 

 آموزان دانش یلیتحص یزهمشارکت و انگ یشافزا یبرا یعمل یراهکارها

 یواقع یبا زندگ یدرس یارتباط محتوا .۱

آموزان  دانش یرا برا یمطالب درس یتاهم ی،کاربرد یها یتو فعال یروزمره، مسائل واقع یها با استفاده از مثال تواند یم معلم

 ,.Wijnia et al) دهد یشرا افزا یادگیریعلاقه به  تواند یو م سازد یتر م را آسان یمارتباط، درک مفاه ینروشن کند. ا

2024). 

 هدفمند یگروه های یتاستفاده از فعال .2

. بهتر است دهد یم یشهر عضو، فرصت مشارکت را افزا یابر یتمسئول یینکوچک و تع یها آموزان به گروه دانش تقسیم

 .آموز دانش یکهمه اعضا وابسته باشد، نه صرفاً عملکرد  یگروه به همکار یتشوند که موفق یطراح یا گونه به یفوظا

 بازخورد مثبت و سازنده یتتقو .۳



 

  

 

مشخص  ید. بازخورد باکند یم یتآموزان را تقو دانش یستگیاحساس شا یادگیری،درست  یو راهبردها یشرفتبه تلاش، پ توجه

ت بهتر اس یکدیگرآموزان با  مداوم دانش یسهنشان دهد. مقا یزنقاط قوت، راه اصلاح اشتباهات را ن یانباشد و در کنار ب یو واقع

 .بدهد ردیف یشرفتخود را به توجه به پ یجا

 کردن فرصت انتخاب فراهم .4

 یشرا افزا پذیری یتاحساس استقلال و مسئول تواند یم یفوظا یمتقس یاارائه  یوهموضوع پروژه، شحق انتخاب محدود در  دادن

به اهداف  یابیکلاس و دست یریتند که مدانجام شو یا هماهنگ باشند و در محدوده یبا اهداف آموزش یدها با انتخاب یندهد. ا

 .(Wang et al., 2024) درس را مختل نکنند

 ینیتکو یابیزشاستفاده از ار .۵

را  یادگیریمشکلات  کنند یبه معلم کمک م یفرد یوگو و گفت یکلاس های یتفعال یبررس یابی،کوتاه، خودارز های پرسش

آموزان به کار  و بهبود عملکرد دانش یساصلاح تدر یآن برا یجهاست که نت مؤثر یزمان ینیتکو یابیکند. ارزش ییزودتر شناسا

 .گرفته شود

 یفرد یها توجه به تفاوت .۶

 یآموزان سازگار باشند. ارائه راهنما متفاوت دانش های ییاجرا با توانا یوهزمان و ش ی،از نظر دشوار یدبا ها فعالیت

را که  یآموزان مشارکت دانش تواند یم یشترب ینکردن فرصت تمر و فراهم یعمل یها مرحله، استفاده از نمونه به مرحله

 .دهد یشدارند، افزا یکمتر یآمادگ یانفس  اعتمادبه

 ی،واقع یدارد. ارتباط معنادار مطالب با زندگ یازاز اقدامات هماهنگ ن یا به مجموعه یلیتحص یزهمشارکت و انگ افزایش

را  یادگیری یطمح توانند یهدفمند، م ی، در صورت اجرامستمر یابیانتخاب و ارزش بازخورد سازنده، فرصت ی،گروه یهمکار

 .تر کنند و اثربخش یاترپو

 پژوهش های یافته یلبحث و تحل

 یزهمشارکت و انگ یتتقو یبرا یتوجه قابل یتفعال ظرف یستدر یها که روش دهد ینشان م یشینپ یها پژوهش بررسی

 های یافتهوابسته است.  یآموزش های یتفعال یو اجرا یطراح یفیتها به ک آن یاثربخش نیزام حال، یندارند؛ باا یلیتحص

Freeman ( بر اهم20۱4و همکاران )پژوهش یجنتا ین،دارند. همچن یدتأک یلیمشارکت فعال در بهبود عملکرد تحص یت 

Wijnia ( نشان م2024و همکاران )یتدر تقو توانند یمحور م ه و پروژهبر مسئل یمبتن یادگیریمانند  ییها که روش دهد ی 

 .ثر باشندمؤ یادگیرندگان یزهانگ

 

کننده در ساخت  اطلاعات به مشارکت کننده یافتآموز از در دانش یلفعال، تبد یستدر یایمزا ینتر از مهم یکی یلی،منظر تحل از

درک  یبرا یشتریدارند، فرصت بنقش  یعمل های یتوگو و فعال آموزان در حل مسئله، گفت که دانش یدانش است. هنگام

و  یادگیری یدبودناحساس مف تواند یم یندفرا ین. اکنند یم یداخود پ یها ها با تجربه و ارتباط دادن آموخته یممفاه یقعم

 .کند یترا تقو یآموزش های یتبه ادامه فعال یلتما



 

  

 

 

وشن باشند فاقد هدف ر ها یت. اگر فعالیستن یزهانگ ای یادگیری یشافزا یکلاس لزوماً به معنا یظاهر یتفعال یشافزا حال، بااین

 یدمعلم با ین،مورد انتظار حاصل نشود. بنابرا یجکنار گذاشته شوند، ممکن است نتا یآموزان از مشارکت واقع دانش یبرخ یا

 .کند یابیارز یزآموزان را ن دانش یادگیریو تجربه  یمت تفکر، درک مفاهیفیمشارکت، ک یزانعلاوه بر م

 

 یجادمتفاوت و ا های یدگاهکردن فرصت انتخاب، احترام به د است. فراهم یاساس یندفرا ینمعلم در ا یتنقش حما یگر،د یسو از

 یجه،در نت .(Wang et al., 2024) کند یتآموزان را تقو دانش یستگیاحساس استقلال و شا تواند یم یتامکان تجربه موفق

تعادل برقرار  یمعلم و اهداف آموزش ییاهنمار یادگیرندگان،عمل  یآزاد یانکه م دتر خواهد بو اثربخش یفعال زمان یستدر

 .شود

 

به همه  یجنتا یمتعم یاما برا کنند، یم یتفعال حما یستدر یها از استفاده هدفمند از روش شده یمجموع، شواهد بررس در

 .موجود را در نظر گرفت یاه پژوهش های یتو محدود ای ینهزم یها تفاوت یدبا یآموزش یطمقاطع و شرا

 یکاربرد یشنهادهایو پ گیری یجهنت

 گیری نتیجه

 ین. اروند یآموزان به شمار م مشارکت دانش یشو افزا یادگیری یفیتبهبود ک یمؤثر برا یکردهایفعال از رو یستدر های روش

و  یلیتحص یزهانگ یتتقو ینهزم دتوانن یم گیری، یمو تصم یعمل یتکردن فرصت تعامل، حل مسئله، فعال ها با فراهم روش

و  یلیفعال در بهبود عملکرد تحص یادگیری یتبر ظرف یزن یشینپ یها . پژوهشدرا فراهم کنن یادگیرندگان پذیری یتمسئول

 .(Freeman et al., 2014; Wijnia et al., 2024) دارند یدأکت یزهانگ یتمحور در تقو مسئله یها نقش روش

 

 یها با اهداف درس، توجه به تفاوت ها یت. تناسب فعالیستن یآموزش یتموفق کننده ینتضم ییتنها به فعال یستدر حال، بااین

بهتر است معلمان  ین،دارند. بنابرا یمطلوب نقش اساس یجبه نتا یابیکلاس و ارائه بازخورد سازنده، در دست یریتمد ی،فرد

کلاس بهره  یطفعال متناسب با شرا یها از روش یدهسنج یبیکاز تر ها، یتروش در همه موقع یکاز  یکساناستفاده  یجا به

 .یرندبگ

 

و  یستگیشا یت،امن آموزان در آن احساس است که دانش یطیمح یجادمستلزم ا یلیتحص یزهمشارکت و انگ یشافزا یت،نها در

 .کنند یفاا ینقش معنادار یادگیری یندتعلق داشته باشند و بتوانند در فرا

 یکاربرد پیشنهادهای

 .کنند یآموزان طراح دانش ییو سطح توانا یرا متناسب با اهداف آموزش یمشارکت های یتمعلمان فعال .۱

 

 .استفاده شود یدرس یمعنادارکردن محتوا یبرا یعمل های یتکوچک و فعال یها پروژه ی،از مسائل واقع.2

 



 

  

 

 .گردد یریبر افراد محدود جلوگ ها یتآموزان فراهم شود و از تمرکز فعال همه دانش یفرصت مشارکت برا .۳

 

 .تلاش و اصلاح اشتباهات متمرکز باشند ی،فرد یشرفتبازخوردها بر پ.4

 

 .کنند یدفعال تأک یستدر یها روش یو اجرا یمعلمان بر طراح یتوانمندساز یها دوره .۵

 

 .شود یمتفاوت بررس یآموزش یطمختلف و در شرا یلیها در مقاطع تحص روش ینا یرتأث ینده،آ یها در پژوهش .۶
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