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 چکیده 

 یو رفتارها یمیت یآور تاب ی،بر همدل یاجتماع یها آموزش مهارت یاثربخش یینهدف: پژوهش حاضر با هدف تع

: طرح پژوهش روش .انجام شد (DMDD) یانهگرا اخلال یخلق یل نامنممآموزان مبتلا به اختلا در دانش یقلدر

آموزان دوره اول متوسطه  دانش یشامل تمام یآزمون و گروه کنترل بود. جامعه آمار پس-آزمون یشبا پ آزمایشی یمهن

 یپژوهش شامل پرسشنامه قلدر یبود. ابزارها ۱۴۰۴-۱۴۰۵ یلیشهرستان قروه در سال تحص DMDD مبتلا به

و  یکارمل یمیت یآور ( و پرسشنامه تاب2۰۰6) رینگتونو فا یفجول یهمدل یاس(، مق2۰۱۱)یندوجاو ه ینپاتچ

 یقرار گرفت، در حال یاجتماع یها آموزش مهارت ای یقهدق ۹۰جلسه  ۱۰تحت  یش( بود. گروه آزما2۰۱3همکاران )

انجام  2۷نسخه  SPSS افزار در نرم یانسکووار یلحلها با آزمون ت داده یلنکرد. تحل یافتدر یا که گروه کنترل مداخله

پژوهش  یرهایبر متغ یمعنادار یرتأث یاجتماع یها نشان داد که آموزش مهارت یانسکووار یلتحل یج: نتاها یافته .شد

کاهش معنادار  ینو همچن یمیت یآور و تاب یمعنادار همدل یشمداخله موجب افزا ینکه ا یداشته است؛ به طور

: بر اساس گیری نتیجه .(p<0.001) با گروه کنترل شد یسهدر مقا یشآموزان گروه آزما در دانش یقلدر یرفتارها

 یجانی،ه-یشناخت های یتعاملات سازنده و بهبود توانمند یتبا تقو یاجتماع یها پژوهش، آموزش مهارت های یافته

آموزان  در دانش یو قلدر یا مقابله یرفتارهاو کاهش  یمیت یریپذ انطباق یارتقا یبرا یکارآمد یا مداخله یکردرو

 .رود یبه شمار م DMDDمبتلا به 
 .یقلدر یمی،ت یآور تاب ی،همدل یانه،گرا اخلال یخلق یاختلال نامنمم ی،اجتماع یها آموزش مهارتواژگان کلیدی: 
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 مقدمه  

 یتحول ساختارها یری،پذ جامعه یراب یاتیح یبستر ی،انتقال دانش شناخت ینهاد مدرسه، فراتر از کارکرد سنت

آن  یدمؤ یرچند دهه اخ ی. شواهد تجربآید یآموزان به شمار م دانش یشناخت روان یستیبهز یو ارتقا یرفتار-یعاطف

 یجانی،ه یمتنم یها و مهارت فردی بین های یتزمان صلاح بدون پرورش هم یاست که انباشت دانش تخصص

(. به 2۰۱۷و همکاران ،  یلور؛ ت2۰۱۱)دورلاک و همکاران ،  سازد یالش مواجه مرا با چ یآموزش یها نمام یاثربخش

مناسبات سازنده با همسالان، مستلزم  یو برقرار فردی ینحل مسئله ب یطی،مح یبا فشارها یریپذ انطباق یگر،د یانب

 یان،م ین(. در ا2۰۱۵ان ، است )جونز و همکار یجانیو ه یاجتماع یها از مهارت یا به زرادخانه زانآمو دانش یزتجه

در پردازش  یساختار های یکاست یلبه دل یجانی،ه-یناهمگن و اختلالات رفتار یتحول های رخ یمن یآموزان دارا دانش

 ناسازگارانه قرار دارند. هایو رفتار یلیشکست تحص ی،همواره در معرض طرد شدگ ی،اطلاعات اجتماع

 یآموزان مبتلا به اختلال نامنمم و مدارس، دانش یتیترب یشناس ر روانهدف د یها گروه یزترینبرانگ از چالش یکی

 یکبه عنوان  یاختلالات روان یو آمار یصیتشخ یاختلال که در راهنما ین( هستند. اDMDD) یانهگرا اخلال یخلق

 نیمداوم در فواصل ب ینخلق خشمگ ید،و شد نمزم پذیری یکشده است، با تحر یمعرف یزمتما یصیمقوله تشخ

 شود یندارند، مشخص م یکودک تناسب یو شدت با سن تحول یکه از نمر فراوان یخشم یها و فوران ها یانطغ

و  یجانه یشناخت یماختلال به علت نقص آشکار در تنم ینبه ا یان(. مبتلا2۰22،  یکاآمر یپزشک )انجمن روان

 ینگاریس)استر شوند یخصمانه م یِشناخت های ییردچار سوگ فردی ینب یها نشانه یرتفس در ی،در تحمل ناکام یناتوان

 یتنها تعاملات روزمره آنان را در مدرسه دستخوش چالش جد مکرر، نه یواکنش یالگوها ین(. ا2۰۱8و همکاران ، 

و  ی)گا گردد یم یاجتماع یو انزوا یطیمح یمنف یاز بازخوردها یوبمع یها چرخه یجادا ساز ینهبلکه زم کند، یم

 (.2۰2۱همکاران ، 

 فردی، ینروابط ب کننده یلپسند و تعد جامعه یرفتارها یبه عنوان هسته مرکز یهمبسته، همدل یمنمر سازوکارها از

 یدگاهاتخاذ د یی)توانا یدو مؤلفه شناخت یرندهکه در برگ ی. همدلکند یم یفاا گروهی یاندر تعاملات م یساختار ینقش

 یدر برابر رفتارها یرگ ضربه یک( است، مانند یگراند یحس هتجربمتناسب با  یجانیه یده )پاسخ ی( و عاطفیگرید

و  ییاجرا یکه نقصان در کارکردها دهند یها نشان م (. پژوهش2۰۱۴و کاول ،  ی)دسِت کند یعمل م یضد اجتماع

 یمطور مستق به یانه،گرا اخلال یخلق یبه اختلال نامنمم یاندر مبتلا یجانیه یمتنم یستمصدمات مربوط به س

که قادر به  یآموز (. دانش2۰۱۹و همکاران ،  یچ)دو سازد یآنان را مخدوش م یو عاطف یشناخت یهمدل یترفظ

 نگرد، یم یشمزمن خو پذیری یکتحر یچهو جهان را صرفاً از در یستهمسال خود ن یناراحت یادرد  یذهن ییبازنما

که  یندیفرآ گزیند؛ یحل تعارض برم ردراهب ینو کارآمدتر ینرا به عنوان نخست یپرخاشگرانه و تهاجم یرفتارها

 .شود یدر مدارس منجر م یقلدر زای یبآس یدهبه پد یمطور مستق به

 یعامل و قربان یانعدم توازن قدرت م یهو تکرارشونده که بر پا یآزاردهنده، عمد یرفتار یالگو یکبه عنوان  قلدری

 ین(. ا2۰۱۹،  یونسکومعاصر است ) یآموزش های طیدر مح یمعضلات بهداشت روان ینتر از عمده گیرد، یشکل م

 یافکار خودکش یو حت یافسردگ یر،اضطراب فراگ ید،شد یلیافت تحص یرنم یداریمخرب پا یامدهایپ یدارا یدهپد

 یرشد، رفتارها یتبادل ی(. بر اساس الگوها2۰2۱و همکاران ،  یدرلویو مرتکبان است )س یانقربان یفدر هر دو ط

 یمنف یجاناته یهتخل یکارآمد برا یانطباق یو فقدان راهبردها یارتباط یها از نقص در مهارت یناشقلدرانه اغلب 



 

  

 

 یل( به دلDMDD) ینشانه خشم و تکانشگر یآموز دارا رو، دانش ین(. از ا2۰2۱کاساس و همکاران ، -ایناست )مد

نقش  یرشحساسات همسالان، مستعد پذدرک همدلانه از ا یابو در غ یروان کننده درون ناکام های یتاز وضع یزگر

 است. یا قلدر در تعاملات مدرسه

 گردد؛ یم یبتخر یشناخت روان های یژگیو ینا یرتحت تأث یزدر کلاس درس ن یگروه های یاییراستا، پو ینهم در

 ی،فرد یورآ فراتر از تاب یمیت یآور را به کانون توجه پژوهشگران کشانده است. تاب یمیت یآور که مفهوم تاب یامر

عملکرد  یابیو باز ییراتزا، انطباق با تغ تنش یدادهایرو بامواجهه سازنده  یگروه برا یکافزا و مشترک  هم یتبه ظرف

حضور  ی،ساختار کلاس یک(. در 2۰۱۷اشاره دارد )مورگان و همکاران ،  یدرون یها پس از بروز تعارض یمیت

و انسجام گروه را دچار اضمحلال  یوستگیپ یف،ضع فردی ینب یها و مهارت یجانه یمبا نقص در تنم یآموزان دانش

(. از 2۰2۰)لسل و همکاران ،  دهد یها را کاهش م تعارض یارانهسازنده و حل هم یهمکار یبرا یمت ییتوانا وکرده 

 یانسجام و بقا یمن،ا یارتباط یاست که اعضا بتوانند با استفاده از الگوها یندر گرو ا یمیت یآور تاب یرو، ارتقا ینا

 حفظ کنند. یتعامل یها گروه را در مواجهه با چالش

با هدف اصلاح  یاجتماع یها بر آموزش مهارت یکه مداخلات مبتن دهد یفوق نشان م یرهایمتغ ینمر یوندپ تبیین

 یریتو مد یورز جرأت یو آموزش راهبردها فردی ینپردازش اطلاعات ب یتظرف یارتقا ی،رفتار-یشناخت یصنقا

 یاجتماع یها را متوقف سازند. مهارت گرایانه اخلال یخلق یاختلال نامنمم یمنف یامدهایپ یرهزنج توانند یشم، مخ

تعامل داشته و  یگرانمؤثر با د ای یوهتا به ش سازند یهستند که فرد را قادر م یشده و مقبول آموخته یمجموعه رفتارها

(. ۱۴۰۱؛ فلاحت و همکاران، ۱38۹پژوه و همکاران،  ب کند )بهزا اجتنا و تعارض ینامناسب اجتماع یها از پاسخ

خود را  یشناخت یتا الگوها کند یکمک م DMDDاختلال  یآموزان دارا ها به دانش مهارت ینا یافته آموزش سازمان

( بپردازند )دورلاک و یهمسالان )همدل یدگاهها، به اتخاذ د خصمانه محرک ییبازنما یکرده و به جا یبازساز

 (.2۰۱۱مکاران، ه

 ینرا در ا یپرخاشگرانه و قلدر یمبادرت به رفتارها یزهانگ ی،ارتباط یها و مهارت یهمدل یتاز تقو یناش افزایی هم

 یرفتارها یگزینتکانه خشم را جا یریتسازنده و مد یازابراز ن های یکچرا که فرد تکن کند؛ یم یفآموزان تضع دانش

آموزان به ابزار حل تعارض و ارتباط  دانش ینکه ا یهنگام یگر،د ی(. از سو۱۴۰۱ن، )فلاحت و همکارا سازد یقلدرانه م

 یارانهحفظ ساختار هم یبرا یبالاتر یلکل منسجم، پتانس یککلاس درس به عنوان  شوند، یمثبت مجهز م یکلام

 ن،مورگان و همکارا) یابد یم یشافزا یتعامل یها در برابر بحران یمیت یآور شاخص تاب یجه،و در نت یافتهخود 

2۰۱۷.) 

در  یارتباط یها و آموزش یاجتماع یها آموزش مهارت یبر اثربخش یمداخلات متعدد ی،بوم یها قلمرو پژوهش در

؛ ۱38۹پژوه و همکاران،  اند )به صحه گذارده یضد اجتماع یو مهار رفتارها یاجتماع یتصلاح ی،بهبود سازگار

در مدارس دوره  پذیری یکو تحر یتکانش فتارهایرو به رشد ر یوعش رغم یعل حال، ین(. با ا۱۴۰۱فلاحت و همکاران، 

زمان  هم یابی( و ارزDMDD) یانهگرا اخلال یخلق یآموزان مبتلا به اختلال نامنمم دانش ینهاول متوسطه، در زم

 یصهنق ینا کشور وجود دارد. یعلم یاتدر ادب یمحسوس یخلأ پژوهش ی،و قلدر یمیت یآور تاب ی،همدل یرهایمتغ

و  یشناخت روان یبه مراکز خدمات تخصص یدسترس های یتشهرستان قروه که با محدود یرنم قیدر مناط یپژوهش

 .رسد یتر به نمر م مواجه است، برجسته یچندبعد یا مشاوره



 

  

 

و  نهیشگیراپ یا مداخله یها مبرم به برنامه یازدوره اول متوسطه و ن یتحول یها با توجه به ضرورت بنابراین،

 ی،همدل یزانم یشبر افزا یاجتماع یها آموزش مهارت یااست که: آ ینپژوهش حاضر ا یمحور، مسئله اصل مدرسه

در  یانهگرا اخلال یخلق یبه اختلال نامنمم مبتلاآموزان  در دانش یقلدر یو کاهش رفتارها یمیت یآور تاب یارتقا

در حوزه  ینمر یعلاوه بر بسط مرزها تواند یپرسش م ینا یبرا یپاسخ علم یافتنشهرستان قروه اثربخش است؟ 

و مشاوران  یتو ترب یمنمام تعل یانمتول یاررا در اخت یکارآمد یتیو ترب ینیبال یراهکارها ی،تحول یمرض یشناس روان

 مدارس قرار دهد.

 پژوهش یشینهو پ ینظر یمبان

 یریپذ و جامعه یشناخت از ارکان تحول روان یکی ی،ارتباط سازنده و کارآمد با همسالان و کادر آموزش برقراری

مند  شده و هدف آموخته یاز رفتارها یا مجموعه یاجتماع یها است. مهارت یآموزش های یطآموزان در مح دانش

طور  کرده و به یخوددار رسان یبآس یاز رفتارها شته،تعاملات مثبت دا یگرانتا با د سازند یهستند که فرد را قادر م

را  یاجتماع یاکتساب رفتارها های یشهر یینی،تب یها جامعه سازگار شود. از منمر چارچوب یارات هنجاربا انتم یکل

 یقاز طر یرفتار یالگوها یه،نمر ینوجو کرد. بر اساس ا ( جست۱۹۷۷بندورا  ) یاجتماع یادگیری یهدر نمر توان یم

. در گیرند یشکل م یدشدهتقل یحاصل از رفتارها یامدهایو پ یالگوبردار یگران،مشاهده رفتار د ی،شناخت فرآیندهای

طرد  یبرا یداشته و بستر یجانیو ه یبا اختلالات رفتار یمیها ارتباط مستق مهارت یننقص در ا ی،گستره تحول

 .کند یم یجادهمسالان ا

 یا ابلهو مق یارتباط یها مهارت ی،و رفتار یشناخت یبا بازساز یاجتماع یها بر آموزش مهارت یمبتن مداخلات

( 2۰۱۱حوزه، از جمله مطالعه جامع دورلاک و همکاران ) ینبرجسته در ا های یل. فراتحلدهند یآموزان را ارتقا م دانش

در مدارس  یجانیه-یاجتماع یادگیریبر  یمبتن های رنامهاند که ب ( نشان داده2۰۱۷و همکاران  ) یلورت یقو تحق

و  ینیبال های یاز ناهنجار یناش یها بلکه سبب کاهش معنادار نشانه هند،د یرا ارتقا م یرفتار های یستگیتنها شا نه

 قایو ارت یاجتماع یبر سازگار یاجتماع یها آموزش مهارت یاثربخش یزن یرانا ی. در جامعه پژوهششوند یم یرفتار

؛ ۱38۹و همکاران، پژوه  شده است )به ییدتأ یرفتار های یینارسا یا یژهو یازهایآموزان با ن دانش یلیعملکرد تحص

 (.۱3۹8و همکاران،  یگرکان یمحمد

و کاول   یتی. دسشود یپسند محسوب م جامعه یتعاملات اجتماع یبنا سنگ ی،سازه چندبعد یکبه عنوان  همدلی

( و یگراند یجانیشدن در تجارب ه یم)سه یعاطف یها منسجم از پاسخ یبیرا به عنوان ترک ی( همدل2۰۱۴)

 ی. همدلکنند یم یفخود( تعر یبدون تداخل با مرزها یگرید یتو ذهن یدگاهرک د)د یشناخت یها پردازش

 ی،عاطف یو همدل کند یم یده ( را سازمانپذیری یدگاه)د یگرید یدگاهاتخاذ د یفرد برا یذهن یتظرف ی،شناخت

 .آورد یو کاهش رنج همسالان را فراهم م یتیحما یرفتارها یبرا یدرون یزهانگ

انتساب  های یریسوگ یشو افزا یاجتماع یها نشانه یرمنجر به نقص در تفس یسازه همدل ینههرشد و تحول ب عدم

بخش همبسته  و انسجام یتیحما یبا رفتارها یبالا بودن سطح همدل ی،کلاس ی. در قلمرو رفتارهاشود یخصمانه م

 یو سوءرفتارها یتکانش یها مستعد پاسخ رافرد  ی،و عاطف یشناخت یهمدل یها که ضعف در مؤلفه یاست، در حال

 (.۱3۹۷و بشرپور،  یبانیشر ی)اصغر سازد یم یارتباط

 یتبر اهم یشناس روان یننو یاتادب شد، یقلمداد م یانفراد یا گذشته عمدتاً سازه یها در دهه یآور تاب اگرچه

گروه است و به  یاعضا یفرد یآور تاب ۀساد یعفراتر از تجم یمیت یآور متمرکز شده است. تاب یجمع های یاییپو



 

  

 

با استفاده از منابع  یگروه کلاس یا یمت یک عضایآن، ا یقکه از طر شود یم یفتعر یو جمع یاپو یندیعنوان فرآ

و عوامل  فردی ینها، تعارضات ب در برابر چالش ی،شناخت یو هماهنگ یارتباط یریپذ مشترک، تعاملات سازنده، انعطاف

 (.2۰۱۷کاران ،)مورگان و هم کنند یزا مقاومت م تنش

 یمیت یآور تاب یتمنوط به ظرف ی،و کارگروه یمشارکت یها بقا در پروژه یآموزان برا دانش ییبافت مدرسه، توانا در

 یها شالوده ی،گروه و انسجام درون یارتباط یها که مهارت کنند یم یین( تب2۰2۰ها است. لسل و همکاران  ) آن

 یها کارآمد و حل تعارض متقابل، گروه یارتباط یبسترها ونچرا که بد وند؛ر یبه شمار م یمیت یآور تاب یجادا یاصل

 .شوند یم یو رفتار یساختار یدچار فروپاش ها یدگاهتفاوت د یا یارتباط یها تنش ینتر همسالان در مواجهه با کوچک

که در  شود یم یفربر عدم موازنه قدرت تع یتکرارشونده و مبتن رسان، یبمند، آس نمام یبه عنوان رفتار قلدری

 ی،کلام یزیکی،از جمله ف یاشکال متنوع ی(. قلدر2۰۱۹، یونسکو) آورد یبه بار م یجد های یبآس یلیتحص یها بافت

 گذارند، یم یشقلدرانه را به نما یکه رفتارها موزانیآ . دانششود یرا شامل م یبری( و سای)طرد اجتماع یا رابطه

 ی،رفتار یجانیه یمدر تنم یو به سبب ناتوان برند یرنج م یاطلاعات اجتماع یقدر پردازش دق یمعمولاً از ناتوان

 .کنند یم یلرا به همسالان خود تحم ای زننده یبآس یروان یا یزیکیف یها واکنش

 ی،اجتماع یافته سازش یها و نقص در مهارت ینشان داده است که ضعف در همدل فردی ینب یندهایفرآ بررسی

؛ فلاحت و ۱3۹۷و بشرپور،  یبانیشر یقلدرانه در مدارس هستند )اصغر یبروز رفتارها یها بین یشپ ترین یقو

بلکه جو  دهد، یقرار م یلیو افت تحص اضطرابیرا در معرض اختلالات  یانتنها قربان نه یقلدر یده(. پد۱۴۰۱همکاران، 

 .سازد یرا مختل م یمیکار ت های یاییکلاس را متشنج کرده و پو یو روان یاخلاق

 یبه عنوان اختلال یاختلالات روان یو آمار یصیتشخ ی( در راهنماDMDD) یانهگرا اخلال یخلق ینامنمم اختلال

شده است که با سطح  یفتعر یدخشم مکرر و شد های یانمزمن و طغ پذیری یکتحر یمحور های یژگیبا و یزمتما

اختلال به شکل  ینا یرفتار وعی(. ش2۰22، یکاآمر یپزشک ندارد )انجمن روان یکودک همخوان یتحول

و عملکرد کودک را در چند  یابد یکوچک نمود م های یمکرر در پاسخ به ناکام یزیکیو ف یکلام های یپرخاشگر

 .کند یدر مدرسه و خانه( به شدت مختل م یژهو )به یاجتماع یتموقع

 یها پاسخ یردر تفس یجان،ه یختشنا یمتنم یربناییز های یسمدر مکان یینارسا یلبه دل DMDDمبتلا به  کودکان

تعاملات کلاس، خشم  ینتر و به سرعت در برابر کوچک شوند یم یمنف یشناخت های یریدچار سوگ یطیمح

 یبیتخر یبازخورد رفتارها یلبه دل انکودک ین(.ا2۰۱8و همکاران ،  ینگاریس)استر کنند یرا ابراز م یریمهارناپذ

مشارکت در  یابا همسالان  یهمدل یلازم برا یده و فاقد توانمندمواجه ش یخود، به سرعت با طرد اجتماع

 یحت یافعال  یقلدر یگروه به شدت در معرض رفتارها ینرو، ا ین( هستند. از ایمیت یآور )تاب یگروه یکارکردها

 شدن قرار دارند. یقربان یرفتارها

 یشناخت روان یرهایور را بر بهبود متغمح مدرسه یمداخلات یها برنامه یمتعدد در سراسر جهان اثربخش مطالعات

-یبرنامه مداخله اجتماع 2۱3 یخود بر رو یل( در فراتحل2۰۱۱اند. دورلاک و همکاران ) آموزان به اثبات رسانده دانش

و بهبود  یکاهش مشکلات رفتار ی،اجتماع یها مهارت معنادار یها منجر به ارتقا برنامه یننشان دادند که ا یجانیه

 یگیریپ یکدر  یز( ن2۰۱۷و همکاران) یلور. تشود یم یگرانآموزان نسبت به خود و د ثبت دانشم یها نگرش

 یشناخت روان یستیو بهبود بهز یضداجتماع یها در کاهش رفتارها آموزش ینکه اثرات مثبت ا یافتنددر مدت یطولان



 

  

 

و  یارتباط یها است که آموزش مهارت آن ید( مؤ2۰۱۹) یونسکو های یبررس ین،. همچنماند یم یباق یدارپا ها تا سال

 .کند یم یفتضع یریهمسالان به صورت چشمگ یانرا در م یخشونت و قلدر یوعش یبسترها ی،همدل یتتقو

پژوه و  انجام گرفته است. به المللی ینب های یافتههمسو با  یمتعدد یها پژوهش یزن یرانا یشناخت جامعه روان در

آموزان منجر به بهبود انطباق  به دانش یاجتماع یها دادند که آموزش مهارت نشان ی( در پژوهش۱38۹همکاران )

 های یستگیآموزش شا یاثربخش یز( ن۱3۹8) مکارانو ه یگرکان ی. محمدشود یها م آن یلیتحص یزشو انگ یرفتار

( در ۱3۹۷ر )و بشرپو یبانیشر یکردند. اصغر ییدتأ یو انطباق یلیتحص های یتصلاح یرا بر ارتقا یعاطف-یاجتماع

 یهمدل یردر مدارس، متغ یقلدر یرفتارها یوعو ش یخانوادگ یرهایمتغ ینگزارش دادند که ب یروابط ساختار یینتب

را کاهش  یارتباط یپرخاشگر یمبه طور مستق یهمدل یکه ارتقا یا دارد؛ به گونه کننده یینو تب ای واسطه ینقش

 های یتها را بر صلاح تعارض یارانهمداخلات حل هم ی( اثربخش۱۴۰۱راستا، فلاحت و همکاران ) ین. در همدهد یم

( ۱۴۰۰و همکاران ) یعمران ین،. علاوه بر ادکردن ییدقلدرانه داشتند تأ یکه رفتارها یآموزان دانش یجانیه یابرازگر

 یلیصتح یآور تاب یدر ارتقا ییسهم بسزا یآموزش یننو های یوهنشان دادند که ش یادگیریمداخلات  ییندر تب

 آموزان دارند. دانش

(، از جمله DMDD) یانهگرا اخلال یخلق یآموزان مبتلا به اختلال نامنمم دانش ینیبال های یژگیتوجه به و با

گروه  ینا یبرا یمهارت یافتهمداخلات ساختار یطراح یجان،ه یمدر تنم یو ناتوان یدائم، خشم انفجار پذیری یکتحر

با اصلاح  تواند یم یچندوجه یا برنامه مداخله یکبه عنوان  یاجتماع یها رت. آموزش مهارسد یبه نمر م یضرور

را کاهش داده و تعامل با همسالان را هموار سازد. انتمار  یتکانش یآموزان، رفتارها دانش ینا یشناخت اجتماع

ا ارتقا دهند، از ( ری)همدل یگرانبه رنج د یعاطف یتو حساس پذیری یدگاهسو توان د یکها از  آموزش ینا رود یم

بخشند و در  یش( را افزایمیت یآور )تاب یگروه های یتدر فعال یو حل مسئله مشارکت یر توان هماهنگیگد یسو

پژوهش حاضر به  های یهاساس، فرض ینرا کاهش دهند. بر ا یپرخاشگرانه، قلدر یها و رفتارها با مهار تکانه یتنها

 :شوند یم ینتدو یرشرح ز

 پژوهش های یهفرض

 یخلق یآموزان مبتلا به اختلال نامنمم دانش یهمدل یشبر افزا یاجتماع یها آموزش مهارت.۱ .۱

 ( در شهرستان قروه مؤثر است.DMDD) یانهگرا اخلال

 یخلق یآموزان مبتلا به اختلال نامنمم دانش یمیت یآور تاب یشبر افزا یاجتماع یها آموزش مهارت.2 .2

 وه مؤثر است.( در شهرستان قرDMDD) یانهگرا اخلال

 یانهگرا اخلال یخلق یآموزان مبتلا به اختلال نامنمم دانش یبر کاهش قلدر یاجتماع یها آموزش مهارت.3 .3

(DMDD.در شهرستان قروه مؤثر است ) 

 روش تحقیق 

آزمون همراه با گروه  پس-آزمون یشبا طرح پ آزمایشی یمهاجرا، ن یوهو از نمر ش یپژوهش حاضر از نمر هدف، کاربرد

 ینامنمم یآموزان دوره اول متوسطه مبتلا به اختلال خلق دانش یپژوهش را تمام یکنترل بود. جامعه آمار

دادند که بر اساس آمار موجود،  یلتشک ۱۴۰۴-۱۴۰۵ یلی( شهرستان قروه در سال تحصDMDD) یانهگرا اخلال

آموز اجرا  دانش ۱2۷ یبر رو یمیت یرآو و تاب یهمدل ی،قلدر یها پرسشنامه ی،نفر بودند. در مرحله غربالگر ۱2۹

نمره  یمیت یآور و تاب ینمره بالاتر و در همدل یآموز که در قلدر دانش 2۰نمرات،  یبند شد و پس از استخراج و رتبه



 

  

 

نفره  ۱۰در دو گروه  یصورت تصادف عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. سپس افراد منتخب به به اشتند،د تری یینپا

 یآور تاب ی،مستقل و همدل یرمتغ یاجتماع یها پژوهش، آموزش مهارت ینشدند. در ا یگزینل جاو کنتر یشآزما

 وابسته بودند. یرهایمتغ یو قلدر یمیت

(، پرسشنامه 2۰۱۱)  یندوجاو ه ینپاتچ یها از سه پرسشنامه استاندارد شامل پرسشنامه قلدر داده یگردآور یبرا

( استفاده شد. شواهد 2۰۱3و همکاران  ) یکارمل یمیت یآور سشنامه تاب( و پر2۰۰6) ینگتونو فار یفجول یهمدل

برخوردارند و در  یو سازه مطلوب ییمحتوا اییابزارها از رو ینکه ا دهد ینشان م یشینپ یها حاصل از پژوهش

رها با جامعه ابزا ییاز تناسب محتوا یناناطم یبرا یناند. همچن طور گسترده به کار رفته به یو خارج یمطالعات داخل

 یآلفا یبضر یز،ن یاییشدند. از نمر پا یبررس ییو محتوا یاز اجرا از نمر صور یشها پ مورد مطالعه، پرسشنامه

 یرانمطلوب آن را در ا یسنج روان های یژگیو یز( ن۱3۹2) یگزارش شده و علائ ۰/88 یپرسشنامه قلدر خکرونبا

کرونباخ  یآلفا یب( ضر2۰۰۹و توسو  ) یاسپلتر یکاردی،ماتر رو،یآلب ی،کرده است. در مورد پرسشنامه همدل ییدتأ

 یناند؛ همچن گزارش کرده ۰.۷۴و  ۰.82 یبترت به یو شناخت یجانیه-یابعاد عاطف یو برا ۰/8۷را  یاسکل مق

( ۱۴۰۰مرادپور ) یزن یمیت یآور پرسشنامه تاب یبه دست آورد. برا ۰.8۴را  یاسکل مق یایی( پا۱38۹) ینوروز

مناسب  یاییو پا ییمورد استفاده از روا یاساس، ابزارها ینرا گزارش کرده است. بر ا ۰.8۷۱کرونباخ  یآلفا یبضر

 پژوهش برخوردار بودند. یرهایسنجش متغ یبرا

 یها تحت آموزش مهارت ای یقهدق ۹۰جلسه  ۱۰ یط یشدر هر دو گروه، گروه آزما آزمون یشپ یاز اجرا پس

 یها جلسات شامل آموزش مهارت ینکرد. محتوا یافتدر یا مدت مداخله ینکنترل در ا قرار گرفت و گروه یاجتماع

خشم و مهارت حل مسئله بود. در  لکنتر ها، یجانه یموگو، شناخت و تنم گفت ی،تماس چشم یبرقرار ی،ارتباط

و  یفیدر دو سطح توص SPSS-27افزار  ها با استفاده از نرم آزمون به عمل آمد. داده مداخله، از هر دو گروه پس یانپا

استفاده شد  یارو انحراف مع یانگیندرصد، م ی،مانند فراوان ییها از شاخص یفیشدند؛ در سطح توص یلتحل یاستنباط

آزمون  یبرا ها، یانسوار یها و همگن داده یعمانند نرمال بودن توز ییها مفروضه یپس از بررس اطی،و در سطح استنب

 استفاده شد. یریچندمتغ یانسکووار یلپژوهش از تحل یرهایبر متغ یجتماعا یها آموزش مهارت یاثربخش

 یافته ها
 یفیتوص های یافته

دو گروه کنترل و  یآزمون برا و پس آزمون یشپژوهش را در مراحل پ یرهایمتغ یفیتوص یها شاخص ۱ جدول

 .دهد ینشان م یشآزما

 
 یشپژوهش در دو گروه کنترل و آزما یرهایمتغ یارو انحراف مع یانگینم. ۱جدول 

 انحراف معیار ±آزمون میانگین  پس انحراف معیار ±آزمون میانگین  پیش گروه متغیر

 

 قلدری

 ۱٫۹۷ ± 3۷٫۱۰ 2٫۵۵ ± 3۷٫۹۰ کنترل

 2٫62 ± 2۷٫6۰ 3٫8۹ ± 3۷٫2۰ آزمایش

 

 همدلی

 2٫28 ± ۴۱٫۱۵ 2٫۷6 ± ۴۰٫۷۰ کنترل

 3٫۴۷ ± ۷۱٫۱۵ ۴٫۹۷ ± 3۹٫8۰ آزمایش

 

 آوری تیمی تاب

 ۱٫۵2 ± ۱2٫۹۰ ۱٫۴۷ ± ۱۱٫۹۵ کنترل

 ۱٫6۹ ± 2۰٫۰۰ 2٫۰8 ± ۱۱٫۹۰ آزمایش



 

  

 

به  یردر هر سه متغ یشدر دو گروه کنترل و آزما آزمون یشپ های یانگیننشان داد که م ۱جدول  یها داده یبررس

آزمون، در گروه  است. در مرحله پس از مداخله یشدو گروه پ ینسب یسطح از هم یامر حاک ینبود و ا یکنزد یکدیگر

 یانگینو م یافت یکاهش محسوس یقلدر یانگینش، میکه در گروه آزما یاندک مشاهده شد، در حال ییراتکنترل تغ

که  دهد ینشان م یفیتوص های یافته یالگو ی،طور کل کرد. به یداپ یشافزا یریطور چشمگ به یمیت یآور و تاب یهمدل

 همراه بوده است. یشدر گروه آزما یمیت یآور و تاب یهمدل یشو افزا یبا کاهش قلدر یعاجتما یها آموزش مهارت

 یاستنباط های یافته

آزمون  یجشد. نتا یبررس یریمتغ تک یانسکووار یلتحل یاجرا یلازم برا های فرض یشپ ها، یهاز آزمون فرض پیش

و کنترل از  یشدر دو گروه آزما یو قلدر یمیت یآور تاب ی،همدل یرهاینمرات متغ یعنشان داد توز یلکو-یروشاپ

معنادار  یرهااز متغ یک یچدر ه آزمون یشگروه و پ لیاثر تعام ین،(. همچنp>0.05قابل قبول برخوردار است ) یتنرمال

نشان  ینآزمون لو یجنتا ین،برقرار بود. افزون بر ا یونرگرس های یبش یهمگن فرض یشپ ین،(؛ بنابراp>0.05نبود )

(. در مجموع، p>0.05ندارد ) یتفاوت معنادار یرهااز متغ یک یچه یخطاها در دو گروه برا یانسوار داد که

 شد. ییدتأ یانسکووار یلتحل یاجرا یلازم برا یها فرض یشپ

 
 های تحلیل کوواریانس فرض . خلاصه نتایج بررسی پیش۲جدول 

ویلک )دامنه -شاپیرو متغیر

 داری( معنی

F  تعامل گروه ×

 مونآز پیش

 F داری معنی
 لوین

 نتیجه داری معنی

 ها فرض تأیید پیش ۰٫۷۴3 ۰٫۱۰۹ ۰٫۷۵2 ۰٫۱۰2 ۰٫۵۰8تا  ۰٫۱۹۰ همدلی

 ها فرض تأیید پیش ۰٫۵۹8 ۰٫283 ۰٫۱83 ۱٫8۴3 ۰٫۵3۴تا  ۰٫۰6۵ آوری تیمی تاب

 ها فرض تأیید پیش ۰٫388 ۰٫۷62 ۰٫۵62 ۰٫3۴2 ۰٫۷۱۷تا  ۰٫۱۱۱ قلدری

 

 یلوابسته، تحل یرهایاز متغ یکبر هر  یاجتماع یها آموزش مهارت یاثربخش یبررس یبرا ها، فرض یشپ ییدپس از تأ

معنادار  ینشان داد که اثر گروه بر همدل یجاجرا شد. نتا آزمون یشبا کنترل نمرات پ یریمتغ تک یانسکووار

 یهمدل یانگینم ،آزمون یشمعنا که پس از کنترل اثر پ ین(؛ به اF=3221.732, p>0.001,ηp2=0.989است)

دست  معنادار به یزن یمیت یآور اثر گروه بر تاب ین،از گروه کنترل بود. همچن یشترب یطور معنادار به یشدر گروه آزما

بالاتر از گروه  یشدر گروه آزما یرمتغ ینا شده یلتعد یانگین(؛ و مF=1041.075, p>0.001,ηp2=0.966آمد)

 یانگین(؛ و مF=766.706, p>0.001,ηp2=0.954معنادار بود ) یزن یدراثر گروه بر قل قابل،کنترل بود. در م

 یرکمتر از گروه کنترل مشاهده شد. اندازه اثر در هر سه متغ یطور معنادار به یشدر گروه آزما یقلدر شده یلتعد

 قابل توجه مداخله است. یدهنده اثربخش بزرگ بود که نشان

 
 غیرهای پژوهش. نتایج تحلیل کوواریانس برای مت۳جدول 

 نتیجه مجذور اتای جزئی داری معنی گروه F داری معنی آزمون پیش F متغیر



 

  

 

 افزایش معنادار ۰٫۹8۹ ۰٫۰۰۱> 322۱٫۷32 ۰٫۰۰۱> ۷۷٫۴۷۵ همدلی

 افزایش معنادار ۰٫۹66 ۰٫۰۰۱> ۱۰۴۱٫۰۷۵ ۰٫۰۰۱> ۱62٫۷۴6 آوری تیمی تاب

 ادارکاهش معن ۰٫۹۵۴ ۰٫۰۰۱> ۷66٫۷۰6 ۰٫۰۰۱> ۱۵6٫۵6۵ قلدری

 

 ۷۱٫۴2۰شده همدلی در گروه آزمایش  آزمون نیز همین الگو را تأیید کرد. میانگین تعدیل شده پس های تعدیل بررسی میانگین

 ۱2٫88۰و گروه کنترل  2۰٫۰2۰شده گروه آزمایش  آوری تیمی نیز میانگین تعدیل بود. در تاب ۴۰٫88۰و در گروه کنترل 

ها نشان  بود. این یافته 36٫8۷8و در گروه کنترل  2۷٫822شده قلدری در گروه آزمایش  دیلدست آمد. در مقابل، میانگین تع به

آوری تیمی و نیز کاهش معنادار قلدری در  های اجتماعی موجب افزایش معنادار همدلی و تاب دهد که آموزش مهارت می

 گرایانه شده است. آموزان دارای اختلال نامنممی خلقی اخلال دانش

 
 آزمون در دو گروه شده پس های تعدیل میانگین. ۴جدول 

 گروه آزمایش گروه کنترل متغیر

 ۷۱٫۴2۰ ۴۰٫88۰ همدلی

 2۰٫۰2۰ ۱2٫88۰ آوری تیمی تاب

 2۷٫822 36٫8۷8 قلدری

 

ای مؤثر در افزایش  عنوان مداخله های اجتماعی به های پژوهش تأیید شد و آموزش مهارت بر این اساس، فرضیه

 ری تیمی و کاهش قلدری شناخته شد.آو همدلی و تاب

 گیری بحث و نتیجه
 یخلق یاختلال نامنمم یآموزان دارا در دانش یاجتماع یها پژوهش حاضر نشان داد که آموزش مهارت های یافته

که  دهد یالگو نشان م ینمنجر شد. ا یمیت یآور و تاب یهمدل یشو افزا ی، به کاهش قلدر(DMDD) یانهگرا اخلال

 یجانیو ه یکارکرد اجتماع یادیبن یها نبوده، بلکه توانسته بر مؤلفه یسطح یآموزش مهارت یکضر صرفاً مداخله حا

 یادگیریمحور  مدرسه یها برنامه یدرباره اثربخش یدجد یلیبا شواهد فراتحل یجهنت ینآموزان اثر بگذارد. ا دانش

 یرفراگ SEL یها ( که نشان داد برنامه2۰2۴ن  )و همکارا یپریانوس یلفراتحل یژهو همسو است؛ به یجانیه-یاجتماع

و  یبا کاهش پرخاشگر یزسازگارانه، و ن یروابط همسالان و رفتارها یجانی،ه-یاجتماع یستگیبا بهبود شا ای مدرسه

 یروان یستیو بهز یاز قلدر یشگیریپ یبرا یجانیه-یاجتماع یادگیریمند  مرور نمام یناند. همچن همراه یقلدر

نوجوانان مؤثر  یروان یستیبهز یو ارتقا یاز قلدر یشگیریدر پ تواند یم SEL که کند یم یدتأک یز( ن2۰2۴نوجوانان )

 .باشد

گروه معمولاً با  ینا یراقابل انتمار است؛ ز DMDD یآموزان دارا مداخله در دانش ینا یاثربخش یینی،منمر تب از

اند.  مواجه یو تعامل اجتماع یجانه یمدر تنم یدشوار و یناکام یینمزمن، خشم زودهنگام، تحمل پا پذیری یکتحر

 یامدکنترل خشم و درک پ ی،حل مسئله اجتماع ورزی، دادن فعال، جرأت مانند گوش ییها آموزش مهارت ین،بنابرا

 یاتبا ادب یینتب ینکند. ا یتتعاملات مثبت را تقو ینهو زم یفرا تضع یتکانش یده پاسخ یالگوها تواند یرفتار، م

 .خوان است هم یزدر کودکان و نوجوانان ن یجانه یمتنم ییوط به نارسامرب



 

  

 

 یتوانسته است رفتارها یاجتماع یها گفت که آموزش مهارت توان یم یمربوط به کاهش قلدر یافته یینتب در

 یجانه یمبر تنم یو مداخلات مبتن یضدقلدر یها با پژوهش یجهنت ینطور مؤثر کاهش دهد. ا را به آمیز یقلدر

با کاهش  یجانیه یها مؤلفه یداد که ارتقا ن( نشا۱3۹6و همکاران ) یماویمطالعه نع یجنمونه، نتا یهمسو است. برا

( گزارش کردند که ۱۴۰۰و همکاران ) یدهکرد ینیانام ینهمراه است. همچن یاجتماع یستگیشا یشو افزا یقلدر

( ۱۴۰۰و همکاران ) یراستا، محمد ین. در همدهد یآموزان قلدر را کاهش م دانش یقلدر ی،همدل یها آموزش مهارت

را  یقلدر یآموزان قربان دانش یلیتحص یآور و تاب یاجتماع یسازگار تواند یابراز وجود م موزشنشان دادند که آ یزن

 .قلدر مؤثر است-یدر کاهش چرخه قربان یرمستقیمطور غ که به یدهد؛ امر یشافزا

 آموزد یآموز م دانش که یاست. هنگام فردی ینو ب یشناخت یجانی،وامل همحصول تعامل ع یقلدر ی،منمر نمر از

استفاده کند،  یگزینجا یها بسنجد و از پاسخ یگرانرفتار را بر د یامدکند، پ یریتو مد ییاحساسات خود را شناسا

 یبرا یجانیه-یاجتماع یادگیریحاضر با مرور  یافته یخوان هم ین،. افزون بر ایابد یکاهش م یاحتمال بروز قلدر

که در بستر  یزمان یژهو ، بهSEL که مداخلات دهد ی( نشان م2۰2۴نوجوانان ) یروان یستیو بهز یاز قلدر یشگیریپ

پرخطر را کاهش دهند و هم  یزمان هم رفتارها طور هم به توانند یم شوند، یاجرا م یصورت گروه مدرسه و به

 .را ارتقا دهند انیرو یستیبهز

در  یژهو به ی،سازگار است. همدل یشینپ های یافتهو  ینمر یبا مبان یزن یشدر گروه آزما یهمدل معنادار افزایش

به همسالان است. در  زننده یبآس یو کاهش رفتارها یتگرانهحما یرفتارها های بین یشپ ینتر از مهم یکی ی،نوجوان

شد که کاهش آن با  یمعرف یدبعدچن یا سازه وانعن به ی(، همدل2۰۰6)  ینگتونو فار یفجول یکپژوهش کلاس

به درک احساسات  یاجتماع یها آموزش مهارت یوقت ین،ارتباط دارد. بنابرا یو قلدر یضداجتماع یرفتارها یشافزا

 .شود یتتقو یهمدل رود یانتمار م کند، یدادن مسئولانه توجه م و پاسخ یجانیه یها نشانه یبازشناس یگران،د

 یراستا است؛ آنان نشان دادند که آموزش همدل هم یز( ن۱۴۰۰و همکاران ) یدهکرد ینیانبا پژوهش ام یجهنت این

 یکیمثبت مستقل، بلکه  یامدپ یکتنها  در پژوهش حاضر احتمالاً نه یرو، همدل ینرا کاهش دهد. از ا یقلدر تواند یم

 یجانیه یتبهتر بتواند وضعآموز  هرچه دانش یگر،د یانبوده است. به ب یزن یکاهش قلدر یا واسطه یاز سازوکارها

از منمر  یجهنت ین. اشود یکمتر م زننده یبآس یا یدگرانهتهد یرآمیز،تحق یاو به رفتارها یلرا درک کند، تما یگراند

در تعاملات  یبافت یو سازگار یاجتماع یستگیشا یاصل یها از مؤلفه یکی یهمدل یرادارد، ز یادیز یتاهم یا مدرسه

 .همسالان است

فقط به کاهش  یاجتماع یها که آموزش مهارت دهد ینشان م یمی،ت یآور تاب یشافزا یعنیم پژوهش، سو یافته

 یتبه ظرف یمیت یآور مؤثر بوده است. تاب یزن یمنابع مثبت جمع یمحدود نمانده، بلکه در ارتقا یمنف یها نشانه

در  یتیظرف یناشاره دارد. چن یناکام یا عارضپس از ت یابیحفظ انسجام، ادامه کارکرد مطلوب، و باز یگروه برا

 توانند یم یو گروه یکلاس یها از تنش یاریبس یرادارد؛ ز یادیز یتدر تعاملات همسالان، اهم یژهو مدرسه، به یطمح

 .را مختل کنند یکارکرد جمع

 یمو تنم یزور جرأت ی،ارتباط مؤثر، حل مسئله، همکار یتتقو یقاز طر یاجتماع یها آموزش مهارت یینی،نمر تب از

 SEL یها برنامه یبا شواهد کل یجهنت یندهد. ا یشرا افزا یو انسجام اجتماع یمرا ترم یروابط گروه تواند یم یجانه

، علاوه بر SEL یها ( نشان داد که برنامه2۰2۴و همکاران) یپریانوس یلمحور همسو است. فراتحل و مداخلات مدرسه



 

  

 

 یآور تاب یشافزا ین،. بنابراگذارند یاثر م یزن یاجتماع یتجوّ مدرسه و حمابر روابط همسالان،  ی،اثر بر رفتار فرد

 .در گروه دانست یجانیو ه یارتباطات اجتماع یفیتبهبود ک یمنطق یامدپ توان یدر پژوهش حاضر را م یمیت

اتکا  و قابل یردمؤثر، کارب یا مداخله یاجتماع یها گرفت که آموزش مهارت یجهنت توان یپژوهش م های یافتهاساس  بر

مهم را بهبود بخشد: کاهش  یامدزمان سه پ طور هم مداخله توانست به یناست. ا DMDD یآموزان دارا دانش یبرا

و  یفضع یجانه یمبالا، تنم پذیری یکبا تحر DMDD . از آنجا کهیمیت یآور تاب یشو افزا یهمدل یشافزا ی،قلدر

در  یو درمان یشگیرانهراهبرد پ یکعنوان  به تواند یم یاجتماع یها همراه است، آموزش مهارت فردی ینتعارض ب

 .مدرسه به کار گرفته شود یطمح

تمرکز دارند، فقط به  یجانیه-یاجتماع یها بر مهارت یمحور، وقت که مداخلات مدرسه دهد یحاضر نشان م های یافته

 ین،. بنابراکنند یم یتتقو یزآموزان را ن دانش یو اجتماع یشناخت بلکه منابع مثبت روان انجامند، یکاهش مشکل نم

از  یعنوان بخش را به یاجتماع یها آموزش مهارت یت،ربوت یممدارس، مشاوران و متخصصان تعل شود یم یشنهادپ

 .یرند، در نمر بگDMDD یژهو به ی،رفتار-یجانیمشکلات ه یآموزان دارا دانش یبرا یا مداخله یها برنامه

بوده و لذا  یاییمنطقه جغراف یکبود. نخست، نمونه پژوهش محدود به  یتودچند محد یپژوهش دارا این

 یریسوگ یرتحت تأث تواند یم یخودگزارش یانجام شود. دوم، استفاده از ابزارها یاطبا احت یدبا یجنتا پذیری یمتعم

. چهارم، شود یندمدت ماثرات در بل یداریپا ارهدرب یمانع از قضاوت قطع یگیری. سوم، نبود مرحله پیردپاسخ قرار گ

طور کامل کنترل  به DMDD روابط همسالان و شدت علائم ی،خانوادگ یطگر مانند شرا مداخله یرهایمتغ یبرخ

 .اند نشده

عنوان  در مدارس دوره اول متوسطه به یاجتماع یها آموزش مهارت یها برنامه یپژوهش، اجرا یجتوجه به نتا با

 یبرا یمداخله در کنار مشاوره فرد یناستفاده از ا ین. همچنشود یم شنهادیپ یشگیرانهپ یها از برنامه یبخش
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